SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

En el salon de sesiones de la Casa Consistorial de COFRENTES
(Valencia), a treinta de Septiembre de dos mil veinticuatro.

Siendo la hora de las 12,00, debidamente convocados y notificados en forma
del orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar se reunieron en primera
convocatoria los siguientes concejales:

SRES TENIENTES DE ALCALDE:
D2 DOLORES MARTINEZ GARCIA (Ciudadanos)
D. JESUS SOTOS FERNANDEZ (Ciudadanos)

SRES CONCEJALES:

D2 FULVIA COLUCCIA (Ciudadanos)

D. JOSE M2 VINAGRE CLEMENTE (Ciudadanos)

D. DANIEL GOMEZ HERNANDEZ (Ciudadanos)

D. FRANCISCO PRADOS MUNOZ (Ciudadanos)

D. JOSE IGNACIO CUEVAS GABALDON (Partido Popular)

D. RAFAEL MARTINEZ PEREZ (Partido Popular)
No asiste y excusa su ausencia D2 FULVIA COLUCCIA COMPANY
(Ciudadanos)

Bajo la presidencia del Sr. Alcalde-Presidente D. SALVADOR HONRUBIA
MORA (Ciudadanos), asistido de mi el Secretario D. Ricardo Vidal Gil y del
Administrativo D. Jesus Cebrian Hernandez, los cuales integran la totalidad de
la Corporacioén para celebrar sesion ordinaria y publica.

Siendo la hora de las 12,00h, la presidencia declaré abierto el acto.
1.- ACTA ANTERIOR.- Por la Presidencia se pregunta si hay que hacer
observaciones al acta anterior, la extraordinaria de fecha 31/07/2024 repartida
previamente junto a la convocatoria. No habiendo observaciones, se aprueba
por Unanimidad (6Cs y 2PP).
2.- DECRETOS

El Sr. Secretario da cuenta de los siguientes Decretos:

DECRETO 41/2024

D. Salvador Honrubia Mora, en calidad de Alcalde-Presidente del IImo
Ayuntamiento de Cofrentes (Valencia)

RESUELVO



El nombramiento, como personal laboral fijo tras la superacion del proceso
de seleccion para la cobertura en propiedad de varias plazas, de naturaleza
laboral, mediante el sistema de concurso, de las siguientes personas:

e Nombramiento de Yolanda Saiz Saez, con D.N.l. ****3280* como
Auxiliar Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2.

e Nombramiento de Oscar Pardo Garrido, con D.N.Il. ****8962* como
Auxiliar Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2.

e Nombramiento de Maria Bacélo Gutiérrez, con D.N.l. ****8759*%
como Auxiliar Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2.

¢ Nombramiento de Jeronimo Sanchez Sanchez, con D.N.I. ****9608*,
como Oficial de Servicios Mdltiples, Grupo C, Subgrupo C2.

e Nombramiento de Ana Isabel Correcher Tolosa, con D.N.I.
***%3292* como Monitor/a Escolar, Grupo OAP.

e Nombramiento de Rosa Maria Garcia Honrubia, con D.N.I
***%6753*, como Auxiliar de Arqueologia, Grupo C, Subgrupo C1.

¢ Nombramiento de Esther Catalan Hernandez, con D.N.l. ****0446*,
como Auxiliar de Turismo, Grupo C, Subgrupo C2.

Asi mismo se ha procedido aprobar la formacion de las siguientes
bolsas de trabajo, conforme a la base novena de la convocatoria:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
ORDEN

1 LOPEZ PIQUERAS, MARIA PILAR *HHEL505*
2 MARTINEZ SANCHEZ, JUAN CARLOS ****0180*
3 CARRION PARDO, SILVIA k8432
4 CARRION PARDO, LAURA **H8433*

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 75 de la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica
Valenciana.

Cofrentes, a 2 de agosto de 2024.
El ALCALDE EL SECRETARIO

DECRETO 42/2024
D. Salvador Honrubia Mora, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Cofrentes (Valencia).

Resultando que por esta Alcaldia se ordeno la incoacion de expediente para
la seleccién de personal laboral fijo.



Resultando que asimismo se considera conveniente formar una bolsa con la
finalidad de cubrir tanto vacantes como sustituciones transitorias de sus
titulares u otras necesidades temporales.

De conformidad con el informe del Secretario Interventor y en virtud de las
atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos
21.1.g) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local -LRBRL-,

RESUELVO

PRIMERO. - Aprobar las siguientes Bases que han de regir la seleccion y
posterior contratacion de personal laboral fijo incluido en los PROCESOS DE
CONSOLIDACION 'Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL en
ejecucion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medias urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo Publico

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
REGLAMENTARIA DE LA PLAZA DE CONDUCTOR DE RESIDUOS
URBANOS (adscrito al departamento de obras y servicios y medio
ambiente) INCLUIDA EN LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS
DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY 20/2021 Y EN EL ARTICULO
217 DEL REAL DECRETO-LEY 5/2023.

BASE 12.— OBJETO DE LA CONVOCATORIA
1.1 Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por el sistema de concurso
de méritos, de una plaza de Conductor de Residuos Urbanos (adscrito al
Dpto. de obras y servicios y medio ambiente),de naturaleza laboral, incluida en
los procesos extraordinarios de estabilizacién previstos en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico y el articulo 217 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por
el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a las
consecuencias econdmicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la
reconstruccion de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de
transposicion de Directivas de la Union Europea en materia de modificaciones
estructurales de sociedades mercantiles y conciliaciéon de la vida familiar y la
vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucion y
cumplimiento del Derecho de la Union Europea, y de manera especifica en la
OEP del Ayuntamiento de Cofrentes, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia n°® 102, de fecha 30/05/2022, (correccién de errores
mediante Decreto de Alcaldia 03/2022 de fecha 5 de julio 2022 BOP n° 136 de
fecha 18 de julio 2022 y mediante Decreto 05/2023 de fecha 23 de junio 2023 y
publicado en el BOP n° 128 de fecha 4 de julio de 2023) en el marco de un
proceso de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.
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1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Oficial

(adscrita al Dpto. Obras y Servicios y Medio Ambiente)
Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacion: C2

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo.

1.3 Funciones

Sin que la siguiente relacion signifique una enumeracion exhaustiva, referidas a
las funciones establecidas en cada dependencia municipal a la que esta adscrita
la plaza y en funcibn de las condiciones y modificaciones que puedan
establecerse en virtud de las atribuciones en materia de organizacion del trabajo
que tienen atribuidos los 6rganos competentes del Ayuntamiento, se especifican
las principales funciones inherentes al puesto: Conducir cualquier tipo de
vehiculo para el que este habilitado profesionalmente, incluidos los vehiculos
especiales, por una ruta prefijada: urbana, rural, aldeas, talleres, etc. Para ello
utilizard tanto los mecanismos automaticos como mecanicos con los que cuenta
el vehiculo. Efectuar el proceso de captura de contenedores y la descarga de
los mismos utilizando los sistemas de los que se disponga, tanto manuales
como mecanicos. Limpiar y recoger los restos de basura que haya en el suelo
junto a los contenedores (introduciéndola en éstos), dejando el area de
aportacion limpia. Limpiara las areas de aportacion de basuras, reordenando
ésta y recogiendo los residuos valorizables cuando le corresponda. Recoger
cuantos voluminosos encuentre en la ruta cuando le corresponda la recogida.
Descargar los residuos recogidos en centros de transferencia y/o en
instalaciones de tratamiento final.

Trasladar los residuos al punto de descarga que se establezca, Manipular para
reubicar correctamente, cuando se precise, los contenedores de superficie.
Asimismo, cuando sea preciso reubicara los contenedores en la forma y
posicion adecuadas para proceder a realizar su limpieza, asi como para dejarlos
debidamente alineados y preparados Realizar tareas de Fumigacion y
desinfeccidén que le sean encomendados con arreglo a su titulacién y formacion,
utilizando para ello los equipos de proteccion individual correspondientes.
Traslado de los vehiculos cuando proceda, para llevarlos a talleres mecéanicos o
a la realizacién de inspecciones técnicas de vehiculos.

Coordinar el equipo de trabajo de la recogida selectiva de residuos urbanos de
Cofrentes. Vigilancia y cuidado de los vehiculos a utilizar: v Supervision, antes
de su utilizacion, y después del estado general del vehiculo asignado,
rellenando los “Checklist” a su disposicion, de forma que quede garantizado que
el vehiculo sale a efectuar sus tareas en las condiciones mecanicas y de
seguridad correctas.

Dar cuenta del estado en que el vehiculo termina la jornada rellenando los
partes a su disposicion. Llenar el depdsito de combustible, controlar los niveles
de aceite motor, hidraulico, liquido de embrague, de direccion y de refrigeracion,
purga del circuito de frenado, estado de los neumaéticos, sistema de alumbrado,
asi como de los elementos de captura y descarga de contenedores, dar parte de



las deficiencias y subsanar las que procedan. Limpieza interna de la cabina, del
chasis, de la caja, etc..... al finalizar la jornada. Comunicar a los companeros y
superiores, Guardia Civil o Policia Local, las dificultades de todo tipo para el
normal desarrollo de la actividad. En caso de siniestro, golpes, el conductor
efectuara un parte de accidentes completo que refleje con claridad lo sucedido,
motivos del incidente (croquis, descripcion detallada de éste, etc.) En
situaciones extremas, modificar la ruta preestablecida comunicandolo al superior
de la forma mas rapida posible. Realizar, asi mismo, otras tareas que se le
encomienden, por ser tareas similares o acordes con la cualificacion requerida
para el puesto.

Colaborar y realizando trabajos encomendados con el departamento de obras y
servicios para el traslado de materiales y utensilios cuando asi sea demandado
por necesidades del servicio. Realizar otro tipo de trabajos de los
departamentos de obras y servicios y medio ambiente, cuando no se disponga
de vehiculo o los servicios lo requieran. Los trabajos a desempefiar podran ser
en horario nocturno o diurno, en funcién de las necesidades del servicio y
siempre segun convenio colectivo.

En general, cumplir con las tareas e instrucciones que provengan del superior
que estén dirigidas a efectuar con eficiencia y calidad la prestacién de forma
integral y completa del servicio genérico denominado “Recogida de Residuos
Urbanos y Enseres” y colaborar en la realizacion de trabajos con los distintos
departamentos eefectuando cualquier otra tarea no habitual o estructural, propia
de su categoria o escala/subescala/clase, o de inferior categoria, cuando por
necesidades del servicio se requiera, 0 le sea encomendada y para la cual haya
sido previamente instruido, y en general realizar todas las tareas propias del
puesto, que le sean encomendadas con arreglo a las necesidades del
Ayuntamiento de Cofrentes.

BASE 22- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

e Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -
LRBRL-.

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico.

e Real Decreto-ley 5/2023,de 28 de junio, por el que se adoptan y
prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias
econdmicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la
reconstrucciéon de la isla de La Palma y a otras situaciones de
vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de la Union Europea en
materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y
conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y
los cuidadores; y de ejecucién y cumplimiento del Derecho de la Unién
Europea.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
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el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local -TRRL-.

e Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP-.

e Texto refundido de la Ley 4/2021, de 16 de abril de la Funcion Publica
Valenciana.

e Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de
la Comunitat Valenciana -LRLCV-.

BASE 32. -REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES
3.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion
de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la
Union Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desemperio de las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle
encomendadas conforme a lo previsto reglamentariamente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

3.2 Otros requisitos de acceso:

Carnet de conducir B.

Estar en posesion del certificado del Curso especifico que habilita como usuario
profesional para la utilizacion de productos fitosanitarios nivel superior.

Esta documentacion, en la que se acredita que se reunen los requisitos
exigidos, se aportara junto con la solicitud de autobaremacion.
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BASE 42.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Ley 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico -TREBEP-, en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberdn presentar certificacion expedida por el
organo competente de la Comunidad Valenciana o de la Administracion del
Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempefiar
las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecerd, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para
los/as aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto,
los/as interesados/as deberan presentar la peticidon concreta en la solicitud de
participacion en la convocatoria y, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la concesion de lo solicitado, el/la candidato/a adjuntara el
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del
grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s
deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido.

BASE 52.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Seran de aplicacidon las BASES 42 y 52 de las GENERALES REGULADORAS
DE LOS PROCESOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas
por resolucion de la Alcaldia n® 12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n°® 239 de fecha 14/12/2023.

BASE 62. — TRIBUNAL CALIFICADOR

Seran de aplicacién la BASES 5% de las GENERALES REGULADORAS DE
LOS PROCESOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas por
resolucion de la Alcaldia n® 12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n® 239 de fecha 14/12/2023.

BASE 72.- SISTEMA SELECTIVO
7.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos y se desarrollara de
conformidad con la BASE 82 de las Generales Reguladoras de los Procesos de
Consolidacion y Estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de
Cofrentes

7.2 Méritos
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Se valoraran los méritos siguientes, acumulativamente y sin perjuicio de lo
indicado en las bases generales Reguladoras de los Procesos de Consolidacion
y Estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de Cofrentes

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 60 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en el
Ayuntamiento de Cofrentes o sus entes instrumentales:0,80 puntos por
mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases, en otras
entidades locales: 0,50 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral en la plaza objeto de las presentes bases, en otras
AAPP y resto del Sector Publico: 0,30 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral en otra categoria profesional distinta a la de objeto
de las presentes bases convocada y adscrita al Ayuntamiento de
Cofrentes o sus entes instrumentales 0,20 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 40 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados,
relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en
los términos sefialados en las Bases Generales: 0,40 puntos por hora de
formacion.

Cuando la formacién se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10
horas de formacion.

7.3 Puntuacion total de las personas aspirantes

La puntuacion total de cada persona aspirante en el concurso de méritos sera la
resultante de la suma final de la puntuacién obtenida en cada uno de los
apartados del concurso, sin que en ningun caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacién final lo sera a partir de la comprobacion del autobaremo por el
Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 82 — PUNTUACIONES PROVISIONALES Y DEFINITIVAS.

Se estard a las bases 92 y 102 de las Generales Reguladoras de los Procesos
de

Consolidacién y Estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de
Cofrentes.



BASE 92. - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

Finalizado el proceso selectivo, se constituira una bolsa de empleo temporal
para cubrir las necesidades que se produzcan, en el marco de la plaza
convocada, por aquellas personas aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, pero no hayan sido propuestos para nombramiento o contratacion.

En todo caso, para formar parte de dicha bolsa sera necesaria una puntuacion
igual o superior, en su conjunto, a 40 puntos sobre 100. Todas aquellas
personas que no alcancen dicha puntuacion minima no podran formar parte de
dicha bolsa.

Esta bolsa sustituira a cualquier bolsa anterior de la misma plaza, si la hubiera.

El régimen de constitucion y funcionamiento de esta bolsa se ajustara a lo que,
sobre el particular, disponga la normativa interna del propio Ayuntamiento.

En todo caso, dependiendo del dinamismo de la rotacion en la bolsa y dentro del
plazo de vigencia de esta, una vez agotados los llamamientos para las personas
resultantes de la mayor puntuacién hasta la nota de corte, el Ayuntamiento
abrira la revision del autobaremo del resto de personas que, por debajo de dicha
nota de corte, hayan superado el proceso. A dicho fin, solicitara la acreditacion
de los méritos pertinentes.

BASE 102. - REGIMEN DE IMPUGNACIONES
10.1 Régimen de impugnaciones

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer, por parte de los interesados, recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que las haya aprobado,
de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas; o bien
demanda judicial, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin oficial correspondiente, ante la
jurisdiccion de lo social, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 y
siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
social, y ello sin perjuicio de las acciones tendentes a la proteccion de derechos
fundamentales y libertades publicas.

10.2 Facultad del tribunal calificador

El Tribunal calificador esta facultado para resolver las dudas o las discrepancias
gue se originen durante el desarrollo del proceso de seleccion.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo aquello que no esté previsto en las bases de la presente convocatoria,
se estara a las bases GENERALES REGULADORAS DE LOS PROCESOS DE
CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas por resolucion de la Alcaldia n°®
12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia



de Valencia n° 239 de fecha 14/12/2023, y la normativa especificada en la Base
22 de la presentes Bases de la convocatoria.

SEGUNDO. - Que se proceda a tramitar el oportuno expediente administrativo.

TERCERQO. - Contra las Bases podran los interesados presentar los recursos
gue constan en la Base 102 de las mismas.

CUARTO. - Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento Pleno en la
primera sesion que celebre.

En Cofrentes, a 5 de agosto de 2024.

El ALCALDE EL SECRETARIO

DECRETO 43/2024

D. Salvador Honrubia Mora, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Cofrentes (Valencia).

Resultando que por esta Alcaldia se ordend la incoacion de expediente para
la seleccién de personal laboral fijo.

Resultando que asimismo se considera conveniente formar una bolsa con la
finalidad de cubrir tanto vacantes como sustituciones transitorias de sus
titulares u otras necesidades temporales.

De conformidad con el informe del Secretario Interventor y en virtud de las
atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos
21.1.9) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local -LRBRL-,

RESUELVO
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PRIMERO. - Aprobar las siguientes Bases que han de regir la seleccion y
posterior contratacion de personal laboral fijo incluido en los PROCESOS DE
CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL en
ejecucion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medias urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo Publico

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
REGLAMENTARIA DE LA PLAZA DE MAESTRA/O EDUCACION INFANTIL
(adscritas al Centro de Educacion Infantil de primer ciclo Municipal)
INCLUIDAS EN LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE
ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY 20/2021 Y EN EL ARTICULO 217
DEL REAL DECRETO-LEY 5/2023.

BASE 12.—- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.10bjeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por el sistema de concurso
de méritos, de una plaza de Maestra/o de Educacién Infantil (Centro de
Educacion Infantil de primer ciclo Municipal), de naturaleza laboral, incluidas en
los procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico y el articulo 217 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio,
por el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a las
consecuencias econdmicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la
reconstrucciéon de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad;
de transposicion de Directivas de la Unién Europea en materia de
modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion de la
vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de
ejecucion y cumplimiento del Derecho de la Union Europea, y de manera
especifica en la OEP del Ayuntamiento de Cofrentes, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia n° 102, de fecha 30/05/2022, (correccion de
errores mediante Decreto de Alcaldia 03/2022 de fecha 5 de julio 2022 BOP n°
136 de fecha 18 de julio 2022 y mediante Decreto 05/2023 de fecha 23 de junio
2023 y publicado en el BOP n° 128 de fecha 4 de julio de 2023) en el marco de
un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Técnico de Educacion Infantil (adscritas al C.E.I. Municipal)
Grupo de clasificacion: A
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Subgrupo de clasificacion: A2
Numero de plazas convocadas: 1
Jornada: Tiempo parcial.

1.3Funciones
Sin que la siguiente relacion signifique una enumeracién exhaustiva,
referidas a las funciones establecidas en cada dependencia municipal a la
que estd adscrita la plaza y en funcion de las condiciones y modificaciones
que puedan establecerse en virtud de las atribuciones en materia de
organizacion del trabajo que tienen atribuidos los 6rganos competentes del
Ayuntamiento, se especifican las principales funciones inherentes al puesto:

Ejercer la direccién y control de todo el personal del Centro. Propiciar un
ambiente educativo estimulante para que alumnos, docentes Yy
cuidadoras/es. Convocar y coordinar todos los actos académicos del Centro
y actividades complementarias. Coordinacion de la gestién de las ayudas
econdémicas para escolarizacibn que se convocan por la Generalitat
Valenciana. Remitir informes y documentos Técnicos y o Administrativos a
las autoridades que corresponda. Asistir a reuniones o asambleas de
caracter educativo como la representante del Centro. Asesorar a las
educadoras del Centro. Velar por el cumplimiento de las normas de
convivencia escolar. Estimular la participacion de todos los miembros de la
Unidad Educativa para lograr acuerdos y facilitar la toma de decisiones.
Gestionar y coordinar la preinscripcién, matricula, calendario escolar y
demas aspectos relativos al funcionamiento del Centro. Desarrollar y aplicar
planes y programas educativos acordes con la mision y los objetivos de la
escuela. Crear un entorno seguro, solidario e integrador para todos los
alumnos, el personal y las familias. Garantizar el cumplimiento de todos los
reglamentos pertinentes, los requisitos de autorizacion y las normas de
salud y seguridad. Colaborar con los padres, el personal y otras partes
interesadas para establecer relaciones positivas y fomentar una
comunicacién abierta. Gestionar y supervisar el proceso de inscripcion,
incluidas las admisiones, el registro y la orientacion. Coordinar y supervisar
los actos escolares, incluidas las reuniones de padres y profesores, las
jornadas de puertas abiertas y las ceremonias de graduacion. Mantener y
custodiar los registros precisos y actualizados y la documentacién del
Centro.Ayudar y colaborar con las distintas dependencias municipales, y
unidades administrativas cuando asi se requiera su intervencién o lo
determine su superior, 0 se requiera como parte del procedimiento.

Todas aquellas que con arreglo a las necesidades del servicio

especificamente le correspondan al puesto de trabajo de Maestra de
Educacion Infantil de primer ciclo (adscrito al Centro de Educacion Infantil
de primer ciclo Municipal).

BASE 22- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:



e Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -
LRBRL-.

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

e Real Decreto-ley 5/2023,de 28 de junio, por el que se adoptan y
prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias
econdémicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la
reconstrucciéon de la isla de La Palma y a otras situaciones de
vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de la Union Europea en
materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y
conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y
los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del Derecho de la Unién
Europea.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local -TRRL-.

e Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP-.

e Texto refundido de la Ley 4/2021, de 16 de abril de la Funciona Publica
Valenciana.

e Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de
la Comunitat Valenciana -LRLCV-.

BASE 32.-REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES

3.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros
de la Unidn Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desemperio de las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.
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d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle
encomendadas conforme a lo previsto reglamentariamente.

e) Tener una titulacion de Diplomado/a en Magisterio, especialidad en
educacion infantil o Grado Universitario en Magisterio educacion infantil, o
equivalente, o titulacion habilitante para el ejercicio de las funciones del
puesto.

La equivalencia y la habilitacion, en caso de titulaciones distintas a las
sefaladas, correspondera acreditarla a la persona aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion competente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualguiera de las Administraciones Publicas o de los d&rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.2.-0Otros requisitos de acceso:
Certificado de no tener delitos de naturaleza sexual.

BASE 42—~ IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Ley 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado PuUblico -TREBEP-, en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su Inclusion Social, en las presentes pruebas serdn admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el
organo competente de la Comunidad Valenciana o de la Administracion del
Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar
las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecera, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para
los/as aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto,
los/as interesados/as deberan presentar la peticion concreta en la solicitud de
participacion en la convocatoria y, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la concesion de lo solicitado, el/la candidato/a adjuntara el
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del
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grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s
deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido.

BASE 52.- INSTANCIAS Y ADMISION DE ASPIRANTES

Seran de aplicacion las BASES 42 y 52 de las GENERALES REGULADORAS
DE LOS PROCESOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas
por resolucion de la Alcaldia n°® 12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n® 239 de fecha 14/12/2023.

BASE 62. — TRIBUNAL CALIFICADOR

Seran de aplicacion la BASES 52 de las GENERALES REGULADORAS DE
LOS PROCESOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas por
resoluciéon de la Alcaldia n® 12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n® 239 de fecha 14/12/2023.

BASE 72. — SISTEMA SELECTIVO

7.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos y se desarrollara
de conformidad con la BASE 82 de las Generales Reguladoras de los Procesos
de Consolidacién y Estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de
Cofrentes.

7.2 Méritos
Se valoraran los méritos siguientes, acumulativamente y sin perjuicio de lo
indicado en las bases generales Reguladoras de los Procesos de
Consolidaciéon y Estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de
Cofrentes.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 60 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en el
Ayuntamiento de Cofrentes o sus entes instrumentales:0,85 puntos por
mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases, en otras
entidades locales: 0,50 puntos por mes trabajado.



» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral en la plaza objeto de las presentes bases, en otras
AAPP y resto del Sector Publico: 0,30 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 40 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados,
relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en
los términos sefalados en las Bases Generales: 0,45puntos por hora de
formacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente
a 10 horas de formacion.

7.3 Puntuacion total de las personas aspirantes

La puntuacién total de cada persona aspirante en el concurso de méritos sera
la resultante de la suma final de la puntuacién obtenida en cada uno de los
apartados del concurso, sin que en ningun caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacion del autobaremo por
el Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 82. — PUNTUACIONES PROVISIONALES Y DEFINITIVAS.

Se estara a las bases 92 y 102 de las Generales Reguladoras de los Procesos
de Consolidacion y Estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de
Cofrentes.

BASE 92.- BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

Finalizado el proceso selectivo, se constituira una bolsa de empleo temporal
para cubrir las necesidades que se produzcan, en el marco de la plaza
convocada, por aquellas personas aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, pero no hayan sido propuestos para nombramiento o contratacion.

En todo caso, para formar parte de dicha bolsa serd necesaria una puntuacion
igual o superior, en su conjunto, a 40 puntos sobre 100. Todas aquellas
personas que no alcancen dicha puntuacion minima no podran formar parte de
dicha bolsa.

Esta bolsa sustituira a cualquier bolsa anterior de la misma plaza, si la hubiera.
El régimen de constitucion y funcionamiento de esta bolsa se ajustara a lo que,
sobre el particular, disponga la normativa interna del propio Ayuntamiento.



En todo caso, dependiendo del dinamismo de la rotacién en la bolsa y dentro
del plazo de vigencia de esta, una vez agotados los llamamientos para las
personas resultantes de la mayor puntuacion hasta la nota de corte, el
Ayuntamiento abrira la revision del autobaremo del resto de personas que, por
debajo de dicha nota de corte, hayan superado el proceso. A dicho fin,
solicitara la acreditacion de los méritos pertinentes.

BASE 102. - REGIMEN DE IMPUGNACIONES

10.1 Régimen de impugnaciones

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer, por parte de los interesados, recurso potestativo de
reposicién en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que las haya aprobado,
de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas; o bien
demanda judicial, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de
la publicacion de la convocatoria en el Boletin oficial correspondiente, ante la
jurisdiccién de lo social, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 y
siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
social, y ello sin perjuicio de las acciones tendentes a la proteccién de derechos
fundamentales y libertades publicas.

10.2 Facultad del tribunal calificador

El Tribunal calificador esta facultado para resolver las dudas o las
discrepancias que se originen durante el desarrollo del proceso de seleccion.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo aquello que no esté previsto en las bases de la presente convocatoria,
se estard a las bases GENERALES REGULADORAS DE LOS PROCESOS DE
CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas por resolucion de la Alcaldia n°
12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia n° 239 de fecha 14/12/2023, y la normativa especificada en la Base
22 de la presentes Bases de la convocatoria.

SEGUNDO. - Que se proceda a tramitar el oportuno expediente administrativo.

TERCERQO. - Contra las Bases podran los interesados presentar los recursos
gue constan en la Base 102 de las mismas.

CUARTO. - Dar cuenta de la presente Resolucién al Ayuntamiento Pleno en la
primera sesion que celebre.

En Cofrentes, a 5 de agosto de 2024.



El ALCALDE EL SECRETARIO

DECRETO 44/2024

D. Salvador Honrubia Mora, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Cofrentes (Valencia).

Resultando que por esta Alcaldia se ordend la incoacion de expediente para
la seleccidon de personal laboral fijo.

Resultando que asimismo se considera conveniente formar una bolsa con la
finalidad de cubrir tanto vacantes como sustituciones transitorias de sus
titulares u otras necesidades temporales.

De conformidad con el informe del Secretario Interventor y en virtud de las
atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos
21.1.g) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local -LRBRL-,

RESUELVO

PRIMERO. - Aprobar las siguientes Bases que han de regir la seleccion y
posterior contrataciéon de personal laboral fijo incluido en los PROCESOS DE
CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL en
ejecucion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medias urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo Publico

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
REGLAMENTARIA DE LA PLAZA DE OFICIAL DE JARDINERIA (adscrita al
Dpto. Parques y Jardines) INCLUIDA EN LOS PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY
20/2021 Y EN EL ARTICULO 217 DEL REAL DECRETO-LEY 5/2023.

BASE 12.— OBJETO DE LA CONVOCATORIA
1.1 Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por el sistema de concurso
de méritos, de una plaza de Oficial de Jardineria adscrito al Dpto. de parques y
jardines,de naturaleza laboral, incluida en los procesos extraordinarios
de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y el articulo
217 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y
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prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias econémicas
y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de la isla de La
Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de
la Unidon Europea en materia de modificaciones estructurales de sociedades
mercantiles y conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los
progenitores y los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del Derecho de la
Union Europea, y de manera especifica en la OEP del Ayuntamiento de
Cofrentes, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n° 102, de
fecha 30/05/2022, (correcciéon de errores mediante Decreto de Alcaldia 03/2022
de fecha 5 de julio 2022 BOP n° 136 de fecha 18 de julio 2022 y mediante
Decreto 05/2023 de fecha 23 de junio 2023 y publicado en el BOP n°® 128 de
fecha 4 de julio de 2023) en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo
temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Oficial Jardineria (Adscrito al Dpto. Parques y Jardines)
Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacion: C2

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo.

1.3 Funciones

Sin que la siguiente relacion signifique una enumeracion exhaustiva, referidas a
las funciones establecidas en cada dependencia municipal a la que esta adscrita
la plaza y en funcibn de las condiciones y modificaciones que puedan
establecerse en virtud de las atribuciones en materia de organizacion del trabajo
que tienen atribuidos los 6rganos competentes del Ayuntamiento, se especifican
las principales funciones inherentes al puesto:

1.- Estudiar y analizar las instrucciones técnicas del superior jerarquico en cuanto
a la ejecucion de los trabajos interpretando esquemas, memorias y replanteando
la ejecucién material de los trabajos a ejecutar.

2.- Supervisar el trabajo a realizar: organizar el equipo de proteccion individual, el
personal, las herramientas, etc.

3.- Desfonde, cavado, y escarda a mano o maquina; preparacion de tierras y
abonos; arranque, embalaje y transporte de plantas; plantacion de cualquier
especie de elemento vegetal; recorte y limpieza de ramas y frutos; poda aclarado
y recorte de arbustos.

4.- Preparacion de insecticidas fungicidas y anticriptogamicos y su empleo

5.- Organizar los empleados, explicar medidas de seguridad trasladar a las
ubicaciones de trabajo, preparar material y herramientas, etc.

6.- Transportar las herramientas y materiales necesarios para la realizacion de
los trabajos.

7.- Mantener y supervisar el adecuado control y almacenaje de herramientas,
material y maquinaria del almacén de jardineria.



8.- Utilizar maquinaria eléctrica y mecanica, asi como sus elementos accesorios,
siendo responsable de su buen uso, limpieza y mantenimiento.

9.- Realizar instalacion y mantenimiento de riegos automatizados y manuales.
10.- Transporte, carga y descarga de planta o cualquier otro género; limpieza de
jardines (zonas verdes, pavimentos, papeleras, instalaciones de agua, fuentes,
etc.), siega de césped, recogida de elementos vegetales (ramas, hojas, césped,
etc.).

11.- Dar formacién a los operarios para el uso y manejo de los equipos basicos
necesarios para las actividades a desarrollar, asi como en los distintos centros
pertenecientes al Ayuntamiento de Cofrentes que necesiten sus servicios

12° Efectuar cualquier otra tarea no habitual o estructural, propia de su categoria
o escala/subescala/clase, que le sea encomendada y para la cual haya sido
previamente instruido, y en general realizar todas las tareas propias de Oficial de
Jardineria, que le sean encomendadas con arreglo a las necesidades del
departamento de parques y jardines.

BASE 22—~ NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

e Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -
LRBRL-.

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

e Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y
prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias
econdémicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la
reconstrucciéon de la isla de La Palma y a otras situaciones de
vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de la Union Europea en
materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y
conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y
los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del Derecho de la Unién
Europea.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local -TRRL-.

e Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP-.

e Texto refundido de la Ley 4/2021, de 16 de abril de la Funcion Publica
Valenciana.

e Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de
la Comunitat Valenciana -LRLCV-.


https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=1985%2F8184&producto_inicial=*
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=2021%2F46380&producto_inicial=*
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=2023%2F12969&producto_inicial=*
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=1986%2F10119&producto_inicial=*
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=2015%2F187164&producto_inicial=*

BASE 32. -REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES
3.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion
de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la
Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempeiio de las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle
encomendadas conforme a lo previsto reglamentariamente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

3.2 Otros requisitos de acceso:

Estar en posesion del certificado del Curso especifico que habilita como usuario
profesional para la utilizacion de productos fitosanitarios nivel basico o superior.
Carnet o certificado de operador de plataformas elevadoras moviles de personal
(2B Y 3B) segun Norma UNE 58923:2020 (Directiva 98/37/CE) emitido por un
servicio de prevencion.

Esta documentacién, en la que se acredita que se reunen los requisitos
exigidos, se aportara junto con la solicitud de autobaremacion.

BASE 42.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Ley 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico -TREBEP-, en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.
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Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el
organo competente de la Comunidad Valenciana o de la Administracion del
Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempenar
las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecerd, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para
los/as aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto,
los/as interesados/as deberan presentar la peticidon concreta en la solicitud de
participacion en la convocatoria y, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la concesion de lo solicitado, el/la candidato/a adjuntara el
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del
grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s
deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido.

BASE 52.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Seran de aplicacion las BASES 42 y 52 de las GENERALES REGULADORAS
DE LOS PROCESOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas
por resolucién de la Alcaldia n° 12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n°® 239 de fecha 14/12/2023.

BASE 62. — TRIBUNAL CALIFICADOR

Seran de aplicacién la BASES 5% de las GENERALES REGULADORAS DE
LOS PROCESOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas por
resolucion de la Alcaldia n° 12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n® 239 de fecha 14/12/2023.

BASE 72.- SISTEMA SELECTIVO
7.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos y se desarrollara de
conformidad con la BASE 82 de las Generales Reguladoras de los Procesos de
Consolidacién y Estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de
Cofrentes

7.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, acumulativamente y sin perjuicio de lo
indicado en las bases generales Reguladoras de los Procesos de Consolidacion
y Estabilizacién del empleo temporal en el Ayuntamiento de Cofrentes

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 60 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en el
Ayuntamiento de Cofrentes o sus entes instrumentales:0,80 puntos por


https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=2006%2F71032&producto_inicial=*

mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases, en otras
entidades locales: 0,50 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral en la plaza objeto de las presentes bases, en otras
AAPP y resto del Sector Publico: 0,30 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral en otra categoria profesional distinta a la de objeto
de las presentes bases convocada y adscrita al Ayuntamiento de
Cofrentes o sus entes instrumentales 0,20 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 40 puntos.

» Cursos de Formacién y perfeccionamiento, debidamente acreditados,
relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en
los términos sefalados en las Bases Generales: 0,40 puntos por hora de
formacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10
horas de formacion.

7.3 Puntuacion total de las personas aspirantes

La puntuacion total de cada persona aspirante en el concurso de méritos sera la
resultante de la suma final de la puntuacion obtenida en cada uno de los
apartados del concurso, sin que en ninguan caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo ser& a partir de la comprobacion del autobaremo por el
Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 82 — PUNTUACIONES PROVISIONALES Y DEFINITIVAS.

Se estara a las bases 92 y 102 de las Generales Reguladoras de los Procesos
de

Consolidacién y Estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de
Cofrentes.

BASE 92. - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

Finalizado el proceso selectivo, se constituira una bolsa de empleo temporal
para cubrir las necesidades que se produzcan, en el marco de la plaza
convocada, por aquellas personas aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, pero no hayan sido propuestos para nombramiento o contratacion.

En todo caso, para formar parte de dicha bolsa sera necesaria una puntuacion
igual o superior, en su conjunto, a 40 puntos sobre 100. Todas aquellas



personas que no alcancen dicha puntuacion minima no podran formar parte de
dicha bolsa.

Esta bolsa sustituira4 a cualquier bolsa anterior de la misma plaza, si la hubiera.

El régimen de constitucion y funcionamiento de esta bolsa se ajustara a lo que,
sobre el particular, disponga la normativa interna del propio Ayuntamiento.

En todo caso, dependiendo del dinamismo de la rotacion en la bolsa y dentro del
plazo de vigencia de esta, una vez agotados los llamamientos para las personas
resultantes de la mayor puntuacion hasta la nota de corte, el Ayuntamiento
abrira la revision del autobaremo del resto de personas que, por debajo de dicha
nota de corte, hayan superado el proceso. A dicho fin, solicitara la acreditacion
de los méritos pertinentes.

BASE 102. - REGIMEN DE IMPUGNACIONES
10.1 Régimen de impugnaciones

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer, por parte de los interesados, recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano que las haya aprobado,
de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas; o bien
demanda judicial, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin oficial correspondiente, ante la
jurisdiccion de lo social, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 y
siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicciéon
social, y ello sin perjuicio de las acciones tendentes a la proteccion de derechos
fundamentales y libertades publicas.

10.2 Facultad del tribunal calificador

El Tribunal calificador esta facultado para resolver las dudas o las discrepancias
que se originen durante el desarrollo del proceso de seleccion.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo aquello que no esté previsto en las bases de la presente convocatoria,
se estara a las bases GENERALES REGULADORAS DE LOS PROCESOS DE
CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas por resolucion de la Alcaldia n®
12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia n° 239 de fecha 14/12/2023, y la normativa especificada en la Base
22 de la presentes Bases de la convocatoria.

SEGUNDO. - Que se proceda a tramitar el oportuno expediente administrativo.

TERCERQO. - Contra las Bases podran los interesados presentar los recursos
gue constan en la Base 102 de las mismas.



CUARTO. - Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento Pleno en la
primera sesion que celebre.

En Cofrentes, a 5 de agosto de 2024.

El ALCALDE EL SECRETARIO

DECRETO 45/2024

D. Salvador Honrubia Mora, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Cofrentes (Valencia).

Resultando que por esta Alcaldia se ordend la incoacion de expediente para
la seleccidon de personal laboral fijo.

Resultando que asimismo se considera conveniente formar una bolsa con la
finalidad de cubrir tanto vacantes como sustituciones transitorias de sus
titulares u otras necesidades temporales.

De conformidad con el informe del Secretario Interventor y en virtud de las
atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos
21.1.g) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local -LRBRL-,

RESUELVO

PRIMERO. - Aprobar las siguientes Bases que han de regir la seleccion y
posterior contratacion de personal laboral fijo incluido en los PROCESOS DE
CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL en
ejecucion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medias urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo Publico

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
REGLAMENTARIA DE LAS PLAZAS DE TECNICO EDUCACION INFANTIL
(adscritas al Centro de Educacion Infantil de primer ciclo Municipal)
INCLUIDAS EN LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE
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ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY 20/2021 Y EN EL ARTICULO 217
DEL REAL DECRETO-LEY 5/2023.

BASE 12— OBJETO DE LA CONVOCATORIA
1.10bjeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por el sistema de concurso
de méritos, de cinco plazas de Técnico de Educacion Infantil (Centro de
Educacion Infantil de primer ciclo Municipal), de naturaleza laboral, incluidas en
los procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico y el articulo 217 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio,
por el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a las
consecuencias economicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la
reconstruccion de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad;
de transposicion de Directivas de la Unién Europea en materia de
modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion de la
vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de
ejecucion y cumplimiento del Derecho de la Union Europea, y de manera
especifica en la OEP del Ayuntamiento de Cofrentes, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia n° 102, de fecha 30/05/2022, (correccion de
errores mediante Decreto de Alcaldia 03/2022 de fecha 5 de julio 2022 BOP n°
136 de fecha 18 de julio 2022 y mediante Decreto 05/2023 de fecha 23 de junio
2023 y publicado en el BOP n° 128 de fecha 4 de julio de 2023) en el marco de
un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Técnico de Educacioén Infantil (adscritas al C.E.I. Municipal)
Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacion: C1

Numero de plazas convocadas: 5

Jornada: Tiempo parcial.

1.3Funciones

Sin que la siguiente relacion signifique una enumeracion exhaustiva, referidas a
las funciones establecidas en cada dependencia municipal a la que esta
adscrita la plaza y en funcién de las condiciones y modificaciones que puedan
establecerse en virtud de las atribuciones en materia de organizacion del
trabajo que tienen atribuidos los érganos competentes del Ayuntamiento, se
especifican las principales funciones inherentes al puesto:

Planificar y organizar actividades individuales y de grupo para facilitar el
desarrollo de las destrezas motoras, de cooperacion y sociales de los nifios, su
confianza en si mismos y su comprension. Promover el desarrollo del lenguaje
a través de la narracion de cuentos, juegos de roles, canciones, rimas y
conversaciones y discusiones informales. Dirigir a los nifios en actividades que
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favorezcan las oportunidades de expresion creativa a través de las artes, la
representacion teatral, la musica y la buena forma fisica. Observar a los nifios
para evaluar su progreso y detectar posibles signos de problemas de
desarrollo, emocionales o de salud. Observar y evaluar las necesidades
nutricionales, de bienestar y de seguridad de los nifios e identificar los factores
que impidan su progreso. Supervisar a los nifios durante sus actividades para
garantizar su seguridad y resolver los conflictos que puedan acaecer. Orientar,
ayudar y asistir a los nifios a desarrollar habitos adecuados de comida, vestido
y limpieza y atenderlos en sus necesidades basicas diarias durante el tiempo
que permanezcan en el centro.

Compartir los progresos o los problemas de los nifilos con los padres y madres
y con los deméas miembros del personal, y establecer actuaciones adecuadas 'y,
en su caso, remisiones a otros servicios. Establecer y mantener una relacion de
colaboracion con otros prestadores de servicios que trabajen con nifios
pequefios.

Adaptar la ensefianza a las capacidades del alumnado. Animar al alumnado a
reconocer sus logros. Aplicar estrategias de ensefianza. Aplicar estrategias de
ensefianza para el desarrollo de la interculturalidad. Apoyar el bienestar de los
nifos. Ayudar a los niflos a mantener actitudes positivas. Ayudar al alumnado
con el equipo Efectuar el seguimiento del progreso del alumnado. Ejecutar
programas de atencion para los nifios. Ensefiar a partir de la propia
experiencia. Formular observaciones constructivas. Garantizar la seguridad del
alumnado. Gestionar las relaciones del alumnado. Gestionar problemas
infantiles. Llevar una clase. Mantener la disciplina entre el alumnado. Preparar
una clase. Prestar asistencia en del desarrollo de las capacidades personales
basicas de los nifios. Prestar asistencia en el aprendizaje del alumnado.
Participacion en las reuniones del departamento, aportando su vision
profesional a la resolucion de las problematicas planteadas.

Ayudar y colaborar con las distintas Dependencias Municipales, y unidades
administrativas cuando asi se requiera su intervencion o lo determine su
superior, 0 se requiera como parte del procedimiento.

Todas aquellas que con arreglo a las necesidades del servicio especificamente
le correspondan al puesto de trabajo de Técnico de Educacion Infantil (adscrito
al Centro de Educacion Infantil de primer ciclo Municipal).

Realizar, ademas, de todas aquellas tareas analogas o complementarias que le
sean asignadas por su superior, relacionadas con el puesto o con los trabajos
gue se realicen en el Centro y en el Ayuntamiento de Cofrentes y para los que
se requiera su participacion.

BASE 22—~ NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

e Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -
LRBRL-.

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

e Real Decreto-ley 5/2023,de 28 de junio, por el que se adoptan y
prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias
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econOmicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la
reconstruccion de la isla de La Palma y a otras situaciones de
vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de la Union Europea en
materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y
conciliaciéon de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y
los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del Derecho de la Unidn
Europea.

e Real Decreto Leqgislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local -TRRL-.

e Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP-.

e Texto refundido de la Ley 4/2021, de 16 de abril de la Funciona Publica
Valenciana.

e Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de
la Comunitat Valenciana -LRLCV-.

BASE 32.-REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES
3.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de
la Union Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desemperio de las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle
encomendadas conforme a lo previsto reglamentariamente.

e) Estar en posesion del titulo de FP Il Jardin de Infancia, o Educacién Infantil,
o Ciclo Formativo equivalente o en su defecto, Grado en Educacion infantil o
equivalente o en todo caso, titulacion habilitante para el ejercicio de las
funciones del puesto.

La equivalencia y la habilitacion, en caso de titulaciones distintas a las
seflaladas, correspondera acreditarla a la persona aspirante mediante
certificacién expedida al efecto por la Administracién competente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
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sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

3.2.-0Otros requisitos de acceso:

Certificado de no tener delitos de naturaleza sexual.

BASE 42—~ IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Ley 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, en el Real Decreto
Leqislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el
organo competente de la Comunidad Valenciana o de la Administracion del
Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar
las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecera, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para
los/as aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas. A tal efecto,
los/as interesados/as deberan presentar la peticion concreta en la solicitud de
participacion en la convocatoria y, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la concesién de lo solicitado, el/la candidato/a adjuntara el
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del
grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s
deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido.

BASE 52.- INSTANCIAS Y ADMISION DE ASPIRANTES

Seran de aplicacion las BASES 42 y 52 de las GENERALES REGULADORAS
DE LOS PROCESOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas
por resolucion de la Alcaldia n° 12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n® 239 de fecha 14/12/2023.

BASE 62. — TRIBUNAL CALIFICADOR

Seran de aplicacién la BASES 52 de las GENERALES REGULADORAS DE
LOS PROCESOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas por
resolucion de la Alcaldia n°® 12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n® 239 de fecha 14/12/2023.

BASE 72 — SISTEMA SELECTIVO
7.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos y se desarrollara de
conformidad con la BASE 82 de las Generales Reguladoras de los Procesos de
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Consolidacién y Estabilizacién del empleo temporal en el Ayuntamiento de
Cofrentes

7.2 Méritos
Se valoraran los méritos siguientes, acumulativamente y sin perjuicio de lo
indicado en las bases generales Reguladoras de los Procesos de
Consolidacion y Estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de
Cofrentes.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 60 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en el
Ayuntamiento de Cofrentes o sus entes instrumentales:0,85 puntos por
mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases, en otras
entidades locales: 0,50 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral en la plaza objeto de las presentes bases, en otras
AAPP y resto del Sector Publico: 0,30 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 40 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados,
relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en
los términos sefialados en las Bases Generales: 0,45 puntos por hora de
formacion.

Cuando la formacioén se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10
horas de formacion.

7.3 Puntuacion total de las personas aspirantes

La puntuacion total de cada persona aspirante en el concurso de méritos sera
la resultante de la suma final de la puntuacién obtenida en cada uno de los
apartados del concurso, sin que en ningdn caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo seré a partir de la comprobacién del autobaremo por
el Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 82 — PUNTUACIONES PROVISIONALES Y DEFINITIVAS.
Se estara a las bases 92 y 102 de las Generales Reguladoras de los Procesos
de Consolidacion y Estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de

Cofrentes.

BASE 92.- BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL



Finalizado el proceso selectivo, se constituira una bolsa de empleo temporal
para cubrir las necesidades que se produzcan, en el marco de la plaza
convocada, por aquellas personas aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, pero no hayan sido propuestos para nombramiento o contratacion.

En todo caso, para formar parte de dicha bolsa serd necesaria una puntuacion
igual o superior, en su conjunto, a 40 puntos sobre 100. Todas aquellas
personas que no alcancen dicha puntuacién minima, no podran formar parte de
dicha bolsa.

Esta bolsa sustituira a cualquier bolsa anterior de la misma plaza, si la hubiera.
El régimen de constitucion y funcionamiento de esta bolsa se ajustara a lo que,
sobre el particular, disponga la normativa interna del propio Ayuntamiento.

En todo caso, dependiendo del dinamismo de la rotacién en la bolsa y dentro
del plazo de vigencia de esta, una vez agotados los llamamientos para las
personas resultantes de la mayor puntuacién hasta la nota de corte, el
Ayuntamiento abrird la revision del autobaremo del resto de personas que, por
debajo de dicha nota de corte, hayan superado el proceso. A dicho fin,
solicitara la acreditacion de los méritos pertinentes.

BASE 102. - REGIMEN DE IMPUGNACIONES
10.1 Régimen de impugnaciones

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer, por parte de los interesados, recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano que las haya aprobado,
de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas; o bien
demanda judicial, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de
la publicacion de la convocatoria en el Boletin oficial correspondiente, ante la
jurisdiccién de lo social, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 y
siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién
social, y ello sin perjuicio de las acciones tendentes a la proteccion de derechos
fundamentales y libertades publicas.

10.2 Facultad del tribunal calificador

El Tribunal calificador estd facultado para resolver las dudas o las
discrepancias que se originen durante el desarrollo del proceso de seleccion.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo aquello que no esté previsto en las bases de la presente convocatoria,
se estara a las bases GENERALES REGULADORAS DE LOS PROCESOS DE
CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas por resolucion de la Alcaldia n°
12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia



de Valencia n°® 239 de fecha 14/12/2023, y la normativa especificada en la Base
22 de la presentes Bases de la convocatoria.

SEGUNDO. - Que se proceda a tramitar el oportuno expediente administrativo.

TERCERQO. - Contra las Bases podran los interesados presentar los recursos
gue constan en la Base 102 de las mismas.

CUARTO. - Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento Pleno en la
primera sesion que celebre.

En Cofrentes, a 5 de agosto de 2024.

El ALCALDE EL SECRETARIO

DECRETO 46/2024

‘D. Salvador Honrubia Mora, Alcalde-Presidente del Excmo
Ayuntamiento de Cofrentes (Valencia):
Visto que se van a celebrar las Fiestas Patronales del Municipio de Cofrentes, y
dada la importancia de las mismas para los ciudadanos del municipio.
Atendiendo lo dispuesto en el articulo 5 de la Orden 2/2023, de 21 de
diciembre, de la Conselleria de Justicia e Interior, por la que se regulan los
horarios de espectaculos publicos, actividades recreativas, actividades
socioculturales y establecimientos publicos, para el afio 2024, asi como en la
Legislacion autondmica sobre Prevencion de la Contaminacion Acustica.

Considerando la regulacion mencionada resulta oportuno fijar un horario
especial de terminacion de las verbenas y actividades festivas en el Municipio
de Cofrentes para el verano de 2024.

En virtud de lo anteriormente expuesto y considerando las atribuciones
conferidas por el Sr. Alcalde, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.s)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
RESUELVO

PRIMERO: Determinar el siguiente horario especial de cierre de los bares y
barras del municipio durante las fiestas patronales del municipio, durante los
dias:

Los dias 14, 15, 16, 17,y 18 — Fiestas de Agosto

Los bares hasta las 4:30 horas.

La barra que da servicio a la discomovil hasta las 6:30 horas.

SEGUNDO: La celebracion de cualquier manifestacion cultural y festiva
quedara condicionada al cumplimiento de los limites sonoros y demas
normativa concordante determinados en la Legislacion autondmica sobre
prevencion de la contaminacion acustica, de manera que su incumplimiento
dard lugar a imposiciébn de las correspondientes sanciones conforme a la
normativa vigente.



TERCERO: Dar publicidad de este acuerdo para general conocimiento
CUARTO: Comunicar esta resolucion a la Direccion de la Conselleria de
Justicia e Interior, a la Jefatura de la Policia Local para su conocimiento y
demas efectos, asi como publicarla en el tablébn de anuncios de este
Ayuntamiento.

Cofrentes,09 de Agosto de 2024

EL ALCALDE EL SECRETARIO

DECRETO 47/2024

D. Salvador Honrubia Mora, Alcalde-Presidente del Excmo
Ayuntamiento de Cofrentes (Valencia).

Resultando que por esta Alcaldia se ordend la incoacion de expediente para
la selecciéon de personal laboral fijo.

Resultando que asimismo se considera conveniente formar una bolsa con la
finalidad de cubrir tanto vacantes como sustituciones transitorias de sus
titulares u otras necesidades temporales.

De conformidad con el informe del Secretario Interventor y en virtud de las
atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos
21.1.9) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local -LRBRL-,

RESUELVO

PRIMERO. - Aprobar las siguientes Bases que han de regir la seleccion
y posterior contratacion de personal laboral fijo incluido en los
PROCESOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL en ejecucion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
REGLAMENTARIA VARIAS PLAZAS (adscritas a la Residencia de Mayores
de Cofrentes) INCLUIDAS EN LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS
DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY 20/2021 Y EN EL ARTICULO
217 DEL REAL DECRETO-LEY 5/2023.

BASE 12— OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.20bjeto de la convocatoria
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Es objeto de la presente convocatoria es la cobertura por el sistema de
concurso de méritos, de varias plazas adscritas a la Residencia de Mayores de
Cofrentes, de naturaleza laboral, incluidas en los procesos extraordinarios
de estabilizacién previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y el articulo
217 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y
prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias
econOmicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion
de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicion
de Directivas de la Unidon Europea en materia de modificaciones estructurales
de sociedades mercantiles y conciliacién de la vida familiar y la vida profesional
de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del
Derecho de la Union Europea, y de manera especifica en la OEP del
Ayuntamiento de Cofrentes, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia n® 102, de fecha 30/05/2022, (correccién de errores mediante Decreto
de Alcaldia 03/2022 de fecha 5 de julio 2022 BOP n° 136 de fecha 18 de julio
2022 y mediante Decreto 05/2023 de fecha 23 de junio 2023 y publicado en el
BOP n° 128 de fecha 4 de julio de 2023) en el marco de un proceso de
estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

1.3Caracteristicas de las plazas

Una plaza (1) polivalente de Director/a-Psic6logo/a (Residencia de
Mayores)

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Director/a polivalente Residencia de Mayores-(Director/a y
Psicologo/a)

Grupo de clasificacion: A

Subgrupo de clasificacion: A2

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo

Funciones como Director/a del Centro (Residencia de Mayores)

Sin que la siguiente relacién signifiqgue una enumeracion exhaustiva, referidas a
las funciones establecidas en cada dependencia municipal a la que esta
adscrita la plaza y en funcion de las condiciones y modificaciones que puedan
establecerse en virtud de las atribuciones en materia de organizacion del
trabajo que tienen atribuidos los érganos competentes del Ayuntamiento, se
especifican las principales funciones inherentes al puesto:

Informar a la Direccion General de Servicios Sociales o entidad competente, de
cuantos asuntos conciernan al adecuado funcionamiento de la Residencia, asi
como al Ayuntamiento, presentando cuantos informes y documentacion se
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solicite desde la misma. Cumplir y vigilar que se cumplan cuantas directrices
emanen tanto de la Direccion General de Servicios Sociales o entidad
competente, como desde la Direccién del Ayuntamiento. Asumir mantener y
potenciar las relaciones con terceros. Aplicar el conjunto de las disposiciones
reguladoras del funcionamiento del centro o servicio y cooperar con la
concejalia de Bienestar Social en la buena marcha de este.

Mantener coordinacion operativa con el Ayuntamiento, a fin de coordinar
incidencias, altas, bajas o cualquier otra situacibn que pueda producirse.
Prevision, organizacion y coordinacion de las distintas areas y servicios del
centro. Aplicar las directrices, normas, disposiciones y o6rdenes en vigor,
exigiendo su cumplimiento. Ejercer la supervision del Personal de la
Residencia. Organizar el funcionamiento de la Residencia mediante una
adecuada programacion, supervision y evaluacion de los servicios que se
ofrecen. Seguimiento y control y evaluacion del plan de gestion, en
coordinacion con la estructura organizativa del Ayuntamiento y de la concejalia
de Bienestar Social. Facilitar, a los trabajadores y a los distintos servicios, los
medios adecuados y necesarios para su correcto funcionamiento realizando,
también, las gestiones necesarias para ello. Fomentar y estimular el reciclaje y
la formacién continua de los trabajadores. Cumplir y hacer cumplir la normativa
sanitaria vigente, establecida por la Conselleria de Sanidad en materia de
comedores, manipulacion y conservacion de alimentos. Determinar la persona
gue asume la responsabilidad del centro ante cualquier incidencia que se
produzca en su ausencia. Ejercer la responsabilidad directa en la organizacion
de las distintas areas del organigrama funcional del centro. Es el/la responsable
de las relaciones con la Direccion General de Servicios Sociales, y con otros
recursos comunitarios. Asegurar la prestaciéon de los servicios de caracter
terapéutico, cultural y el tiempo libre, dentro de su &mbito. Establecera
relaciones directamente con los residentes y sus familias, en caso de
necesidad. Fomentar y promover la puesta en marcha de programas que
eleven la calidad de vida de los usuarios y la calidad de las prestaciones y
servicios que se les oferten. Intercambio con otras experiencias de trabajo, en
la propia comarca, en la Comunidad Valenciana y en otras Comunidades
Auténomas. Comunicar a su inmediato superior las incidencias o anomalias
observadas en el desarrollo de sus funciones.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente y que
tengan relacién con lo anterior, asi como todas aquellas que con arreglo a las
necesidades del servicio especificamente le correspondan al puesto de trabajo
de Director/a-Psic6logo/a adscrito a la Residencia de Mayores.

Funciones como Psicélogo/a del centro (Residencia de Mayores)
Ademas de las enumeras anteriormente en cuanto a las funciones de Director/a

al tratarse de una plaza polivalente que realizara también funciones de
Psicélogo/a, sin que signifiqgue una enumeracion exhaustiva, referida a las
funciones establecidas en cada dependencia municipal a la que esta adscrita la
plaza y en funcion de las condiciones y modificaciones que puedan
establecerse en virtud de las atribuciones en materia de organizacion del
trabajo que tienen atribuidos los oOrganos competentes del Ayuntamiento,
desarrollara las funciones que se detallan a continuacion, asi como aquellas



gue le sean solicitadas y que tengan relacion con las mismas y/o con su
habilitacion o competencia profesional:

Realizar los tratamientos psicoterapéuticos, tanto individuales como de grupo a
todas las personas usuarias. Seguimiento y evaluacion de la aplicacion del
tratamiento que se realice. Participar con el equipo interdisciplinar en la
elaboracion de las valoraciones psicolédgicas y en la atencion que precisen las
personas usuarias. Realizar el programa de estimulacion cognitiva. Fomentar la
integracion y participacion de las personas usuarias en la vida del centro y en el
entorno.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente y que
tengan relacion con lo anterior, asi como todas aquellas que con arreglo a las
necesidades del servicio especificamente le correspondan al puesto de trabajo
de Director/a-Psicélogo/a adscrito a la Residencia de Mayores.

Una (1) plaza de Educador/a Social (Residencia de Mayores)
Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Educador/a Social Residencia de Mayores
Grupo de clasificacion: A

Subgrupo de clasificacion: A2

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo parcial 6 horas a la semana

Funciones como Educador/a Social (Residencia de Mayores).
Sin que la siguiente relacién signifiqgue una enumeracion exhaustiva, referidas a

las funciones establecidas en cada dependencia municipal a la que esta
adscrita la plaza y en funcién de las condiciones y modificaciones que puedan
establecerse en virtud de las atribuciones en materia de organizacion del
trabajo que tienen atribuidos los érganos competentes del Ayuntamiento, se
especifican las principales funciones inherentes al puesto:

Dar informacion y asesoramiento a los usuarios/as sobre recursos sociales
idoneos para su tipo de problemética. Intervencion dirigida a apoyar la decision
de autonomia personal y familiar de la usuaria/o. Apoyar a los usuarios en la
reelaboracion de su historia personal a fin de favorecer la toma de decision
respecto de su vida. Asumir la coordinacion de cada caso, segun disefio de
intervencion y marco legal, llevando a cabo el seguimiento individualizado.
Colaborar con la direccion del centro, equipo técnico y trabajador/a social en la
organizacion de horarios y actividades de los usuarios y usuarias, teniendo
como referencia la distribucion y necesidades de la poblacion. Apoyar al
usuario o usuaria en la organizacion de su tiempo, de modo que favorezca su
autonomia personal y reinsercién social. Crear habitos y habilidades sociales, o
potenciarlos, como necesarios a traves de la vida cotidiana. Facilitar el acceso
a los recursos formativos, educativos y ocupacionales de la zona geografica del
centro o lugar de residencia. Facilitar el acceso de la usuaria y sus hijos/as a
recursos especializados de ambito medico sanitario, psicoldgico, juridico, etc.
Promover la implicacion de los usuarios en el entorno donde se prevé que
va a ser su salida en aquellos ambitos funcionales que corresponda. Propiciar
una organizacion grupal que permita analizar y resolver el mayor numero



posible de problemas que el usuario o usuaria plantean en su desarrollo
personal. Estudio analisis y valoracion, en su caso, con posterior evaluacion
del marco de intervencién, la problematica del usuario o usuariay su
contexto, la intervencion profesional del educador y del equipo profesional
y la interdisciplinariedad con otros profesionales. Organizar programas
culturales, deportivos y recreativos junto a los monitores si los hubiere.
Coordinar y supervisar las actividades de los programas o talleres. Comunicar
a su inmediato superior las incidencias o anomalias observadas en el
desarrollo de sus funciones. En general, todas aquellas actividades no
especificadas anteriormente y que tengan relacién con lo anterior, asi como
todas aquellas que con arreglo a las necesidades del servicio especificamente
le correspondan al puesto de trabajo de Educador/a Social adscrito a la
Residencia de Mayores.

Una (1) plaza de Trabajador/a Social (Residencia de Mayores)
Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Trabajador/a Social Residencia de Mayores
Grupo de clasificacion: A

Subgrupo de clasificacion: A2

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo parcial 5 horas a la semana

Funciones como Trabajador/a Social (Residencia de Mayores).
Sin que la siguiente relacion signifique una enumeracion exhaustiva, referidas a

las funciones establecidas en cada dependencia municipal a la que esta
adscrita la plaza y en funcion de las condiciones y modificaciones que puedan
establecerse en virtud de las atribuciones en materia de organizacion del
trabajo que tienen atribuidos los érganos competentes del Ayuntamiento, se
especifican las principales funciones inherentes al puesto:

Planificar y organizar el trabajo social del centro mediante una adecuada
programacion de objetivos y racionalizacion del trabajo. Atender en el proceso
de ingreso y realizar la historia y ficha social de la persona usuaria. Colaborar y
realizar aquellos estudios encaminados a investigar los aspectos sociales
relativos a las personas usuarias. Ejecutar las actividades administrativas y
realizar los informes sociales de las personas usuarias y los que le sean
pedidos por la direccion del centro. Facilitar informacion sobre los recursos
propios, ajenos y efectuar la valoracién de su situacion personal, familiar y
social. Realizar atencién directa, tanto a nivel individual, grupal o comunitario.
Fomentar la integracion y participacion de las personas usuarias en la vida del
centro y su entorno. Participar en la preparacion y puesta en marcha de
programas de adaptacion de las personas usuarias del centro. Coordinar
grupos de trabajo y actividades de animacién sociocultural. Participar en la
comision técnica. Realizar las gestiones necesarias para la resolucién de
problemas sociales que afecten a las personas usuarias principalmente con las
entidades e instituciones. Promover la coordinacion con profesionales y
recursos del sistema de servicios sociales y sanitarios al objeto de establecer



cauces de comunicacion. Participar, con el equipo multiprofesional o
departamento médico en la elaboracion de las orientaciones o de la atencion
gue necesiten las personas usuarias. Participar en la asignacion y cambio de
habitaciones y mesas del comedor con el departamento de enfermeria y la
direccién. Hacer el seguimiento y en su caso realizar las visitas necesarias a
las personas usuarias en centros sanitarios. Informar, orientar, asesorar y
acompafar a la familia durante el proceso de atencién social a la persona
usuaria en el centro. Aquellas otras que correspondan como miembros del &rea
social y sanitaria y que tengan relacion con su profesion

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente y que
tengan relacién con lo anterior, asi como todas aquellas que con arreglo a las
necesidades del servicio especificamente le correspondan al puesto de trabajo
de Trabajador/a Social adscrito a la Residencia de Mayores.

Una (1) plaza de Fisioterapeuta (Residencia de Mayores)
Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Fisioterapeuta Residencia de Mayores
Grupo de clasificacion: A

Subgrupo de clasificacion: A2

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo parcial 6 horas a la semana

Funciones como Fisioterapeuta (Residencia de Mayores).
Sin que la siguiente relacion signifique una enumeracion exhaustiva, referidas a

las funciones establecidas en cada dependencia municipal a la que esta
adscrita la plaza y en funcion de las condiciones y modificaciones que puedan
establecerse en virtud de las atribuciones en materia de organizacion del
trabajo que tienen atribuidos los érganos competentes del Ayuntamiento, se
especifican las principales funciones inherentes al puesto:

Realizar los tratamientos y técnica rehabilitadora que se prescriban.

Participar, cuando se le pida, en el equipo multiprofesional del centro para la
realizacion de pruebas o valoraciones relacionadas con su especialidad
profesional. Hacer el seguimiento y la evaluacibn de la aplicacion de
tratamiento que realice. Conocer, evaluar e informar y cambiar, en su caso, la
aplicacion del tratamiento de su especialidad, cuando se den, mediante la
utilizacién de recursos ajenos. Conocer los recursos propios de su especialidad
en el ambito territorial. Participar en juntas y sesiones de trabajos que se
convoquen en el centro. Colaborar en las materias de su competencia en los
programas que se realicen de formacion e informacion a las familias de las
personas usuarias e instituciones. Asesorar a profesionales que lo necesiten
sobre pautas de movilizaciones y los tratamientos en los que tengan incidencia
las técnicas fisioterapeutas. Asistir a las sesiones que se hagan en los centros
para la revisién, el seguimiento y la evaluacion de tratamientos.



Participar en el plan general de actividades del centro. Realizar intervenciones
propias de Terapia Ocupacional, como son el entrenamiento, mantenimiento y
desarrollo de las actividades de la vida diaria basicas e instrumentales, el
trabajo, la educacion, el ocio y la participacion social. Asi como la
rehabilitacion/habilitacion de las personas usuarias, la recuperacion yl/o
mantenimiento de sus capacidades de relacion con el entorno o de las
actividades ocupacionales, asi como la elaboracion, adaptacion y
entrenamiento en el uso de oOrtesis, protesis y productos de apoyo. Participar en
las areas de ocio y tiempos libres de las personas usuarias del centro.
Participar junto con el resto del equipo multidisciplinar en la evaluacion y
seguimiento del proceso recuperador o asistencial de las personas usuarias del
centro. Colaborar en las materias de su competencia (rehabilitacion de las
areas de ocupacion, prescripcion de productos de apoyo, adaptaciones,
accesibilidad, ergonomia, economia articular, movilizacién funcional e
informacion a las familias de las personas usuarias de las instituciones) en los
programas que se realicen de formacidén e informacion a las familias de las
personas usuarias a las instituciones.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente y que
tengan relacién con lo anterior, asi como todas aquellas que con arreglo a las
necesidades del servicio especificamente le correspondan al puesto de trabajo
de Fisioterapeuta adscrito a la Residencia de Mayores.

Una (1) plaza de Coordinador/a de Enfermeria (Residencia de Mayores)
Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Coordinador/a de Enfermeria Residencia de Mayores
Grupo de clasificacion: A

Subgrupo de clasificacion: A2

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo parcial 16 horas a la semana.

Funciones como Coordinador/a Enfermeria (Residencia de Mayores).

Sin que la siguiente relacién signifiqgue una enumeracion exhaustiva, referidas a
las funciones establecidas en cada dependencia municipal a la que esta
adscrita la plaza y en funcién de las condiciones y modificaciones que puedan
establecerse en virtud de las atribuciones en materia de organizacion del
trabajo que tienen atribuidos los érganos competentes del Ayuntamiento, se
especifican las principales funciones inherentes al puesto:

Organizar, distribuir y coordinar al personal que presta servicios en el area
sanitaria. Planificar y supervisar la actividad del personal a su cargo, distribuir
las actividades en el area sanitaria de las personas que tiene asignadas y
vigilar también el buen uso y economia de los materiales y equipos a su cargo.
Supervisar el estado y conservacion de los medicamentos, controlando la fecha
de caducidad. Solicitar, por escrito, al servicio de cocina las dietas de comidas
gue confeccionara juntamente con el responsable de su elaboracién. Informar a
las familias de la situacion sanitaria de la persona usuaria. Solicitar y controlar



la dotacién de material y equipo necesario en el area sanitaria. Participar en las
reuniones con el resto de las profesionales que intervienen en el seguimiento
de las personas usuarias en cuanto a las necesidades sanitarias y de vida
diaria. Supervisar el estado sanitario de las dependencias del centro. Asumir
las funciones delegadas por el personal médico que estén dentro del area
sanitaria 'y en su competencia profesional. Realizar las funciones
administrativas de su competencia y la gestion delegada, en el &rea sanitaria,
en materia de compras del centro y relacion con proveedores y otros servicios
externos, siguiendo las indicaciones y directrices establecidas por la direccion
del Centro. Vigilar el cumplimiento de la labor profesional del personal a su
cargo, asi como de su higiene y uniformidad. Comunicar a su responsable
inmediato las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo de su tarea.
En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente y que
tengan relacion con lo anterior, asi como todas aquellas que con arreglo a las
necesidades del servicio especificamente le correspondan al puesto de trabajo
de Coordinadora de Enfermeria adscrito a la Residencia de Mayores.

Una (1) plaza de Médico (Residencia de Mayores)
Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Médico Residencia de Mayores
Grupo de clasificacion: A

Subgrupo de clasificacion: A2

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo parcial 5 horas a la semana.

Funciones como Médico (Residencia de Mayores):
Sin que la siguiente relacion signifique una enumeracion exhaustiva, referidas a

las funciones establecidas en cada dependencia municipal a la que esta
adscrita la plaza y en funcién de las condiciones y modificaciones que puedan
establecerse en virtud de las atribuciones en materia de organizacion del
trabajo que tienen atribuidos los érganos competentes del Ayuntamiento, se
especifican las principales funciones inherentes al puesto:

Realizar el reconocimiento médico a las nuevas personas usuarias Yy
cumplimentar la correspondiente historia médica y certificaciones profesionales,
en que constaran las indicaciones de tipo de vida mas acorde, la rehabilitacion
necesaria, y el tratamiento a seguir si hace falta. Atender las necesidades
asistenciales de las personas usuarias. Hacer los examenes médicos,
diagndsticos, prescribir los tratamientos mas acordes, en cada caso, para llevar
a cabo las terapias preventivas, asistenciales y de rehabilitacion de los
diagndsticos clinicos y funcionales de las personas usuarias. Informar a los
familiares sobre el estado de salud de la persona usuaria. Dirigir el programa
de movilizacion y rehabilitacion de las personas usuarias, fijando en equipo los
programas a desarrollar de forma individual y en grupo. Realizar el seguimiento
y evaluar los programas, conjuntamente, con el equipo formado por todas las
personas que intervienen. Asistir al personal destinado en el centro en los
casos de necesidad y de urgencia. Como maximo responsable de su
departamento médico, en el caso de que el centro no pueda tratar debidamente



a las personas usuarias, derivarles a un centro hospitalario o de salud.
Participar en la comision de supervisibn y seguimiento de las personas
usuarias en cuanto a las necesidades asistenciales y de la vida diaria de las
personas usuarias que realizaran en colaboracion con la direccién, trabajador/a
social, psicologo/a, y demas profesionales, de acuerdo con la situacion fisica
de las personas usuarias, los objetivos a conseguir y las caracteristicas del
centro. Programar y supervisar los menus y dietas alimentarias de las
personas usuarias. Supervisar el trabajo del personal sanitario. Supervisar el
estado sanitario de las dependencias del centro.

En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente y que
tengan relacién con lo anterior, asi como todas aquellas que con arreglo a las
necesidades del servicio especificamente le correspondan al puesto de trabajo
de Médico adscrito a la Residencia de Mayores.

BASE 22—~ NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

e Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -
LRBRL-.

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

e Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y
prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias
econdémicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la
reconstruccion de la isla de La Palma y a otras situaciones de
vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de la Union Europea en
materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y
conciliacién de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y
los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del Derecho de la Unién
Europea.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local -TRRL-.

e Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico -
TREBEP-.

e Texto refundido de la Ley 4/2021, de 16 de abril de la Funciona Publica
Valenciana.

e Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de
la Comunitat Valenciana -LRLCV-.
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BASE 32— REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES

3.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad esparfiola o de algunos de los Estados miembros
de la Union Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desemperio de las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle
encomendadas conforme a lo previsto reglamentariamente.

e) Para la Plaza polivalente de Director/a-Psic6logo/a, estar en posesion
del titulo de Licenciatura o Grado en Psicologia o equivalente, o titulacion
habilitante para el ejercicio de las funciones del puesto polivalente.

Para la plaza de Director/a-Psic6logo/a, ademas se exigira:

Estar en posesion del titulo o certificado de haber realizado el Master,
postgrado o titulo propio de las universidades en el area de direccién y
gestion de centros de servicios sociales o curso de Direccion y Gestion de
Centros de Servicios Sociales homologado y autorizado por el 6rgano
competente en materia de Servicios Sociales, con una duracion minima de
500 horas.

Esta documentacién, en la que se acredita que reunen los requisitos
exigidos, se aportara junto con la solicitud de autobaremacion.

f) Para la Plaza de Educador/a Social, estar en posesion del titulo de
Diplomatura o Grado en Educacion Social o equivalente, o titulacion
habilitante para el ejercicio de las funciones del puesto.

g) Para la Plaza de Trabajadora Social, estar en posesion del titulo de
Diplomatura o Grado en Educacion Social o equivalente, o titulaciéon
habilitante para el ejercicio de las funciones del puesto.

h) Para la Plaza de Fisioterapeuta, estar en posesion de la titulacion
correspondiente y con capacidad legal para el ejercicio de su profesion, o
titulacidon habilitante para el ejercicio de las funciones del puesto.
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i) Para la Plaza de Coordinador/a de Enfermeria, estar en posesion del
titulo de Diplomatura o Grado en Enfermeria o equivalente, o titulacion
habilitante para el ejercicio de las funciones del puesto.

j) Parala Plaza de Medico, estar en posesion del titulo de Licenciatura o
Grado en Medicina o equivalente, o titulacién habilitante para el ejercicio de
las funciones del puesto.

La equivalencia y la habilitacion, en caso de titulaciones distintas a las
sefaladas, correspondera acreditarla a la persona aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracibn competente.

k) Acreditar mediante certificacion no constar en el Registro Central de
Delincuentes Sexuales y de trata de seres humanos.

)] No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacibn absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

BASE 42~ IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Ley 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, en el Real Decreto
Leqislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el
organo competente de la Comunidad Valenciana o de la Administracion del
Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempefiar
las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecera, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para
los/as aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto,
los/as interesados/as deberan presentar la peticion concreta en la solicitud de
participacion en la convocatoria y, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la
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procedencia o no de la concesion de lo solicitado, el/la candidato/a adjuntar el
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del
grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s
deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido.

BASE 52.- INSTANCIAS Y ADMISION DE ASPIRANTES

Seran de aplicacion las BASES 42 y 52 de las GENERALES REGULADORAS
DE LOS PROCESOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas
por resoluciéon de la Alcaldia n®12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n® 239 de fecha 14/12/2023.

BASE 62. — TRIBUNAL CALIFICADOR

Seran de aplicacién la BASES 52 de las GENERALES REGULADORAS DE
LOS PROCESOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas por
resolucion de la Alcaldia n° 12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n® 239 de fecha 14/12/2023.

BASE 72. - SISTEMA SELECTIVO

7.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos y se desarrollara
de conformidad con la BASE 82 de las Generales Reguladoras de los Procesos
de Consolidacion y Estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de
Cofrentes

7.2 Méritos
Se valoraran los méritos siguientes, acumulativamente y sin perjuicio de lo
indicado en las bases generales Reguladoras de los Procesos de
Consolidacién y Estabilizaciéon del empleo temporal en el Ayuntamiento de
Cofrentes.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 60 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en el
Ayuntamiento de Cofrentes o sus entes instrumentales:0,80 puntos por
mes trabajado.



» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases, en otras
entidades locales: 0,50 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral en la plaza objeto de las presentes bases, en otras

AAPP y resto del Sector Publico: 0,30 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 40 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados,
relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en
los términos sefialados en las Bases Generales: 0,20 puntos por hora de
formacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente
a 10 horas de formacion.

7.3 Puntuacion total de las personas aspirantes

La puntuacion total de cada persona aspirante en el concurso de méritos sera
la resultante de la suma final de la puntuacién obtenida en cada uno de los
apartados del concurso, sin que en ningdn caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo seré a partir de la comprobacién del autobaremo por
el Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 82. — PUNTUACIONES PROVISIONALES Y DEFINITIVAS.

Se estara a las bases 92 y 102 de las Generales Reguladoras de los Procesos
de Consolidacién y Estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de
Cofrentes.

BASE 92.- BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

Finalizado el proceso selectivo, se constituira una bolsa de empleo temporal
para cubrir las necesidades que se produzcan, en el marco de la plaza
convocada, por aquellas personas aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, pero no hayan sido propuestos para nombramiento o contratacion.

En todo caso, para formar parte de dicha bolsa sera necesaria una puntuacion
igual o superior, en su conjunto, a 40 puntos sobre 100. Todas aquellas
personas que no alcancen dicha puntuacion minima no podran formar parte de
dicha bolsa.



Esta bolsa sustituira a cualquier bolsa anterior de la misma plaza, si la hubiera.
El régimen de constitucion y funcionamiento de esta bolsa se ajustara a lo que,
sobre el particular, disponga la normativa interna del propio Ayuntamiento.

En todo caso, dependiendo del dinamismo de la rotacion en la bolsa y dentro
del plazo de vigencia de esta, una vez agotados los llamamientos para las
personas resultantes de la mayor puntuacion hasta la nota de corte, el
Ayuntamiento abrira la revision del autobaremo del resto de personas que, por
debajo de dicha nota de corte, hayan superado el proceso. A dicho fin,
solicitara la acreditacion de los méritos pertinentes.

BASE 102. - REGIMEN DE IMPUGNACIONES

10.1 Régimen de impugnaciones

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer, por parte de los interesados, recurso potestativo de
reposicién en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que las haya aprobado,
de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas; o bien
demanda judicial, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de
la publicacion de la convocatoria en el Boletin oficial correspondiente, ante la
jurisdiccién de lo social, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 y
siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
social, y ello sin perjuicio de las acciones tendentes a la proteccién de derechos
fundamentales y libertades publicas.

10.2 Facultad del tribunal calificador

El Tribunal calificador esta facultado para resolver las dudas o las
discrepancias que se originen durante el desarrollo del proceso de seleccion.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo aquello que no esté previsto en las bases de la presente convocatoria,
se estard a las bases GENERALES REGULADORAS DE LOS PROCESOS DE
CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas por resolucion de la Alcaldia n°
12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia n° 239 de fecha 14/12/2023, y la normativa especificada en la Base
22 de la presentes Bases de la convocatoria.

SEGUNDO. - Que se proceda a tramitar el oportuno expediente administrativo.

TERCERO. - Contra las Bases podran los interesados presentar los recursos
gue constan en la Base 102 de las mismas.



CUARTO. - Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento Pleno en la
primera sesion que celebre.

En Cofrentes, a 21 de agosto de 2024.

EL ALCALDE EL SECRETARIO

DECRETO 48/2024

D. Salvador Honrubia Mora, Alcalde-Presidente del Excmo
Ayuntamiento de Cofrentes (Valencia).

Resultando que por esta Alcaldia se ordend la incoacion de expediente para
la seleccion de personal laboral fijo.

Resultando que asimismo se considera conveniente formar una bolsa con la
finalidad de cubrir tanto vacantes como sustituciones transitorias de sus
titulares u otras necesidades temporales.

De conformidad con el informe del Secretario Interventor y en virtud de las
atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos
21.1.9) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local -LRBRL-,

RESUELVO

PRIMERO. - Aprobar las siguientes Bases que han de regir la seleccion
y posterior contratacion de personal laboral fijo incluido en los
PROCESOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL en ejecucion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
REGLAMENTARIA DE LA PLAZA DE CONDUCTOR POLIVALENTE DE
SERVICIOS SOCIALES Y SERVICIOS MULTIPLES (adscrito al
departamento de Servicios Sociales y servicios multiples) INCLUIDA EN
LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS
EN LA LEY 20/2021 Y EN EL ARTICULO 217 DEL REAL DECRETO-LEY
5/2023.

BASE 12.—- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.40bjeto de la convocatoria
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Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por el sistema de concurso
de méritos, de una plaza polivalente de Conductor de Servicios Sociales y
Servicios Multiples (adscrito al departamento de servicios sociales y servicios
generales), de naturaleza laboral, incluida en los procesos extraordinarios
de estabilizacién previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y el articulo
217 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y
prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias
econOmicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion
de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicion
de Directivas de la Unidon Europea en materia de modificaciones estructurales
de sociedades mercantiles y conciliacién de la vida familiar y la vida profesional
de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del
Derecho de la Unién Europea, y de manera especifica en la OEP del
Ayuntamiento de Cofrentes, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia n® 102, de fecha 30/05/2022, (correccién de errores mediante Decreto
de Alcaldia 03/2022 de fecha 5 de julio 2022 BOP n° 136 de fecha 18 de julio
2022 y mediante Decreto 05/2023 de fecha 23 de junio 2023 y publicado en el
BOP n° 128 de fecha 4 de julio de 2023) en el marco de un proceso de
estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Conductor de Servicios Sociales y Servicios Multiples
(adscrita al Dpto. Servicios Sociales y Servicios Multiples)

Grupo de clasificacion: OAP

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo.

1.3Funciones

Sin que la siguiente relacion signifique una enumeracion exhaustiva, referidas a
las funciones establecidas en cada dependencia municipal a la que esta
adscrita la plaza y en funcién de las condiciones y modificaciones que puedan
establecerse en virtud de las atribuciones en materia de organizacion del
trabajo que tienen atribuidos los érganos competentes del Ayuntamiento, se
especifican las principales funciones inherentes al puesto:

Conducir cualquier tipo de vehiculo para el que este habilitado
profesionalmente, incluidos los vehiculos especiales, por una ruta prefijada:
urbana, rural, aldeas, talleres, etc. Traslado de los vehiculos cuando proceda,
para llevarlos a talleres mecanicos o a la realizacion de inspecciones técnicas
de vehiculos. Coordinar los viajes con el equipo de trabajo de Servicios
Sociales y Servicios Multiples. Vigilancia y cuidado de los vehiculos a utilizar:
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Supervision, antes de su utilizacién, y después del estado general del vehiculo
asignado, rellenando los “Checklist” a su disposicion, de forma que quede
garantizado que el vehiculo sale a efectuar sus tareas en las condiciones
mecanicas y de seguridad correctas. Dar cuenta del estado en que el vehiculo
termina la jornada rellenando los partes a su disposicion. Llenar el depdsito de
combustible, controlar los niveles de aceite motor y fluidos, estado de los
neumaticos, sistema de alumbrado, dar parte de las deficiencias y subsanar las
que procedan. Limpieza interna y externa del vehiculo al finalizar la jornada.
Comunicar con compafieros y superiores, o Policia Local, las dificultades de
todo tipo para el normal desarrollo de la actividad. En caso de siniestro, golpes,
efectuara un parte de accidentes complejo que refleje con claridad lo sucedido,
motivos del incidente (croquis, descripcion detallada de éste, etc.)

En situaciones por las que se modifica el horario y la ruta preestablecida lo
comunicara al superior de la forma més rapida posible. Realizar, asi mismo,
otras tareas que se le encomienden, por ser tareas similares o acordes con la
cualificacion requerida para el puesto. Colaborar y realizando trabajos
encomendados con el departamento de servicios sociales y servicios multiples
para el traslado de materiales y utensilios cuando asi sea demandado por
necesidades del servicio. Realizar otro tipo de trabajos de los departamentos,
cuando no se disponga de vehiculo o los servicios lo requieran.

Los trabajos a desempefiar podran ser en horario nocturno o diurno, en funcion
de las necesidades del servicio y siempre segun convenio colectivo de
aplicacion.

En general, cumplir con las tareas e instrucciones que provengan del superior
que estén dirigidas a efectuar con eficiencia y calidad la prestacion de forma
integral y completa del servicio de traslado de servicios sociales y servicios
multiples, y colaborar en la realizacibn de trabajos con los distintos
departamentos efectuando cualquier otra tarea no habitual o estructural, propia
de su categoria 0 escala/subescala/clase, cuando por necesidades del servicio
se requiera, o le sea encomendada y para la cual haya sido previamente
instruido, y en general realizar todas las tareas propias del puesto, que le sean
encomendadas con arreglo a las necesidades del Ayuntamiento de Cofrentes.

BASE 22- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

e Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -
LRBRL-.

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico.

e Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y
prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias
econdmicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la


https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=1985%2F8184&producto_inicial=*
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=2021%2F46380&producto_inicial=*
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=2023%2F12969&producto_inicial=*

reconstruccion de la isla de La Palma y a otras situaciones de
vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de la Union Europea en
materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y
conciliacién de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y
los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del Derecho de la Unién
Europea.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local -TRRL-.

e Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP-.

e Texto refundido de la Ley 4/2021, de 16 de abril de la Funcién Publica
Valenciana

e Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de
la Comunitat Valenciana -LRLCV-.

BASE 32. -REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

3.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para poder tomar parte en la realizaciébn de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de
la Union Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desemperio de las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacion forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle
encomendadas conforme a lo previsto reglamentariamente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
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sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

3.2 Otros requisitos de acceso:

Carnet de conducir B.

Esta documentacion, en la que se acredita que se reunen los requisitos
exigidos, se aportara junto con la solicitud de autobaremacion.

BASE 42—~ IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Ley 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, en el Real Decreto
Leqislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su Inclusion Social, en las presentes pruebas serdn admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el
organo competente de la Comunidad Valenciana o de la Administracion del
Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar
las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecera, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para
los/as aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto,
los/as interesados/as deberan presentar la peticion concreta en la solicitud de
participacion en la convocatoria y, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la concesion de lo solicitado, el/la candidato/a adjuntara el
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del
grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s
deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido.

BASE 52.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Seran de aplicacion las BASES 42 y 52 de las GENERALES REGULADORAS
DE LOS PROCESOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas
por resolucion de la Alcaldia n° 12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n® 239 de fecha 14/12/2023.

BASE 62. — TRIBUNAL CALIFICADOR

Seran de aplicacion la BASES 52 de las GENERALES REGULADORAS DE
LOS PROCESOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas por
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resolucion de la Alcaldia n°® 12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n°® 239 de fecha 14/12/2023.

BASE 72 -SISTEMA SELECTIVO

7.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos y se desarrollara de
conformidad con la BASE 82 de las Generales Reguladoras de los Procesos de
Consolidacion y Estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de
Cofrentes

7.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, acumulativamente y sin perjuicio de lo
indicado en las bases generales Reguladoras de los Procesos de
Consolidacién y Estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de
Cofrentes

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un méaximo de 60 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en el
Ayuntamiento de Cofrentes o sus entes instrumentales:0,80 puntos por
mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases, en otras
entidades locales: 0,50 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral en la plaza objeto de las presentes bases, en otras
AAPP y resto del Sector Publico: 0,30 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral en otra categoria profesional distinta a la de objeto
de las presentes bases convocada y adscrita al Ayuntamiento de
Cofrentes o sus entes instrumentales 0,20 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 40 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados,
relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en
los términos sefialados en las Bases Generales: 0,40 puntos por hora de
formacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10
horas de formacion.



7.3 Puntuacion total de las personas aspirantes.

La puntuacion total de cada persona aspirante en el concurso de méritos sera
la resultante de la suma final de la puntuacién obtenida en cada uno de los
apartados del concurso, sin que en ningun caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo seré a partir de la comprobacién del autobaremo por
el Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 82 — PUNTUACIONES PROVISIONALES Y DEFINITIVAS.

Se estara a lo dispuesto en las bases 92 y 102 de las Generales Reguladoras
de los Procesos de Consolidacion y Estabilizacion del empleo temporal en el
Ayuntamiento de Cofrentes.

BASE 92 - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

Finalizado el proceso selectivo, se constituira una bolsa de empleo temporal
para cubrir las necesidades que se produzcan, en el marco de la plaza
convocada, por aquellas personas aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, pero no hayan sido propuestos para nombramiento o contratacion.

En todo caso, para formar parte de dicha bolsa sera necesaria una puntuacion
igual o superior, en su conjunto, a 40 puntos sobre 100. Todas aquellas
personas que no alcancen dicha puntuacion minima no podran formar parte de
dicha bolsa.

Esta bolsa sustituird4 a cualquier bolsa anterior de la misma plaza, si la hubiera.
El régimen de constitucion y funcionamiento de esta bolsa se ajustara a lo que,
sobre el particular, disponga la normativa interna del propio Ayuntamiento.

En todo caso, dependiendo del dinamismo de la rotacion en la bolsa y dentro
del plazo de vigencia de esta, una vez agotados los llamamientos para las
personas resultantes de la mayor puntuacion hasta la nota de corte, el
Ayuntamiento abrird la revision del autobaremo del resto de personas que, por
debajo de dicha nota de corte, hayan superado el proceso. A dicho fin,
solicitara la acreditacién de los méritos pertinentes.

BASE 102. - REGIMEN DE IMPUGNACIONES

10.1 Régimen de impugnaciones

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer, por parte de los interesados, recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que las haya aprobado,
de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de



procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas; o bien
demanda judicial, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de
la publicacion de la convocatoria en el Boletin oficial correspondiente, ante la
jurisdiccion de lo social, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 y
siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicciéon
social, y ello sin perjuicio de las acciones tendentes a la proteccién de derechos
fundamentales y libertades publicas.

10.2 Facultad del tribunal calificador

El Tribunal calificador esta facultado para resolver las dudas o las
discrepancias que se originen durante el desarrollo del proceso de seleccion.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo aquello que no esté previsto en las bases de la presente convocatoria,
se estard a las bases GENERALES REGULADORAS DE LOS PROCESOS DE
CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas por resolucién de la Alcaldia n®
12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia n° 239 de fecha 14/12/2023, y la normativa especificada en la Base
22 de la presentes Base de la convocatoria.

SEGUNDQO. - Que se proceda a tramitar el oportuno expediente administrativo.

TERCERO. - Contra las Bases podran los interesados presentar los recursos
gue constan en la Base 102 de las mismas.

CUARTO. - Dar cuenta de la presente Resolucién al Ayuntamiento Pleno en la
primera sesion que celebre.

En Cofrentes, a 21 de agosto de 2024.

EL ALCALDE EL SECRETARIO

DECRETO 49/2024

D. Salvador Honrubia Mora, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Cofrentes (Valencia).

Resultando que por esta Alcaldia se ordend la incoacion de expediente para
la seleccién de personal laboral fijo.

Resultando que asimismo se considera conveniente formar una bolsa con la
finalidad de cubrir tanto vacantes como sustituciones transitorias de sus
titulares u otras necesidades temporales.



De conformidad con el informe del Secretario Interventor y en virtud de las
atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos
21.1.9) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local -LRBRL-,

RESUELVO

PRIMERO. - Aprobar las siguientes Bases que han de regir la seleccion
y posterior contrataciéon de personal laboral fijo incluido en los
PROCESOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL en ejecucion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
REGLAMENTARIA DE DOS PLAZAS DE CONSERJE (adscritas al pabellon
municipal) INCLUIDAS EN LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS
DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY 20/2021 Y EN EL ARTICULO
217 DEL REAL DECRETO-LEY 5/2023

BASE 12.—- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.50bjeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por el sistema de concurso
de méritos, de dos plazas de Conserje (adscritos al pabelldbn municipal), de
naturaleza laboral, incluida en los procesos extraordinarios
de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y el articulo
217 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y
prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias
econdémicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion
de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicion
de Directivas de la Uni6n Europea en materia de modificaciones estructurales
de sociedades mercantiles y conciliacion de la vida familiar y la vida profesional
de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del
Derecho de la Union Europea, y de manera especifica en la OEP del
Ayuntamiento de Cofrentes, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia n® 102, de fecha 30/05/2022, (correcciéon de errores mediante Decreto
de Alcaldia 03/2022 de fecha 5 de julio 2022 BOP n° 136 de fecha 18 de julio
2022 y mediante Decreto 05/2023 de fecha 23 de junio 2023 y publicado en el
BOP n° 128 de fecha 4 de julio de 2023) en el marco de un proceso de
estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
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20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Conserje (adscrito pabellon municipal)
Grupo de clasificacion: OAP

Subgrupo de clasificacion: OAP

Numero de plazas convocadas: 2

Jornada: Tiempo completo.

1.3Funciones

Sin que la siguiente relacidn signifique una enumeracion exhaustiva, referidas a
las funciones establecidas en cada dependencia municipal a las que estan
adscritas las plazas y en funcién de las condiciones y modificaciones que
puedan establecerse en virtud de las atribuciones en materia de organizacion
del trabajo que tienen atribuidos los 6rganos competentes del Ayuntamiento, se
especifican las principales funciones inherentes al puesto:

Vigilancia y custodia del edificio, las instalaciones, mobiliario, maquinas, etc.
Apertura y cierre de las instalaciones y sus dependencias, encendido y
apagado del alumbrado,

aire acondicionado, calefaccién y alarmas, asi como su control, manejo y
mantenimientos basicos de estos sistemas. Entrega y recogida de llaves de las
instalaciones del edificio y de las deportivas, asi como su custodia y control.
Vigilancia de usuarios en las instalaciones y el control de entradas y salidas de
personas. Recibir, clasificar, conservar y distribuir documentos, objetos,
correspondencia y publicidad de actividades municipales que a tales efectos les
sean encomendadas. Repaso de las instalaciones utilizadas, una vez finalizado
el uso, asi como a la entrada y salida del turno de trabajo (puertas, ventanas,
grifos, luces, calefaccion aire acondicionado, sauna, TV, sonido, etc.). Control y
cobro de entradas y abonos, asi como alquiler de las pistas deportivas
conforme a la programacion realizada al efecto.

Controlar la entrada y salida de las personas ajenas al servicio, atencion e
informacion

presencial y telefébnicamente en temas relacionados con la actividad y en
atencion al publico. Recepcion de quejas y sugerencias. Actualizacion del
tablon de anuncios. Control y registro de asistencia a las actividades y venta y
recaudacion de las entradas o abonos de estas, gestionar las inscripciones de
las actividades y la elaboraciéon de listados. Reserva de instalaciones,
comprobar y controlar los calendarios de actividades y competiciones y
adecuar la instalacion a las necesidades requeridas. Mantener en orden los
almacenes, el material deportivo y de mantenimiento. Manejo y mantenimiento
basico de maquinas fotocopiadoras, fax, scanner, encuadernadoras,



destructoras y ordenadores. Realizar los traslados y montaje de material,
mobiliario y enseres que fueran necesarios; realizar los encargos relacionados
con el servicio que se le encomienda, dentro o fuera de las dependencias.
Realizar tareas de preparacion de los espacios y servicios deportivos: montaje
y desmontaje de porterias y redes de pistas deportivas, de elementos y redes
de pistas desmontables, canastas, cortinas separadoras, iluminacién de la
instalacion y espacios anexos. Colaborar cuando sea necesario en tareas de
limpieza y mantenimiento de las instalaciones cuando no se requieran
conocimientos especializados, o por necesidad del servicio, controlando que
estén en perfecto estado para su uso las instalaciones, los vestuarios y los
servicios sanitarios. Transmitir las deficiencias detectadas en el funcionamiento
de las instalaciones existentes y en las instalaciones deportivas, relativas a
fontaneria, albafiileria y pintura, a la concejalia de deportes y al Ayuntamiento
(e-mail). Indicar por escrito (e-mail) la necesidad de realizar pedidos de material
de uso habitual requerido

para poder llevar a cabo sus funciones. Controlar, acompafar y dar
indicaciones al personal que acuda a realizar tareas de mantenimiento y
reparacion, facilitando los medios a su alcance y trasmitiendo las indicaciones
recibidas por la concejalia o el Ayuntamiento para la buena realizacion de los
trabajos, comunicando cualquier incidencia que hubiera y estime relevante por
escrito (e-mail) para que los trabajos se realicen .Vigilar que las instalaciones
son limpiadas correctamente por el personal de limpieza que realiza dichas
tareas, comunicando al encargado de la limpieza cualquier anomalia
encontrada o cualquier sugerencia que al respecto quiera realizarle. Colaborar
en todos aquellos actos extraordinarios a celebrar en las instalaciones y fuera
de ellas cuando fuera necesario, utilizando los medios proporcionados por el
Ayuntamiento y considerados adecuados para el mejor funcionamiento de los
servicios y la mejor atencién al ciudadano. Vigilancia y custodia de las
instalaciones, tanto en lo referente al contenido como en las inmediaciones, al
mobiliario urbano, sefalizaciones, circulacion de vehiculos en el recinto de
aparcamiento, asi como el correcto estacionamiento de vehiculos cuando asi lo
detecte. Control del buen funcionamiento de todos los servicios del
polideportivo y todos aquellos encomendados por el Ayuntamiento, que sean
de su incumbencia, informando de cualquier incidencia al respecto y
detectando los fallos o anomalias de los equipamientos e instalaciones
deportivas, avisando inmediatamente a la concejalia de deportes y al
Ayuntamiento de las deficiencias observadas mediante el correspondiente
aviso por escrito (e-mail). Hacer cumplir las normas de funcionamiento
especificamente detalladas y el respeto a las instalaciones. Control y registro
del material deportivo. Recogida y entrega de documentacion administrativa en
el Ayuntamiento, en otras sedes administrativas y el polideportivo. Gestionar
las entregas bancarias y puestas al dia de cuentas: Ingresos en el banco o
Ayuntamiento. Tareas auxiliares a la administracion del centro deportivo.
Recepcion y distribucion de documentacién, correspondencia, pagqueteria,



solicitudes, quejas etc. Llevar el control del material basico del botiquin y de
que el mismo este siempre preparado para su uso en caso de necesidad
(solicitando su repuesto cuando este se agote o este caducado). Ayudar a los
usuarios a localizar y utilizar convenientemente las instalaciones e informando
de los servicios que se desarrollan, horarios, direccion, precio, reglamento de
uso, etc. Y en su caso canalizar demandas hacia otros servicios municipales.
En el desempefio de sus funciones utilizard los medios manuales, equipos
informaticos y maquinaria que el Ayuntamiento considere adecuados para el
mejor funcionamiento de los servicios y la mejor atencion al ciudadano. El
Ayuntamiento podra establecer nuevos sistemas que mejoren el control y
seguridad de las instalaciones, por lo que deberan observar cumplir y hacer
cumplir a los usuarios del servicio si fuera necesario. Efectuar cualquier otra
tarea no habitual o estructural, de cualquier departamento del Ayuntamiento de
Cofrentes, propia de su categoria o escala/subescala/clase, que le sea
encomendada y para la cual haya sido previamente instruido, y en general
realizar todas las tareas propias de Conserje, que le sean encomendadas con
arreglo a las necesidades del Ayuntamiento de Cofrentes.

BASE 22—~ NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

e Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -
LRBRL-.

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

e Real Decreto-ley 5/2023,de 28 de junio, por el que se adoptan y
prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias
econdémicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la
reconstruccion de la isla de La Palma y a otras situaciones de
vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de la Union Europea en
materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y
conciliacién de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y
los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del Derecho de la Unién
Europea.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local -TRRL-.

e Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP-.
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e Texto refundido de la Ley 4/2021, de 16 de abril de la Funcion Publica
Valenciana

e Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de
la Comunitat Valenciana -LRLCV-.

BASE 32 -REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES
3.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de algunos de los Estados miembros
de la Union Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desemperio de las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacion forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle
encomendadas conforme a lo previsto reglamentariamente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualguiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.2 Otros requisitos de acceso:
Certificado de no tener delitos de naturaleza sexual.

BASE 42-IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Ley 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
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Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, en el Real Decreto
Leqislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones que los demds aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el
organo competente de la Comunidad Valenciana o de la Administracion del
Estado, que acrediten tal condicidn, asi como su capacidad para desempefiar
las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecera, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para
los/as aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto,
los/as interesados/as deberan presentar la peticion concreta en la solicitud de
participacion en la convocatoria y, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la concesion de lo solicitado, el/la candidato/a adjuntara el
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del
grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s
deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido.

BASE 52.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Seran de aplicacion las BASES 42 y 52 de las GENERALES REGULADORAS
DE LOS PROCESOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas
por resolucion de la Alcaldia n° 12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n® 239 de fecha 14/12/2023.

BASE 62 — TRIBUNAL CALIFICADOR

Seran de aplicacion la BASES 52 de las GENERALES REGULADORAS DE
LOS PROCESOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas por
resoluciéon de la Alcaldia n® 12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n® 239 de fecha 14/12/2023.

BASE 72 -SISTEMA SELECTIVO

7.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos y se desarrollara de
conformidad con la BASE 72 y 82 de las Generales Reguladoras de los
Procesos de Consolidacion y Estabilizacion del empleo temporal en el
Ayuntamiento de Cofrentes

7.2 Méritos
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Se valoraran los méritos siguientes, acumulativamente y sin perjuicio de lo
indicado en las bases generales Reguladoras de los Procesos de
Consolidacion y Estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de
Cofrentes

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un méaximo de 60 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en el
Ayuntamiento de Cofrentes o sus entes instrumentales:0,80 puntos por
mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases, en otras
entidades locales: 0,50 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral en la plaza objeto de las presentes bases, en otras
AAPP y resto del Sector Publico: 0,30 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral en otra categoria profesional distinta a la de objeto
de las presentes bases convocada y adscrita al Ayuntamiento de
Cofrentes o sus entes instrumentales 0,20 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 40 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados,
relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en
los términos sefialados en las Bases Generales: 0,40 puntos por hora de
formacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito serd equivalente a 10
horas de formacion.

7.3 Puntuacion total de las personas aspirantes.

La puntuacion total de cada persona aspirante en el concurso de méritos sera
la resultante de la suma final de la puntuacién obtenida en cada uno de los
apartados del concurso, sin que en ningdn caso pueda ser superior a 100

puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacion del autobaremo por
el Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 82 — PUNTUACIONES PROVISIONALES Y DEFINITIVAS.



Se estard a lo dispuesto en las bases 92 y 102 de las Generales Reguladoras
de los Procesos de Consolidacion y Estabilizacion del empleo temporal en el
Ayuntamiento de Cofrentes.

BASE 92 - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

Finalizado el proceso selectivo, se constituira una bolsa de empleo temporal
para cubrir las necesidades que se produzcan, en el marco de la plaza
convocada, por aquellas personas aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, pero no hayan sido propuestos para nombramiento o contratacion.

En todo caso, para formar parte de dicha bolsa sera necesaria una puntuacion
igual o superior, en su conjunto, a 40 puntos sobre 100. Todas aquellas
personas que no alcancen dicha puntuacion minima no podran formar parte de
dicha bolsa.

Esta bolsa sustituir4 a cualquier bolsa anterior de la misma plaza, si la hubiera.
El régimen de constitucion y funcionamiento de esta bolsa se ajustara a lo que,
sobre el particular, disponga la normativa interna del propio Ayuntamiento.

En todo caso, dependiendo del dinamismo de la rotacion en la bolsa y dentro
del plazo de vigencia de esta, una vez agotados los llamamientos para las
personas resultantes de la mayor puntuacion hasta la nota de corte, el
Ayuntamiento abrird la revision del autobaremo del resto de personas que, por
debajo de dicha nota de corte, hayan superado el proceso. A dicho fin,
solicitara la acreditacién de los méritos pertinentes.

BASE 102. - REGIMEN DE IMPUGNACIONES

10.1 Régimen de impugnaciones

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer, por parte de los interesados, recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano que las haya aprobado,
de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas; o bien
demanda judicial, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de
la publicacion de la convocatoria en el Boletin oficial correspondiente, ante la
jurisdiccion de lo social, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 y
siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
social, y ello sin perjuicio de las acciones tendentes a la proteccién de derechos
fundamentales y libertades publicas.

10.2 Facultad del tribunal calificador

El Tribunal calificador esta facultado para resolver las dudas o las
discrepancias que se originen durante el desarrollo del proceso de seleccion.



DISPOSICION ADICIONAL

En todo aquello que no esté previsto en las bases de la presente convocatoria,
se estard a las bases GENERALES REGULADORAS DE LOS PROCESOS DE
CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas por resolucion de la Alcaldia n°
12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia n° 239 de fecha 14/12/2023, y la normativa especificada en la Base
22 de la presentes Base de la convocatoria.

SEGUNDQO. - Que se proceda a tramitar el oportuno expediente administrativo.

TERCERO. - Contra las Bases podran los interesados presentar los recursos
gue constan en la Base 102 de las mismas.

CUARTO. - Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento Pleno en la
primera sesion que celebre.

En Cofrentes, a 21 de agosto de 2024.

EL ALCALDE EL SECRETARIO

DECRETO 50/2024

D. SALVADOR HONRUBIA MORA, Alcalde-Presidente del Excmo
Ayuntamiento de Cofrentes (Valencia):

Visto el auto de fecha 11/06/2024, del Juzgado de Primera Instancia N°
2 de Requena, Delegando en esta Alcaldia, de conformidad con la instruccion
de la Direccion General de los Registros y del Notariado de fecha 26 de Enero
de 1995 (BOE de 10/02/1995), sobre autorizacion de matrimonio civil por los
Alcaldes, y habiendo manifestado los futuros contrayentes, su deseo de que
sea la Concejala D2 Fulvia Coluccia Company, quien celebre el matrimonio
civil (Expdte 300/2024) del Juzgado de Primera Instancia n°® 2 de Requena).
En vista de lo que antecede y de acuerdo con el Art 43.3 del RD 2568/86 de 28
de Noviembre, HE RESUELTO:
PRIMERO: Delegar las funciones de la Alcaldia-Presidencia, para la
celebracion del matrimonio civil entre D# Maria del Carmen Mufioz Gonzalez y
D2 Maria Bacelo Gutiérrez el proximo dia 31 de Agosto de 2024,en la Sra.
Concejala, D? Fulvia Coluccia Company, para que reciba el consentimiento de
los contrayentes, como autorizante, expidiendo el acta correspondiente, en el
Matrimonio Civil entre D2 Maria del Carmen Mufioz Gonzalez y D? Maria
Bacelo Gutiérrez, todo ello conforme al Codigo Civil y a la Instruccion de
26/01/1995 de la Direccién General de los Registros y del Notariado.
SEGUNDO: Esta Delegacion tiene caracter especial y se realiza
exclusivamente para el acto por el cual se determina.
TERCERO. Notificar la presente Resolucion a la Concejala delegada, la cual
debera prestar su conformidad a la delegacion conferida para este acto.



Cofrentes, 21 de Agosto de 2024

EL ALCALDE

D. Salvador Honrubia Mora, en calidad de Alcalde-Presidente del IImo

DECRETO 51/2024

Ayuntamiento de Cofrentes (Valencia)

RESUELVO

El nombramiento, como personal laboral fijo tras la superacion del proceso
de seleccién para la cobertura en propiedad de varias plazas, de naturaleza

EL SECRETARIO

laboral, mediante el sistema de concurso, de las siguientes personas:

e Nombramiento de Arturo José Alemany Marti, con D.N.I. ***0414**
como Capataz de Jardineria, Grupo C, Subgrupo C2.

¢ Nombramiento de Yolanda Gémez Hernandez, con D.N.|. ***7329**
como Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre, Grupo OAP.

e Nombramiento de José Maria Garcia Torralba, con D.N.|. ***7328**
como Capataz Forestal, Grupo C, Subgrupo C2.

e Nombramiento de Ana Linares Fernandez, con D.N.l. ***8442**
como Trabajadora Social, Grupo A, Subgrupo A2.

Asi mismo se ha procedido aprobar la formacién de las siguientes

bolsas de trabajo, conforme a la base novena de la convocatoria:

MONITOR/a DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

N° APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
ORDEN

1 Mufioz Martinez, Alberto *k*5A ] 2%*
TRABAJADORA SOCIAL

N° APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
ORDEN

1 Javaloyas Pardo, Susana ***5963**
2 Antolin Casasola, Susana *** AT 28**
3 Sendra Martinez, Francisco J. **%4216**
4 Cucart Honrubia, Sara ***8676**

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 75 de la
Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica
Valenciana.

Cofrentes, a 23 de agosto de 2024.

El ALCALDE

EL SECRETARIO




DECRETO 52/2024

D. SALVADOR HONRUBIA MORA, Alcalde-Presidente del Excmo
Ayuntamiento de Cofrentes (Valencia):

Visto el auto de fecha 24/07/2024, del Juzgado de Primera Instancia N°
2 de Requena, Delegando en esta Alcaldia, de conformidad con la instruccion
de la Direccion General de los Registros y del Notariado de fecha 26 de Enero
de 1995 (BOE de 10/02/1995), sobre autorizacion de matrimonio civil por los
Alcaldes, y habiendo manifestado los futuros contrayentes, su deseo de que
sea el Concejal D. Francisco Prados Mufioz, quien celebre el matrimonio civil
(Expdte 345/2024) del Juzgado de Primera Instancia n° 2 de Requena).
En vista de lo que antecede y de acuerdo con el Art 43.3 del RD 2568/86 de 28
de Noviembre, HE RESUELTO:

PRIMERO: Delegar las funciones de la Alcaldia-Presidencia, para la
celebracion del matrimonio civil entre D. Francisco José Catalan Soriano y D?
Ana Esther Cots Alejo, el proximo dia 04 de Octubre de 2024,en el Sr.
Concejal, D. Francisco Prados Mufioz, para que reciba el consentimiento de los
contrayentes, como autorizante, expidiendo el acta correspondiente, en el
Matrimonio Civil entre D. Francisco José Catalan Soriano y D2Ana Esther Cots
Alejo, todo ello conforme al Cédigo Civil y a la Instruccién de 26/01/1995 de la
Direccion General de los Registros y del Notariado.

SEGUNDO: Esta Delegacion tiene caracter especial y se realiza
exclusivamente para el acto por el cual se determina.

TERCERO. Notificar la presente Resolucion al Concejal delegado, el cual
debera prestar su conformidad a la delegacion conferida para este acto.

Cofrentes, 02 de Septiembre de 2024

EL ALCALDE EL SECRETARIO

DECRETO 53/2024

D. Salvador Honrubia Mora, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Cofrentes (Valencia).

Resultando que por esta Alcaldia se ordend la incoacion de expediente para
la seleccion de personal laboral fijo.

Resultando que asimismo se considera conveniente formar una bolsa con la
finalidad de cubrir tanto vacantes como sustituciones transitorias de sus
titulares u otras necesidades temporales.



De conformidad con el informe del Secretario Interventor y en virtud de las
atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos
21.1.g) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local -LRBRL-,

RESUELVO

PRIMERO. - Aprobar las siguientes Bases que han de regir la seleccion y
posterior contrataciéon de personal laboral fijo incluido en los PROCESOS DE
CONSOLIDACION 'Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL en
ejecucion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medias urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo Publico

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
REGLAMENTARIA DE LAS PLAZAS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA
(adscrita a la residencia de mayores de Cofrentes) INCLUIDA EN LOS
PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS
EN LA LEY 20/2021Y EN EL ARTICULO 217 DEL REAL DECRETO-LEY
5/2023.

BASE 12.—- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.60bjeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por el sistema de concurso
de méritos, de ocho plazas de Auxiliar de enfermeria (adscrita a la residencia
de mayores de Cofrentes), de naturaleza laboral, incluida en los procesos
extraordinarios de estabilizacion previstos en lalLey 20/2021,de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico y el articulo 217 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio,
por el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a las
consecuencias economicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la
reconstruccion de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad;
de transposicion de Directivas de la Unidbn Europea en materia de
modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion de la
vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de
ejecucion y cumplimiento del Derecho de la Unién Europea, y de manera
especifica en la OEP del Ayuntamiento de Cofrentes, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia n° 102, de fecha 30/05/2022, (correccion de
errores mediante Decreto de Alcaldia 03/2022 de fecha 5 de julio 2022 BOP n°
136 de fecha 18 de julio 2022 y mediante Decreto 05/2023 de fecha 23 de junio
2023 y publicado en el BOP n° 128 de fecha 4 de julio de 2023) en el marco de
un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo
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dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.2 Caracteristicas de las plazas.

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Auxiliar de Enfermeria (adscrita residencia de mayores)
Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacion: C2

Numero de plazas convocadas: 8

Jornada: Tiempo parcial y Tiempo completo.

1.4Funciones
Sin que signifigue una enumeracion exhaustiva, referida a las funciones
establecidas en cada dependencia municipal a la que esté adscrita la plaza
y en funcion de las condiciones y modificaciones que puedan establecerse
en virtud de las atribuciones en materia de organizacion del trabajo que
tienen atribuidos los érganos competentes del Ayuntamiento, la Auxiliar de
Enfermeria es la persona que, bajo la dependencia de la direccién del
centro o persona que se determine, tiene como funcién principal la de asistir
y cuidar a las personas usuarias en las actividades de la vida diaria que no
puedan realizar por si mismas y efectuar aquellas realizaciones
profesionales encaminadas a su atencion personal y su entorno, ademas,
desarrollara las acciones que le sean solicitadas y que tengan relacién con
las mismas y/o con su titulacion, habilitacion o competencia profesional de
acuerdo con los protocolo establecidos.
Realizara, ademas, de todas aquellas tareas analogas, complementarias o
de apoyo que le sean asignadas o requeridas por su superior, y para la cual
haya sido previamente instruido/a, y en general realizar todas las tareas
propias del puesto, que le sean encomendadas con arreglo a las
necesidades de la residencia de mayores de Cofrentes, y para los que se
requiera su participacion en beneficio de los usuarios.
Dispondra de la titulacién o habilitaciébn requerida y/o experiencia precisa
para el desarrollo de sus funciones en funcion de lo regulado en la
normativa vigente.

BASE 22—~ NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

e Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -
LRBRL-.
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e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

e Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y
prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias
econOmicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la
reconstruccion de la isla de La Palma y a otras situaciones de
vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de la Union Europea en
materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y
conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y
los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del Derecho de la Unidn
Europea.

o Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local -TRRL-.

e Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP-.

e Texto refundido de la Ley 4/2021, de 16 de abril de la Funciona Publica
Valenciana.

e Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de
la Comunitat Valenciana -LRLCV-.

BASE 32.-REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES

3.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros
de la Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57.4 del
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempenio de las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle
encomendadas conforme a lo previsto reglamentariamente.


https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=2021%2F46380&producto_inicial=*
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=2023%2F12969&producto_inicial=*
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=1986%2F10119&producto_inicial=*
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=2015%2F187164&producto_inicial=*
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=2015%2F187164&producto_inicial=*&anchor=ART.57

e) Estar en posesion del titulo de FP | o Ciclo formativo en Auxiliar de
Enfermeria, o Cuidados Auxiliares de Enfermeria, o Auxiliar Sanitario, 0
Certificado de Profesionalidad de Atencidon Sociosanitaria a personas
dependiente en instituciones sociales, o titulacion equivalente o habilitante
para el ejercicio de las funciones del puesto.

La equivalencia y la habilitacion, en caso de titulaciones distintas a las
sefaladas, correspondera acreditarla a la persona aspirante mediante
certificacién expedida al efecto por la Administracién competente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualguiera de las Administraciones Publicas o de los d&rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.2 Otros requisitos de acceso:
Certificado de manipulador de alimentos.

BASE 42~ IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Ley 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, en el Real Decreto
Leqislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el
organo competente de la Comunidad Valenciana o de la Administracion del
Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar
las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecera, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para
los/as aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto,
los/as interesados/as deberan presentar la peticion concreta en la solicitud de
participacion en la convocatoria y, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la concesién de lo solicitado, el/la candidato/a adjuntara el
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del
grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s
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deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido.

BASE 52.- INSTANCIAS Y ADMISION DE ASPIRANTES

Seran de aplicacion las BASES 42 y 52 de las GENERALES REGULADORAS
DE LOS PROCESOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas
por resolucion de la Alcaldia n° 12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n® 239 de fecha 14/12/2023.

BASE 62. — TRIBUNAL CALIFICADOR

Seran de aplicacion la BASES 62 de las GENERALES REGULADORAS DE
LOS PROCESOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas por
resolucion de la Alcaldia n° 12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n® 239 de fecha 14/12/2023.

BASE 72. - SISTEMA SELECTIVO

7.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritosy se desarrollara de
conformidad con la BASE 72 y 82 de las Generales Reguladoras de los
Procesos de Consolidacion y Estabilizacion del empleo temporal en el
Ayuntamiento de Cofrentes

7.2 Méritos
Se valoraran los méritos siguientes, acumulativamente y sin perjuicio de lo
indicado en las bases generales Reguladoras de los Procesos de
Consolidacién y Estabilizaciéon del empleo temporal en el Ayuntamiento de
Cofrentes.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 60 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en el
Ayuntamiento de Cofrentes o sus entes instrumentales: 0,85 puntos por
mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases, en otras
entidades locales: 0,55 puntos por mes trabajado.



» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral en la plaza objeto de las presentes bases, en otras
AAPP y resto del Sector Publico: 0,35 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral en otra categoria profesional distinta a la de objeto
de las presentes bases convocada y adscrita al Ayuntamiento de
Cofrentes o sus entes instrumentales 0,20 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 40 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados,
relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en
los términos sefialados en las Bases Generales: 0,40 puntos por hora de
formacion.

Cuando la formacién se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente
a 10 horas de formacion.

7.3 Puntuacion total de las personas aspirantes

La puntuacién total de cada persona aspirante en el concurso de méritos sera
la resultante de la suma final de la puntuacién obtenida en cada uno de los
apartados del concurso, sin que en ningun caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacién final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por
el Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 82. — PUNTUACIONES PROVISIONALES Y DEFINITIVAS.

Se estara a las bases 92 y 102 de las Generales Reguladoras de los Procesos
de Consolidacion y Estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de
Cofrentes.

BASE 92. - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

Finalizado el proceso selectivo, se constituira una bolsa de empleo temporal
para cubrir las necesidades que se produzcan, en el marco de la plaza
convocada, por aquellas personas aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, pero no hayan sido propuestos para nombramiento o contratacion.

En todo caso, para formar parte de dicha bolsa sera necesaria una puntuacion
igual o superior, en su conjunto, a 40 puntos sobre 100. Todas aquellas
personas que no alcancen dicha puntuacion minima no podran formar parte de
dicha bolsa.



Esta bolsa sustituira a cualquier bolsa anterior de la misma plaza, si la hubiera.
El régimen de constitucion y funcionamiento de esta bolsa se ajustara a lo que,
sobre el particular, disponga la normativa interna del propio Ayuntamiento.

En todo caso, dependiendo del dinamismo de la rotacion en la bolsa y dentro
del plazo de vigencia de esta, una vez agotados los llamamientos para las
personas resultantes de la mayor puntuacion hasta la nota de corte, el
Ayuntamiento abrird la revision del autobaremo del resto de personas que, por
debajo de dicha nota de corte, hayan superado el proceso. A dicho fin,
solicitara la acreditacion de los méritos pertinentes.

BASE 102 - REGIMEN DE IMPUGNACIONES

10.1 Régimen de impugnaciones

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer, por parte de los interesados, recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes ante el mismo érgano que las haya aprobado, de acuerdo con el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas; o bien demanda judicial, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin oficial correspondiente, ante la jurisdiccion de lo social, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 69 y siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social, y ello sin perjuicio de las acciones tendentes a la
proteccién de derechos fundamentales y libertades publicas.

10.2 Facultad del tribunal calificador

El Tribunal calificador esta facultado para resolver las dudas o las discrepancias que
se originen durante el desarrollo del proceso de seleccion.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo aquello que no esté previsto en las bases de la presente convocatoria,
se estara a las bases GENERALES REGULADORAS DE LOS PROCESOS DE
CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas por resolucion de la Alcaldia n°
12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia n° 239 de fecha 14/12/2023, y la normativa especificada en la Base
22 de la presentes Bases de la convocatoria.

SEGUNDQO. - Que se proceda a tramitar el oportuno expediente administrativo.

TERCERO. - Contra las Bases podran los interesados presentar los recursos
gue constan en la Base 102 de las mismas.

CUARTO. - Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento Pleno en la
primera sesion que celebre.



En Cofrentes, a 9 de septiembre de 2024.
EL ALCALDE EL SECRETARIO

DECRETO 54/2024

D. Salvador Honrubia Mora, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Cofrentes (Valencia).

Resultando que por esta Alcaldia se ordend la incoacion de expediente para
la seleccion de personal laboral fijo.

Resultando que asimismo se considera conveniente formar una bolsa con la
finalidad de cubrir tanto vacantes como sustituciones transitorias de sus
titulares u otras necesidades temporales.

De conformidad con el informe del Secretario Interventor y en virtud de las
atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos
21.1.9) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local -LRBRL-,

RESUELVO

PRIMERO. - Aprobar las siguientes Bases que han de regir la seleccion y
posterior contratacién de personal laboral fijo incluido en los PROCESOS DE
CONSOLIDACION 'Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL en
ejecucion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medias urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo Publico

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
REGLAMENTARIA DE LAS PLAZAS DE AUXILIAR DE SERVICIOS
(Limpiadora adscrita a la residencia de mayores de Cofrentes) INCLUIDA
EN LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE
ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY 20/2021 Y EN EL ARTICULO 217
DEL REAL DECRETO-LEY 5/2023.

BASE 12— OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.70Dbjeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por el sistema de concurso
de méritos, de dos plazas de Auxiliar de Servicios (Limpiadora adscritas a la
residencia de mayores de Cofrentes), de naturaleza laboral, incluidas en los
procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico y el articulo 217 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio,
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por el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a las
consecuencias econdémicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la
reconstruccion de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad;
de transposicion de Directivas de la Unidbn Europea en materia de
modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion de la
vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de
ejecucion y cumplimiento del Derecho de la Unidon Europea, y de manera
especifica en la OEP del Ayuntamiento de Cofrentes, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia n° 102, de fecha 30/05/2022, (correccién de
errores mediante Decreto de Alcaldia 03/2022 de fecha 5 de julio 2022 BOP n°
136 de fecha 18 de julio 2022 y mediante Decreto 05/2023 de fecha 23 de junio
2023 y publicado en el BOP n° 128 de fecha 4 de julio de 2023) en el marco de
un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.2 Caracteristicas de las plazas

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Auxiliar de Servicios (Limpiadora adscrita a la residencia de
mayores))

Grupo de clasificacion: OAP

Numero de plazas convocadas: 2

Jornada: Tiempo completo.

1.5Funciones

Sin que signifique una enumeracion exhaustiva, referida a las funciones
establecidas en cada dependencia municipal a la que esta adscrita la plaza
y en funcion de las condiciones y modificaciones que puedan establecerse
en virtud de las atribuciones en materia de organizacion del trabajo que
tienen atribuidos los érganos competentes del Ayuntamiento.

Desarrollara las funciones que se detallan a continuacién, asi como
aquellas que le sean solicitadas y que tengan relaciéon con las mismas y/o
con su titulacion, habilitacion o competencia profesional:

1. Realizar las funciones propias de lavanderia, lenceria, uso y atencion de
la maquinaria, tener cuidado de la ropa de las personas usuarias y del
centro, y dar la mejor utilizacion a los materiales.

2. Realizar las tareas propias de limpieza de las habitaciones y zonas
comunes (camas, cambios de ropa, bafos, cocina, office, ventanales y
balcones, mobiliario, etc.) procurando ocasionar las menores molestias a
las personas usuarias.

3. Mantener siempre limpia y a punto la ropa de las personas usuarias,
tanto la personal como la ropa de cama, toallas, etc., asi como su
recogida, lavado y limpieza, y su clasificacion y reparto posterior.



4.

5.

Comunicar a su jefatura inmediata las incidencias o anomalias
observadas en el desarrollo de sus tareas.
Realizara, ademas, de todas aquellas tareas analogas, complementarias

o de apoyo que le sean asignadas o requeridas por su superior, y para la
cual haya sido previamente instruido/a, y en general realizara todas las
tareas propias del puesto, que le sean encomendadas con arreglo a las
necesidades de la residencia de mayores de Cofrentes, y para los que
se requiera su participacion en beneficio de los usuarios.

Dispondran de la habilitacién requerida y/o experiencia precisa para el
desarrollo de sus funciones en funcion de lo regulado en la normativa vigente.

BASE 22—~ NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -
LRBRL-.

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y
prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias
econOmicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la
reconstruccion de la isla de La Palma y a otras situaciones de
vulnerabilidad; de transposicién de Directivas de la Uniobn Europea en
materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y
conciliacién de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y
los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del Derecho de la Unién
Europea.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local -TRRL-.

Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico -
TREBEP-.

Texto refundido de la Ley 4/2021, de 16 de abril de la Funciona Publica
Valenciana.

Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de
la Comunitat Valenciana -LRLCV-.

BASE 32— REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES

3.1 Requisitos de las personas aspirantes
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Para poder tomar parte en la realizacibn de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de algunos de los Estados miembros
de la Union Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57.4 del
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempeiio de las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle
encomendadas conforme a lo previsto reglamentariamente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.2 Otros requisitos de acceso:
Certificado de manipulador de alimentos

BASE 42~ IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Ley 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, en el Real Decreto
Leqislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el
organo competente de la Comunidad Valenciana o de la Administracion del
Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempefiar
las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecera, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para
los/as aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
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posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto,
los/as interesados/as deberan presentar la peticion concreta en la solicitud de
participacion en la convocatoria y, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la concesion de lo solicitado, el/la candidato/a adjuntara el
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del
grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s
deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido.

BASE 52.- INSTANCIAS Y ADMISION DE ASPIRANTES

Seran de aplicacion las BASES 42 y 52 de las GENERALES REGULADORAS
DE LOS PROCESOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas
por resolucion de la Alcaldia n® 12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n°® 239 de fecha 14/12/2023.

BASE 62. — TRIBUNAL CALIFICADOR

Seran de aplicacién la BASES 62 de las GENERALES REGULADORAS DE
LOS PROCESOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas por
resolucion de la Alcaldia n° 12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n® 239 de fecha 14/12/2023.

BASE 72. - SISTEMA SELECTIVO

7.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritosy se desarrollara de
conformidad con la BASE 72 y 82 de las Generales Reguladoras de los
Procesos de Consolidacion y Estabilizacion del empleo temporal en el
Ayuntamiento de Cofrentes

7.2 Méritos
Se valoraran los méritos siguientes, acumulativamente y sin perjuicio de lo
indicado en las bases generales Reguladoras de los Procesos de
Consolidacién y Estabilizaciéon del empleo temporal en el Ayuntamiento de
Cofrentes.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 60 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en el
Ayuntamiento de Cofrentes o sus entes instrumentales:0,85 puntos por
mes trabajado.



» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases, en otras
entidades locales: 0,55 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral en la plaza objeto de las presentes bases, en otras
AAPP y resto del Sector Publico: 0,35 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral en otra categoria profesional distinta a la de objeto
de las presentes bases convocada y adscrita al Ayuntamiento de
Cofrentes o sus entes instrumentales 0,20 puntos por mes trabajado

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 40 puntos.

» Cursos de Formacién y perfeccionamiento, debidamente acreditados,
relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en
los términos sefialados en las Bases Generales: 0,40 puntos por hora de
formacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente
a 10 horas de formacion.

7.3 Puntuacion total de las personas aspirantes

La puntuacién total de cada persona aspirante en el concurso de méritos sera
la resultante de la suma final de la puntuacién obtenida en cada uno de los
apartados del concurso, sin que en ningun caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacién final lo sera a partir de la comprobacién del autobaremo por
el Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 82 — PUNTUACIONES PROVISIONALES Y DEFINITIVAS.
Se estara a las bases 92 y 102 de las Generales Reguladoras de los Procesos

de Consolidacion y Estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de
Cofrentes.

BASE 92. - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL



Finalizado el proceso selectivo, se constituira una bolsa de empleo temporal
para cubrir las necesidades que se produzcan, en el marco de la plaza
convocada, por aquellas personas aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, pero no hayan sido propuestos para nombramiento o contratacion.

En todo caso, para formar parte de dicha bolsa sera necesaria una puntuacion
igual o superior, en su conjunto, a 40 puntos sobre 100. Todas aquellas
personas que no alcancen dicha puntuacion minima no podran formar parte de
dicha bolsa.

Esta bolsa sustituird4 a cualquier bolsa anterior de la misma plaza, si la hubiera.
El régimen de constitucion y funcionamiento de esta bolsa se ajustara a lo que,
sobre el particular, disponga la normativa interna del propio Ayuntamiento.

En todo caso, dependiendo del dinamismo de la rotacion en la bolsa y dentro
del plazo de vigencia de esta, una vez agotados los llamamientos para las
personas resultantes de la mayor puntuacion hasta la nota de corte, el
Ayuntamiento abrird la revision del autobaremo del resto de personas que, por
debajo de dicha nota de corte, hayan superado el proceso. A dicho fin,
solicitara la acreditacién de los méritos pertinentes.

BASE 102. - REGIMEN DE IMPUGNACIONES

10.1 Régimen de impugnaciones

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer, por parte de los interesados, recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que las haya aprobado,
de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas; o bien
demanda judicial, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de
la publicacion de la convocatoria en el Boletin oficial correspondiente, ante la
jurisdiccion de lo social, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 y
siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
social, y ello sin perjuicio de las acciones tendentes a la proteccion de derechos
fundamentales y libertades publicas.

10.2 Facultad del tribunal calificador

El Tribunal calificador esta facultado para resolver las dudas o las
discrepancias que se originen durante el desarrollo del proceso de seleccion.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo aquello que no esté previsto en las bases de la presente convocatoria,
se estara a las bases GENERALES REGULADORAS DE LOS PROCESOS DE
CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas por resolucion de la Alcaldia n°
12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia



de Valencia n°® 239 de fecha 14/12/2023, y la normativa especificada en la Base
22 de la presentes Bases de la convocatoria.

SEGUNDO. - Que se proceda a tramitar el oportuno expediente administrativo.

TERCERQO. - Contra las Bases podran los interesados presentar los recursos
gue constan en la Base 102 de las mismas.

CUARTO. - Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento Pleno en la
primera sesion que celebre.

En Cofrentes, a 9 de septiembre de 2024.

EL ALCALDE EL SECRETARIO

DECRETO 55/2024

D. Salvador Honrubia Mora, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Cofrentes (Valencia).

Resultando que por esta Alcaldia se ordend la incoacidon de expediente para
la seleccion de personal laboral fijo.

Resultando que asimismo se considera conveniente formar una bolsa con la
finalidad de cubrir tanto vacantes como sustituciones transitorias de sus
titulares u otras necesidades temporales.

De conformidad con el informe del Secretario Interventor y en virtud de las
atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos
21.1.9) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local -LRBRL-,

RESUELVO

PRIMERO. - Aprobar las siguientes Bases que han de regir la seleccion y
posterior contratacion de personal laboral fijo incluido en los PROCESOS DE
CONSOLIDACION 'Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL en
ejecucion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medias urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo Publico

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
REGLAMENTARIA DE LA PLAZA DE CONSERJE (adscrita a la residencia
de mayores de Cofrentes) INCLUIDA EN LOS PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY
20/2021 Y EN EL ARTICULO 217 DEL REAL DECRETO-LEY 5/2023.

BASE 12.—- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
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1.80bjeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por el sistema de concurso
de méritos, de una plaza de Conserje (adscrita a la residencia de mayores de
Cofrentes), de naturaleza laboral, incluida en los procesos extraordinarios
de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y el articulo
217 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y
prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias
econdmicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion
de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicion
de Directivas de la Unidon Europea en materia de modificaciones estructurales
de sociedades mercantiles y conciliacién de la vida familiar y la vida profesional
de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucién y cumplimiento del
Derecho de la Unién Europea, y de manera especifica en la OEP del
Ayuntamiento de Cofrentes, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia n® 102, de fecha 30/05/2022, (correccién de errores mediante Decreto
de Alcaldia 03/2022 de fecha 5 de julio 2022 BOP n° 136 de fecha 18 de julio
2022 y mediante Decreto 05/2023 de fecha 23 de junio 2023 y publicado en el
BOP n° 128 de fecha 4 de julio de 2023) en el marco de un proceso de
estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

1.2 Caracteristicas de las plazas

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Conserje (adscrita residencia de mayores))
Grupo de clasificacion: OAP

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo.

1.6Funciones para la plaza de Conserje.

Sin que signifigue una enumeracion exhaustiva, referida a las funciones
establecidas en cada dependencia municipal a la que esta adscrita la plaza y
en funcion de las condiciones y modificaciones que puedan establecerse en
virtud de las atribuciones en materia de organizacion del trabajo que tienen
atribuidos los 6rganos competentes del Ayuntamiento, las funciones del
Conserje consisten en la recogida y libramiento de correspondencia,
orientacion al publico, atencién de centralita telefénica, vigilancia de los puntos
de acceso y tareas de porteria.

Desarrollara las funciones que se detallan a continuacion, asi como aquellas
que le sean solicitadas y que tengan relacion con las mismas y/o con su
habilitacion o competencia profesional:
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1. Colaborar con el personal, en aquellas tareas de apoyo a otros
profesionales cuando estos asi se lo requieran.

2. Cumplimentar y remitir las incidencias referentes a la entrada y salida
del personal en el centro, durante su jornada laboral.

3. Realizar tareas informaticas basicas a nivel de usuario.

4. Archivar las peticiones de salida o retraso en la llegada de las personas
usuarias, segun se contempla en el reglamento de régimen interior del
centro.

5. Ayudar a las personas usuarias que lo necesiten en el traslado del
equipaje hasta y desde las habitaciones, ejerciendo un obligado y
discreto control de los paquetes que traigan al centro las personas que
tengan acceso.

6. Mantener el régimen establecido por la direccion para el acceso de
usuarios y visitantes a las diferentes dependencias de la institucion.

7. Recepcionar los partes de averia y trasladar al servicio de
mantenimiento.

8. Tiene a su cargo dentro de la institucion a los usuarios que vayan a ser
objeto de traslado.

9. Registrar y supervisar las entradas y salidas del centro, ya sea de
personas usuarias y sus familiares, acompafantes, proveedores y
personal del centro fuera de su jornada laboral.

10.Realizara, ademas, de todas aquellas tareas analogas, complementarias
o de apoyo que le sean asignadas o requeridas por su superior,
relacionadas con el puesto o con los trabajos que se realicen en la
residencia de mayores de Cofrentes y para los que se requiera su
participacion en beneficio de los usuarios.

Dispondran de la habilitacion requerida y/o experiencia precisa para el
desarrollo de sus funciones en funcion de lo regulado en la normativa vigente.

BASE 22- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

e Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -
LRBRL-.

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

e Real Decreto-ley 5/2023,de 28 de junio, por el que se adoptan y
prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias
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econOmicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la
reconstruccion de la isla de La Palma y a otras situaciones de
vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de la Union Europea en
materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y
conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y
los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del Derecho de la Unidn
Europea.

o Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local -TRRL-.

e Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP-.

e Texto refundido de la Ley 4/2021, de 16 de abril de la Funciona Publica
Valenciana.

e Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de
la Comunitat Valenciana -LRLCV-.

BASE 32.-REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES

3.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad esparfiola o de algunos de los Estados miembros
de la Unidon Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desemperio de las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacion forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle
encomendadas conforme a lo previsto reglamentariamente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualguiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
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resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.2 Otros requisitos de acceso:
Certificado de manipulador de alimentos

BASE 42—~ IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Ley 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el
organo competente de la Comunidad Valenciana o de la Administracion del
Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar
las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecera, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para
los/as aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto,
los/as interesados/as deberan presentar la peticion concreta en la solicitud de
participacion en la convocatoria y, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la concesién de lo solicitado, el/la candidato/a adjuntara el
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del
grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s
deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido.

BASE 52.- INSTANCIAS Y ADMISION DE ASPIRANTES

Seran de aplicacion las BASES 42 y 52 de las GENERALES REGULADORAS
DE LOS PROCESOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas
por resolucion de la Alcaldia n° 12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n°® 239 de fecha 14/12/2023.

BASE 62. —- TRIBUNAL CALIFICADOR
Seran de aplicacion la BASES 62 de las GENERALES REGULADORAS DE

LOS PROCESOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas por
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resolucion de la Alcaldia n°® 12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n°® 239 de fecha 14/12/2023.

BASE 72. - SISTEMA SELECTIVO

7.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos y se desarrollara de
conformidad con la BASE 72 y 82 de las Generales Reguladoras de los
Procesos de Consolidacion y Estabilizacion del empleo temporal en el
Ayuntamiento de Cofrentes

7.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, acumulativamente y sin perjuicio de lo
indicado en las bases generales Reguladoras de los Procesos de
Consolidacién y Estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de
Cofrentes.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un méaximo de 60 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en el
Ayuntamiento de Cofrentes o sus entes instrumentales:0,85 puntos por
mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases, en otras
entidades locales: 0,55 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral en la plaza objeto de las presentes bases, en otras
AAPP y resto del Sector Publico: 0,35 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral en otra categoria profesional distinta a la de objeto
de las presentes bases convocada y adscrita al Ayuntamiento de
Cofrentes o sus entes instrumentales 0,20 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 40 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados,
relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en
los términos sefialados en las Bases Generales: 0,40 puntos por hora de
formacion.



Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente
a 10 horas de formacion.

7.3 Puntuacion total de las personas aspirantes

La puntuacion total de cada persona aspirante en el concurso de méritos sera
la resultante de la suma final de la puntuacién obtenida en cada uno de los
apartados del concurso, sin que en ningun caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo sera a partir de la comprobacion del autobaremo por
el Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 82 — PUNTUACIONES PROVISIONALES Y DEFINITIVAS.

Se estara a las bases 92 y 102 de las Generales Reguladoras de los Procesos
de Consolidacion y Estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de
Cofrentes.

BASE 92. - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

Finalizado el proceso selectivo, se constituira una bolsa de empleo temporal
para cubrir las necesidades que se produzcan, en el marco de la plaza
convocada, por aquellas personas aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, pero no hayan sido propuestos para nombramiento o contratacion.

En todo caso, para formar parte de dicha bolsa sera necesaria una puntuacion
igual o superior, en su conjunto, a 40 puntos sobre 100. Todas aquellas
personas que no alcancen dicha puntuacion minima no podran formar parte de
dicha bolsa.

Esta bolsa sustituird a cualquier bolsa anterior de la misma plaza, si la hubiera.
El régimen de constitucion y funcionamiento de esta bolsa se ajustara a lo que,
sobre el particular, disponga la normativa interna del propio Ayuntamiento.

En todo caso, dependiendo del dinamismo de la rotacion en la bolsa y dentro
del plazo de vigencia de esta, una vez agotados los llamamientos para las
personas resultantes de la mayor puntuacion hasta la nota de corte, el
Ayuntamiento abrird la revision del autobaremo del resto de personas que, por
debajo de dicha nota de corte, hayan superado el proceso. A dicho fin,
solicitara la acreditacién de los méritos pertinentes.

BASE 102. - REGIMEN DE IMPUGNACIONES

10.1 Régimen de impugnaciones



Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer, por parte de los interesados, recurso potestativo de
reposicién en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que las haya aprobado,
de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas; o bien
demanda judicial, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de
la publicacion de la convocatoria en el Boletin oficial correspondiente, ante la
jurisdiccion de lo social, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 y
siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicciéon
social, y ello sin perjuicio de las acciones tendentes a la proteccién de derechos
fundamentales y libertades publicas.

10.2 Facultad del tribunal calificador

El Tribunal calificador esta facultado para resolver las dudas o las
discrepancias que se originen durante el desarrollo del proceso de seleccion.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo aquello que no esté previsto en las bases de la presente convocatoria,
se estara a las bases GENERALES REGULADORAS DE LOS PROCESOS DE
CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas por resolucion de la Alcaldia n°
12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia n° 239 de fecha 14/12/2023, y la normativa especificada en la Base
22 de la presentes Bases de la convocatoria.

SEGUNDQO. - Que se proceda a tramitar el oportuno expediente administrativo.

TERCERO. - Contra las Bases podran los interesados presentar los recursos
gue constan en la Base 102 de las mismas.

CUARTO. - Dar cuenta de la presente Resolucién al Ayuntamiento Pleno en la
primera sesion que celebre.

En Cofrentes, a 9 de septiembre de 2024.
EL ALCALDE EL SECRETARIO

DECRETO 56/2024
D. Salvador Honrubia Mora, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Cofrentes (Valencia).

Resultando que por esta Alcaldia se ordend la incoacion de expediente para
la seleccién de personal laboral fijo.



Resultando que asimismo se considera conveniente formar una bolsa con la
finalidad de cubrir tanto vacantes como sustituciones transitorias de sus
titulares u otras necesidades temporales.

De conformidad con el informe del Secretario Interventor y en virtud de las
atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos
21.1.g) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local -LRBRL-,

RESUELVO

PRIMERO. - Aprobar las siguientes Bases que han de regir la seleccion y
posterior contrataciéon de personal laboral fijo incluido en los PROCESOS DE
CONSOLIDACION 'Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL en
ejecucion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medias urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo Publico

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
REGLAMENTARIA DE LAS PLAZAS DE COCINERA/O (adscrita a la
residencia de mayores de Cofrentes) INCLUIDA EN LOS PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY
20/2021 Y EN EL ARTICULO 217 DEL REAL DECRETO-LEY 5/2023.

BASE 12.—- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.90bjeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por el sistema de concurso
de méritos, de una plazas de Cocinera/o (adscrita a la residencia de mayores
de Cofrentes), de naturaleza laboral, incluida en los procesos extraordinarios
de estabilizacién previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y el articulo
217 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y
prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias
econOmicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion
de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicion
de Directivas de la Union Europea en materia de modificaciones estructurales
de sociedades mercantiles y conciliacién de la vida familiar y la vida profesional
de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del
Derecho de la Union Europea, y de manera especifica en la OEP del
Ayuntamiento de Cofrentes, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia n® 102, de fecha 30/05/2022, (correccion de errores mediante Decreto
de Alcaldia 03/2022 de fecha 5 de julio 2022 BOP n° 136 de fecha 18 de julio
2022 y mediante Decreto 05/2023 de fecha 23 de junio 2023 y publicado en el
BOP n° 128 de fecha 4 de julio de 2023) en el marco de un proceso de
estabilizacién de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
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20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

1.2 Caracteristicas de las plazas

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Cocinera/o (adscrita residencia de mayores))
Grupo de clasificacion: OAP

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo.

1.7Funciones para la plaza de Cocineral/o

Sin que signifiqgue una enumeracién exhaustiva, referida a las funciones
establecidas en cada dependencia municipal a la que esta adscrita la plaza y
en funcién de las condiciones y modificaciones que puedan establecerse en
virtud de las atribuciones en materia de organizacién del trabajo que tienen
atribuidos los 6rganos competentes del Ayuntamiento.

Como responsable del servicio y de acuerdo con su superior/a inmediato/a, se
ocupara de la organizacién, distribucion y coordinacién de todo el personal
adscrito a la cocina, asi como de la elaboracion y condimentacion de las
comidas, con sujecion al menu y regimenes alimentarios que propondra para
su aprobacion a la direccién del centro y supervision del departamento médico
o nutricionista. Cumpliendo estrictamente la normativa sanitaria vigente.

Desarrollara las funciones que se detallan a continuacion, asi como aquellas
gue le sean solicitadas y que tengan relacion con las mismas y/o con su
titulacién, habilitacion o competencia profesional:

1. Preparar los menus segun lo establecido ajustandose, siempre, a las
indicaciones que, por escrito, se pasen desde el area social y sanitaria o
nutricionista. Vigilancia especial de las dietas.

2. Disponer entre el personal de cocina, el montaje de los carros con los
menus elaborados.

3. Cuidar la calidad y presentacién de menus.

4. Ajustar la cantidad a lo prescrito por el personal médico.

5. Recepcion de los alimentos, almacenaje, supervisando la cantidad y la
calidad.

6. Presentar los pedidos a él/la coordinador/a de servicios generales,
encargada, o direccion, llevando a cabo su gestion cuando asi esté
previsto.

7. Supervision, junto con su inmediato/a superior/a, de datos econémicos
derivados de la gestion de viveres cuando asi esté prevista.

8. Vigilar diariamente la caducidad de los alimentos y su correcta
distribucion en las camaras frigorificas, segun las caracteristicas de cada
alimento y de acuerdo con la normativa establecida por la autoridad
sanitaria.

9. Guardar las muestras de menus gue se cocinan diariamente de acuerdo
con la normativa vigente.



10.Supervisar igualmente que la maquinaria y utensilios que hay en la
cocina estén limpios.

11.0rganizar, supervisar y controlar la limpieza, el mantenimiento y el orden
de las instalaciones, equipamientos y utensilios gastronomicos. Cuando
sea necesario participara en las tareas de limpieza de estas.

12.Cuidar el buen uso y estado de los utensilios y maquinaria de cocina.

13.Controlar y supervisar la basura segun las normas vigentes.

14.Trasladar residuos hasta el lugar indicado dentro del centro para su
futura evacuacion.

15.Emplatar los menus en las horas de las comidas.

16.Colaborar en su ambito funcional, a peticion del equipo técnico, en
aquellas necesidades educativas de las personas usuarias, relacionadas
con su profesion.

17.Comunicar a su superior/a las incidencias o anomalias observadas en el
desarrollo de su tarea.

18.Vigilar por la correcta uniformidad de todo el personal de cocina, asi
como del cumplimiento de las medidas higiénicas adecuadas.

19.Control y registros de higiene alimentaria mediante la observacion de
riesgos de contaminacion de los alimentos, segun su envasado y la
manipulacion de estos en base al sistema preventivo APPCC y a las
operaciones realizadas.

20.Vigilancia especial en los alimentos que contengan alérgenos segun
legislacion vigente.

21.Realizara, ademas, de todas aquellas tareas analogas, complementarias
o de apoyo que le sean asignadas o requeridas por su superior,
relacionadas con el puesto o con los trabajos que se realicen en la
residencia de mayores de Cofrentes y para los que se requiera su
participacion en beneficio de los usuarios.

Dispondran de la titulacién o habilitacion requerida y/o experiencia precisa
para el desarrollo de sus funciones en funcion de lo regulado en la normativa
vigente.

BASE 22- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

e Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -
LRBRL-.

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

e Real Decreto-ley 5/2023,de 28 de junio, por el que se adoptan y
prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias
econdémicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la
reconstruccion de la isla de La Palma y a otras situaciones de
vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de la Unidon Europea en


https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=1985%2F8184&producto_inicial=*
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=2021%2F46380&producto_inicial=*
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=2023%2F12969&producto_inicial=*

materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y
conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y
los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del Derecho de la Unién
Europea.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local -TRRL-.

e Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP-.

e Texto refundido de la Ley 4/2021, de 16 de abril de la Funciona Publica
Valenciana.

e Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de
la Comunitat Valenciana -LRLCV-.

BASE 32— REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES

3.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros
de la Unidon Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempeiio de las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacion forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle
encomendadas conforme a lo previsto reglamentariamente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualguiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
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ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.2 Otros requisitos de acceso:
Certificado de manipulador de alimentos

BASE 42—~ IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Ley 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el
organo competente de la Comunidad Valenciana o de la Administracion del
Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar
las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecera, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para
los/as aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto,
los/as interesados/as deberan presentar la peticion concreta en la solicitud de
participacion en la convocatoria y, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la concesién de lo solicitado, el/la candidato/a adjuntara el
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del
grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s
deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido.

BASE 52.- INSTANCIAS Y ADMISION DE ASPIRANTES

Seran de aplicacion las BASES 42 y 52 de las GENERALES REGULADORAS
DE LOS PROCESOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas
por resolucion de la Alcaldia n° 12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n°® 239 de fecha 14/12/2023.

BASE 62. — TRIBUNAL CALIFICADOR

Seran de aplicacion la BASES 62 de las GENERALES REGULADORAS DE
LOS PROCESOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas por
resolucién de la Alcaldia n® 12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n°® 239 de fecha 14/12/2023.

BASE 72. — SISTEMA SELECTIVO
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7.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos y se desarrollara de
conformidad con la BASE 72 y 82 de las Generales Reguladoras de los
Procesos de Consolidacion y Estabilizacion del empleo temporal en el
Ayuntamiento de Cofrentes

7.2 Méritos
Se valoraran los méritos siguientes, acumulativamente y sin perjuicio de lo
indicado en las bases generales Reguladoras de los Procesos de
Consolidacion y Estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de
Cofrentes.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un méaximo de 60 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en el
Ayuntamiento de Cofrentes o sus entes instrumentales: 0,85 puntos por
mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases, en otras
entidades locales: 0,55 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral en la plaza objeto de las presentes bases, en otras
AAPP y resto del Sector Publico: 0,35 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral en otra categoria profesional distinta a la de objeto
de las presentes bases convocada y adscrita al Ayuntamiento de
Cofrentes o sus entes instrumentales 0,20 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 40 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados,
relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en
los términos sefialados en las Bases Generales: 0,40 puntos por hora de
formacion.

Cuando la formacién se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente
a 10 horas de formacién.

7.3 Puntuacion total de las personas aspirantes



La puntuacioén total de cada persona aspirante en el concurso de méritos sera
la resultante de la suma final de la puntuacién obtenida en cada uno de los
apartados del concurso, sin que en ningun caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo seré a partir de la comprobacién del autobaremo por
el Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 82. — PUNTUACIONES PROVISIONALES Y DEFINITIVAS.

Se estara a las bases 92 y 102 de las Generales Reguladoras de los Procesos
de Consolidacion y Estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de
Cofrentes.

BASE 92. - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

Finalizado el proceso selectivo, se constituira una bolsa de empleo temporal
para cubrir las necesidades que se produzcan, en el marco de la plaza
convocada, por aquellas personas aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, pero no hayan sido propuestos para nombramiento o contratacion.

En todo caso, para formar parte de dicha bolsa serd necesaria una puntuacion
igual o superior, en su conjunto, a 40 puntos sobre 100. Todas aquellas
personas que no alcancen dicha puntuacion minima no podran formar parte de
dicha bolsa.

Esta bolsa sustituira a cualquier bolsa anterior de la misma plaza, si la hubiera.
El régimen de constitucion y funcionamiento de esta bolsa se ajustara a lo que,
sobre el particular, disponga la normativa interna del propio Ayuntamiento.

En todo caso, dependiendo del dinamismo de la rotacién en la bolsa y dentro
del plazo de vigencia de esta, una vez agotados los llamamientos para las
personas resultantes de la mayor puntuacién hasta la nota de corte, el
Ayuntamiento abrird la revision del autobaremo del resto de personas que, por
debajo de dicha nota de corte, hayan superado el proceso. A dicho fin,
solicitara la acreditacion de los méritos pertinentes.

BASE 102 - REGIMEN DE IMPUGNACIONES

10.1 Régimen de impugnaciones

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer, por parte de los interesados, recurso potestativo de
reposicién en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que las haya aprobado,
de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas; o bien
demanda judicial, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de



la publicacion de la convocatoria en el Boletin oficial correspondiente, ante la
jurisdiccion de lo social, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 y
siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicciéon
social, y ello sin perjuicio de las acciones tendentes a la proteccién de derechos
fundamentales y libertades publicas.

10.2 Facultad del tribunal calificador

El Tribunal calificador esta facultado para resolver las dudas o las
discrepancias que se originen durante el desarrollo del proceso de seleccion.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo aquello que no esté previsto en las bases de la presente convocatoria,
se estard a las bases GENERALES REGULADORAS DE LOS PROCESOS DE
CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas por resolucion de la Alcaldia n°
12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia n° 239 de fecha 14/12/2023, y la normativa especificada en la Base
22 de la presentes Bases de la convocatoria.

SEGUNDQO. - Que se proceda a tramitar el oportuno expediente administrativo.

TERCERO. - Contra las Bases podran los interesados presentar los recursos
gue constan en la Base 102 de las mismas.

CUARTO. - Dar cuenta de la presente Resoluciéon al Ayuntamiento Pleno en la
primera sesion que celebre.

En Cofrentes, a 9 de septiembre de 2024.

EL ALCALDE EL SECRETARIO

DECRETO 57/2024

“D. Salvador Honrubia Mora, Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento de
Cofrentes (Valencia)”

Finalizado el plazo de admisidn de solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo convocado para la
provision de una plaza de Conductor de Residuos Urbanos (adscrita al departamento de obras y servicios y
medioambiente), grupo C, subgrupo C2, personal laboral, de naturaleza fija, incluido en la oferta de
empleo publico, mediante Decreto de Alcaldia 02/2022 de fecha 25 de mayo de 2022 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia de fecha 30 mayo 2022. Y segun convocatoria publicada en el
“Boletin Oficial de la Provincia n® 159 de 19/08/2024, y en el “Boletin Oficial del Estado n°® 206 de fecha
26/08/2024,en cumplimiento de lo establecido en la Base Quinta, de las reguladoras del citado proceso
selectivo, por el presente, se hace publico que por Decreto de Alcaldia n® 57/2024 de 10 de septiembre ,
se aprueba la lista provisional de admitidos del citado proceso selectivo, y la relacién de aspirantes
excluidos que figuran en los anexos del mencionado decreto con expresion de las causas , asi como la
composicion del Tribunal Calificados.



RESUELVO

Primero: Aprobar la lista provisional de admitidos del citado proceso selectivo, y la relacion de aspirantes
excluidos que figuran en los anexos del mencionado decreto con expresion de las causas de exclusion, asi
como la composicion del Tribunal calificador.

ANEXO 1
Relacion de aspirantes admitidos
PRIMER APELLIDO | SEGUNDO NOMBRE D.N.L.
APELLIDO
CAPRARU STEFAN CLAUDIO ***7351%*
ANEXO 2
Relacién de aspirantes excluidos:
PRIMER APELLIDO | SEGUNDO NOMBRE D.N.I. Motivo de la
APELLIDO exclusion
PIQUER ANO MARIA PILAR ***5668%* 1-2

1.- No aporta justificante pago de tasa de examen junto con la autobaremacion.
(solo sera subsanable si el pago de la tasa esta efectuado en el plazo de presentacion de instancias).

2.- No aporta certificado del curso especifico que habilita como usuario profesional para la utilizacion de productos
fitosanitarios de nivel superior.

Tribunal Calificador

En aplicacion la base 62 de las generales reguladoras de los procesos de consolidacion y estabilizacion del
empleo publico en el Ayuntamiento de Cofrentes, aprobadas por Resolucion de la Alcaldia n® 12/2023 de
fecha 29/11/2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n°® 239 de fecha
14/12/2023, por Decreto de alcaldia n°® 57/2024, de fecha 10 de septiembre de 2024 se ha determinado la
composicion concreta del Tribunal Calificador, mediante la designacion de sus miembros en los términos
siguientes:

Presidente:
Titular: Jesus Cebrian Hernandez (Administrativo Ayuntamiento de Cofrentes)
Suplente: Vanessa Jiménez Navarro (Administrativa Diputacion de Valencia)

Secretario: Titular: Ricardo Vidal Gil (Secretario-Interventor Ayuntamiento de Cofrentes).
Suplente: José Luis Pinotti Baldrich (Técnico Diputacién de Valencia)

Vocales:

Titular: Mercedes Hernandez Navarro (Auxiliar del Ayuntamiento de Cofrentes)
Suplente: Raul Montes Carrascosa (Técnico del Ayuntamiento de Cheste)

Titular: Oscar Pardo Garrido (Auxiliar del Ayuntamiento de Cofrentes)
Suplente: Ménica DonetDonet (Administrativa del Ayuntamiento de Barx).

Titular: Maria Baceld Gutiérrez, (Auxiliar del Ayuntamiento de Cofrentes)
Suplente: Rosalia DonetDonet (Auxiliar del Ayuntamiento de Barx)

El personal designado podra alegar causa de abstencion, en el supuesto de que concurra en el mismo
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen




juridico del sector publico, Asi como los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24
de la citada Ley.

Contra el acuerdo que nombra los miembros del tribunal calificador, que pone fin a la via administrativa,
podra interponer reclamacion judicial, que tendra lugar mediante la interposicion de la correspondiente
demanda, dentro del plazo de dos meses, ante la jurisdiccion social, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 69 y siguientes de la Ley 36/2011,de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, y ello sin
perjuicio de las acciones tendentes a la proteccion de derechos fundamentales y libertades publicas.

Los sucesivos avisos en referencia a la plaza convocada, se realizaran en el tablén de anuncios y sede
electronica del Ayuntamiento de Cofrentes.

En Cofrentes a 10 de septiembre de 2024

EL ALCALDE EL SECRETARIO

DECRETO 58/2024

“D. Salvador Honrubia Mora, Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento de
Cofrentes (Valencia)”

Finalizado el plazo de admisidn de solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo convocado para la
provision de una plaza de Oficial de Jardineria (adscrita al departamento de parques y jardines), grupo C,
subgrupo C2, personal laboral, de naturaleza fija, incluido en la oferta de empleo publico, mediante
Decreto de Alcaldia 02/2022 de fecha 25 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia de fecha 30 mayo 2022. Y segun convocatoria publicada en el “Boletin Oficial de la Provincia
n° 159 de 19/08/2024, y en el “Boletin Oficial del Estado n® 206 de fecha 26/08/2024,en cumplimiento de
lo establecido en la Base Quinta, de las reguladoras del citado proceso selectivo, por el presente, se hace
publico que por Decreto de Alcaldia n® 58/2024 de 10 de septiembre , se aprueba la lista provisional de
admitidos del citado proceso selectivo, y la relacién de aspirantes excluidos que figuran en los anexos del
mencionado decreto con expresion de las causas de exclusién, asi como la composiciéon del Tribunal
Calificador.

RESUELVO

Primero: Aprobar la lista provisional de admitidos del citado proceso selectivo, y la relacién de aspirantes
excluidos que figuran en los anexos del mencionado decreto con expresion de las causas de exclusion, asi
como la composicion del Tribunal calificador.

ANEXO 1

Relacion de aspirantes admitidos

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO NOMBRE D.N.I.
APELLIDO

CORRECHER TOLOSA ANGEL *AX7992%*




ANEXO 2

Relacién de aspirantes excluidos:

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO NOMBRE D.N.I. Motivo de la
APELLIDO exclusion
APARICIO CAMPOS SERGIO ***x5814** 1

1.- El certificado aportado de operador de plataformas elevadoras mdviles de personal (2B y 3B) segin
Norma UNE58923:2020 (Directiva 98/37/CE) emitido por la Sociedad de Prevencion de FRATERMIDAD
MUPRESPA no es valido de acuerdo con la Norma UNE 58923-2014 sobre operadores de estas maquinas. El
certificado tiene una validez de 5 afios, y para renovarlo, se requiere realizar un curso especifico de renovacion. El curso
se celebrd el 8 de octubre de 2011, y la formacion caducé el 8 de octubre de 2016.

Tribunal Calificador

En aplicacion la base 62 de las generales reguladoras de los procesos de consolidacion y estabilizacion del
empleo publico en el Ayuntamiento de Cofrentes, aprobadas por Resolucion de la Alcaldia n® 12/2023 de
fecha 29/11/2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n® 239 de fecha
14/12/2023, por Decreto de alcaldia n® 58/2024, de fecha 10 de septiembre de 2024 se ha determinado la
composicion concreta del Tribunal Calificador, mediante la designacion de sus miembros en los términos
siguientes:

Presidente:
Titular: Jesus Cebrian Hernandez, (Administrativo Ayuntamiento de Cofrentes).
Suplente: Vanessa Jiménez Navarro (Administrativa Diputacion de Valencia)

Secretario: Titular: Ricardo Vidal Gil (Secretario-Interventor Ayuntamiento de Cofrentes).
Suplente: José Luis Pinotti Baldrich (Técnico Diputacion de Valencia)

Vocales:
Titular: Mercedes Hernandez Navarro (Auxiliar del Ayuntamiento de Cofrentes)
Suplente: Raul Montes Carrascosa (Técnico del Ayuntamiento de Cheste)

Titular: Oscar Pardo Garrido (Auxiliar del Ayuntamiento de Cofrentes)
Suplente: Ménica DonetDonet (Administrativa del Ayuntamiento de Barx).

Titular: Maria Baceld Gutiérrez, (Auxiliar del Ayuntamiento de Cofrentes)
Suplente: Rosalia DonetDonet (Auxiliar del Ayuntamiento de Barx)

El personal designado podra alegar causa de abstencion, en el supuesto de que concurra en el mismo
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
juridico del sector publico, Asi como los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24
de la citada Ley.

Contra el acuerdo que nombra los miembros del tribunal calificador, que pone fin a la via administrativa,
podra interponer reclamacién judicial, que tendra lugar mediante la interposiciéon de la correspondiente
demanda, dentro del plazo de dos meses, ante la jurisdiccidn social, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 69 y siguientes de la Ley 36/2011,de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, y ello sin
perjuicio de las acciones tendentes a la proteccion de derechos fundamentales y libertades publicas. Los
sucesivos avisos en referencia a la plaza convocada se realizardn en el tablén de anuncios y sede
electronica del Ayuntamiento de Cofrentes.

En Cofrentes a 10 de septiembre de 2024

EL ALCALDE EL SECRETARIO




DECRETO 59/2024

D. Salvador Honrubia Mora, Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento de
Cofrentes (Valencia).

Resultando que por esta Alcaldia se ordend la incoacion de expediente para la
seleccion de personal laboral fijo.

Resultando que asimismo se considera conveniente formar una bolsa con la
finalidad de cubrir tanto vacantes como sustituciones transitorias de sus titulares u
otras necesidades temporales.

De conformidad con el informe del Secretario Interventor y en virtud de las
atribuciones que me confiere la legislacién vigente y en concreto, los articulos 21.1.q)
y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -
LRBRL-,

RESUELVO

PRIMERO. - Aprobar las siguientes Bases que han de regir la seleccién y posterior
contratacion de personal laboral fijo incluido en los PROCESOS DE
CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL en ejecucién de
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAPARA LA COBERTURA
REGLAMENTARIA DE LA PLAZA DE OFICIAL DE MEDIOAMBIENTE (adscrita al
departamento de medioambiente) INCLUIDA EN LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS
DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY 20/2021 Y EN EL ARTICULO 217 DEL REAL
DECRETO-LEY 5/2023.

BASE 12.—- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1 Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por el sistema de concurso de
méritos, de una plaza de Oficial Medioambiente adscrito al departamento de
medio ambiente, de naturaleza laboral, incluida en los procesos extraordinarios
de estabilizacion previstos en laLey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y el articulo
217 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan
determinadas medidas de respuesta a las consecuencias econdémicas y sociales de la
Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccién de la isla de La Palma y a otras
situaciones de vulnerabilidad; de transposicién de Directivas de la Unidon Europea en
materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion de la
vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucion y
cumplimiento del Derecho de la Unién Europea, y de manera especifica en la OEP del
Ayuntamiento de Cofrentes, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia
n°® 102, de fecha 30/05/2022, (correccion de errores mediante Decreto de Alcaldia
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03/2022 de fecha 5 de julio 2022 BOP n° 136 de fecha 18 de julio 2022 y mediante
Decreto 05/2023 de fecha 23 de junio 2023 y publicado en el BOP n° 128 de fecha 4
de julio de 2023) en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Oficial Medioambiente (Adscrito al Dpto. Medio Ambiente)
Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacién: C2

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo.

1.3 Funciones

Sin que la siguiente relacion signifigue una enumeracion exhaustiva, referidas a las
funciones establecidas en cada dependencia municipal a la que esta adscrita la plaza
y en funcion de las condiciones y modificaciones que puedan establecerse en virtud de
las atribuciones en materia de organizacion del trabajo que tienen atribuidos los
organos competentes del Ayuntamiento, se especifican las principales funciones
inherentes al puesto:

1.- Estudiar y analizar las instrucciones técnicas del superior jerarquico en cuanto
a la ejecucion de los trabajos interpretando esquemas, memorias y replanteando
la ejecucion material de los trabajos a ejecutar.

2.- Determinar la organizacion de los trabajos medioambientales y auxiliares, para
organizar los procesos a seguir en cuando a materiales, y recursos humanos,
verificando que se cumple la normativa aplicable.

3.-Organizar los trabajos medioambientales de ejecucion, para definir los
procedimientos y técnicas requeridos, estableciendo calendarios.

4.- Supervisar los trabajos de ejecuciéon y control del medio natural y/o
restauracion medioambiental, para determinar los procedimientos y técnicas
requeridos.

5.- Organizar la conservacion, mantenimiento y restauracién de los elementos
naturales de un area asignada, asi como las infraestructuras, y equipamientos
para definir los procedimientos y técnicos.

6.- Programar el mantenimiento diario y periddico de la, maquinaria y equipos de
trabajo, para su operatividad cuando sean requeridas.

7.- Controlar el funcionamiento y utilizacion de la maquinaria, equipos, para evitar
el deterioro y los riesgos en su uso, verificando que se cumple la normativa
aplicable en cuanto a prevencién de riesgos laborales.

8.- Organizar el mantenimiento y reparaciones basicas de la maquinaria y equipos
de trabajos medioambientales, para evitar envios a talleres especializados,
teniendo en cuenta los medios disponibles y siguiendo el programa establecido
para que el equipamiento esté perfecto estado de uso. y las operaciones a
realizar.

9.- Realizaras operaciones auxiliares de construccion y mantenimiento de caminos
forestales, cortafuegos, puntos de agua y acequias de riego, para mejorar las
infraestructuras del monte, siguiendo indicaciones técnicas.



10.-Aplicar tratamientos de apeo, poda y desbroce de la vegetacién preexistente
considerando la normativa medioambiental y de prevencion de riesgos laborales
para mejorar la calidad y funcionalidad de los montes.

11.- Eliminar la vegetacion competidora de la especie principal para evitar
incendios y controlar plantas invasoras, siguiendo indicaciones técnicas.

12.- Efectuar las operaciones auxiliares fitosanitarias y la aplicacion de productos
en la lucha contra las plagas y enfermedades para evitar los dafios que producen
sobre el medio natural y la poblacion, siguiendo indicaciones técnicas y utilizando
los equipos de proteccion necesarios individuales y colectivos.

13.- Coordinar los recursos humanos de gestion de los trabajos, maquinaria,
material y equipos, para optimizarlos en funcion de los objetivos y actividades
establecidas

14.- Organizar los recursos humanos, explicandoles las medidas de seguridad, asi
como el uso de los equipos de proteccion individual, y el control del uso, limpieza
y mantenimiento de las herramientas y equipos mecanicos Yy eléctricos,
ocupandose en caso de necesidad del traslado de estos, asi como del personal a
su cargo para la ejecucion de los trabajos asignados.

15.- Dar formacién a los operarios para el uso y manejo de los equipos basicos
necesarios para las actividades a desarrollar, asi como en los distintos centros
pertenecientes al Ayuntamiento de Cofrentes que necesiten sus servicios.

16.- Efectuar cualquier otra tarea no habitual o estructural, propia de su categoria
0 escala/subescala/clase, que le sea encomendada y para la cual haya sido
previamente instruido, y en general realizar todas las tareas propias de Oficial de
Medioambiente, que le sean encomendadas con arreglo a las necesidades del
departamento de medioambiente.

BASE 22—~ NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

e Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-

e Ley 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

e Real Decreto-ley 5/2023,de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan
determinadas medidas de respuesta a las consecuencias econémicas y sociales de la
Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccién de la isla de La Palma y a otras
situaciones de vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de la Unidon Europea en
materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacién de la
vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucion y
cumplimiento del Derecho de la Union Europea.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

e Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

e Texto refundido de la Ley 4/2021, de 16 de abril de la Funcién Puablica Valenciana.
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e Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana -LRLCV-.

BASE 32 -REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES
3.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espariola o de algunos de los Estados miembros de la Unién
Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempeiio de las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle
encomendadas conforme a lo previsto reglamentariamente.

e) Estar en posesion del titulo de EGB, o Graduado/a en Educacion Secundaria
Obligatoria, o Formaciéon Profesional de primer grado o superior, o titulacion
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de instancias. La equivalencia debera ser aportada por el aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Administracién competente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

3.2 .- Otros requisitos de acceso:

Carnet de conducir B.

Carnet o certificado de operador de plataformas elevadoras moviles de personal (2B Y
3B) segun Norma UNE 58923:2020 (Directiva 98/37/CE) emitido por un servicio de
prevencion.

Estar en posesion del certificado del Curso especifico que habilita como usuario
profesional para la utilizacion de productos fitosanitarios nivel superior.
Esta documentacién, en la que se acredita que se reunen los requisitos de acceso

exigidos, se aportara junto con la solicitud de autobaremacion.
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BASE 42.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-, en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas
seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los
demdés aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano
competente de la Comunidad Valenciana o de la Administracion del Estado, que
acrediten tal condiciébn, asi como su capacidad para desempefar las tareas
correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecera, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para los/as
aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, los/as interesados/as deberan
presentar la peticion concreta en la solicitud de participacion en la convocatoriay, a
efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesién de lo
solicitado, el/la candidato/a adjuntard el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
organo técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de
minusvalia reconocido.

BASE 52.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Seran de aplicacion las BASES 42y 52 de las GENERALES REGULADORAS DE LOS
PROCESOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas por resolucién de la Alcaldia n®
12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia n® 239 de fecha 14/12/2023.

BASE 62. — TRIBUNAL CALIFICADOR

Sera de aplicacion la BASE 62 de las GENERALES REGULADORAS DE LOS
PROCESOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas por resolucién de la Alcaldia n®
12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el Boletin Oficial de

la Provincia de Valencia n°® 239 de fecha 14/12/2023.

BASE 72.- SISTEMA SELECTIVO

7.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos y se desarrollara de
conformidad con las BASES 7 y 82 de las Generales Reguladoras de los Procesos de
Consolidacién y Estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de Cofrentes
7.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, acumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en

las bases generales Reguladoras de los Procesos de Consolidacion y Estabilizacién
del empleo temporal en el Ayuntamiento de Cofrentes
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EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 60 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en el Ayuntamiento de
Cofrentes o sus entes instrumentales:0,85 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral, en la plaza objeto de las presentes bases, en otras entidades locales:
0,55 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral en la plaza objeto de las presentes bases, en otras AAPP y resto del
Sector Publico: 0,35 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral en otra categoria profesional distinta a la de objeto de las presentes
bases convocada y adscrita al Ayuntamiento de Cofrentes o0 sus entes
instrumentales 0,20 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un méaximo de 40 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con
las tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las
Bases Generales: 0,40 puntos por hora de formacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de
formacion.

7.3 Puntuacién total de las personas aspirantes

La puntuacion total de cada persona aspirante en el concurso de méritos sera la
resultante de la suma final de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del
concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo ser4 a partir de la comprobacién del autobaremo por el
Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 82 — PUNTUACIONES PROVISIONALES Y DEFINITIVAS.

Se estara a las bases 92 y 10% de las Generales Reguladoras de los Procesos de
Consolidacién y Estabilizacién del empleo temporal en el Ayuntamiento de Cofrentes.

BASE 92. - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

Finalizado el proceso selectivo, se constituird una bolsa de empleo temporal para
cubrir las necesidades que se produzcan, en el marco de la plaza convocada, por
aguellas personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, pero no hayan
sido propuestos para nombramiento o contratacion.

En todo caso, para formar parte de dicha bolsa sera necesaria una puntuacion igual o
superior, en su conjunto, a 40 puntos sobre 100. Todas aquellas personas que no
alcancen dicha puntuacién minima no podran formar parte de dicha bolsa.



Esta bolsa sustituird a cualquier bolsa anterior de la misma plaza, si la hubiera.
El régimen de constitucion y funcionamiento de esta bolsa se ajustara a lo que, sobre
el particular, disponga la normativa interna del propio Ayuntamiento.

En todo caso, dependiendo del dinamismo de la rotacion en la bolsa y dentro del plazo
de vigencia de esta, una vez agotados los llamamientos para las personas resultantes
de la mayor puntuacién hasta la nota de corte, el Ayuntamiento abrira la revision del
autobaremo del resto de personas que, por debajo de dicha nota de corte, hayan
superado el proceso. A dicho fin, solicitara la acreditacion de los méritos pertinentes.

BASE 102 - REGIMEN DE IMPUGNACIONES

10.1 Régimen de impugnaciones

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer, por parte de los interesados, recurso potestativo de reposiciéon en el
plazo de un mes ante el mismo 6rgano que las haya aprobado, de acuerdo con el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas; o bien demanda judicial, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente de la publicaciébn de la convocatoria en el
Boletin oficial correspondiente, ante la jurisdiccion de lo social, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 69 y siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social, y ello sin perjuicio de las acciones tendentes a la
proteccién de derechos fundamentales y libertades publicas.

10.2 Facultad del tribunal calificador

El Tribunal calificador esta facultado para resolver las dudas o las discrepancias que
se originen durante el desarrollo del proceso de seleccion.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo aquello que no esté previsto en las bases de la presente convocatoria, se
estara a las bases GENERALES REGULADORAS DE LOS PROCESOS DE
CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas por resolucion de la Alcaldia n°
12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia n°® 239 de fecha 14/12/2023, y la normativa especificada en la Base 22 de la
presentes Bases de la convocatoria.

SEGUNDO. - Que se proceda a tramitar el oportuno expediente administrativo.

TERCERO. - Contra las Bases podran los interesados presentar los recursos que
constan en la Base 102 de las mismas.

CUARTO. - Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento Pleno en la

primera sesion que celebre.

En Cofrentes, a 16 de septiembre de 2024.

EL ALCALDE EL SECRETARIO



Salvador Honrubia Mora Ricardo Vidal Gil

DECRETO 60/2024

D. Salvador Honrubia Mora, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Cofrentes (Valencia).

Resultando que por esta Alcaldia se ordend la incoacion de expediente para
la selecciéon de personal laboral fijo.

Resultando que asimismo se considera conveniente formar una bolsa con la
finalidad de cubrir tanto vacantes como sustituciones transitorias de sus
titulares u otras necesidades temporales.

De conformidad con el informe del Secretario Interventor y en virtud de las
atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos
21.1.9) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local -LRBRL-,

RESUELVO

PRIMERO. - Aprobar las siguientes Bases que han de regir la seleccion y
posterior contratacion de personal laboral fijo incluido en los PROCESOS DE
CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL en
ejecucion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
REGLAMENTARIA DE LA PLAZA DE TECNICO DE EDUCACION INFANTIL
(adscrita al Colegio Publico y al Centro de Educacion Infantil de primer
ciclo Municipal) INCLUIDA EN LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS
DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY 20/2021 Y EN EL ARTICULO
217 DEL REAL DECRETO-LEY 5/2023.
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BASE 12.—- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.10 Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por el sistema de concurso
de méritos, de una plaza de Técnico de Educacion Infantil (adscrita al
Colegio Publico y Centro de Educacion Infantil de primer ciclo Municipal)), de
naturaleza laboral, incluida en los procesos extraordinarios
de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y el articulo
217 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y
prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias
econdmicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion
de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicion
de Directivas de la Union Europea en materia de modificaciones estructurales
de sociedades mercantiles y conciliacion de la vida familiar y la vida profesional
de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucién y cumplimiento del
Derecho de la Union Europea, y de manera especifica en la OEP del
Ayuntamiento de Cofrentes, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia n°® 102, de fecha 30/05/2022, (correccion de errores mediante Decreto
de Alcaldia 03/2022 de fecha 5 de julio 2022 BOP n° 136 de fecha 18 de julio
2022 y mediante Decreto 05/2023 de fecha 23 de junio 2023 y publicado en el
BOP n° 128 de fecha 4 de julio de 2023) en el marco de un proceso de
estabilizacion de empleo temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

1.2 Caracteristicas de las plazas

Naturaleza: Personal laboral

Denominacion: Técnico de Educacién Infantil
(adscritas al Colegio y al C:E:I: Municipal)
Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacion: C1

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo parcial.

1.3Funciones

Sin que signifigue una enumeracion exhaustiva, referida a las funciones
establecidas en cada dependencia municipal a la que esta adscrita la plaza y
en funcion de las condiciones y modificaciones que puedan establecerse en
virtud de las atribuciones en materia de organizacion del trabajo que tienen
atribuidos los 6rganos competentes del Ayuntamiento, se especifican las
principales funciones inherentes al puesto:
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Planificar y organizar actividades individuales y de grupo para facilitar el
desarrollo de las destrezas motoras, de cooperacion y sociales de los nifios,
su confianza en si mismos y su comprensién. Promover el desarrollo del
lenguaje en inglés y castellano a través de la narracion de cuentos, juegos
de roles, canciones, rimas y conversaciones y discusiones informales.
Dirigir a los nifios en actividades que favorezcan las oportunidades de
expresion creativa a traves de las artes,, la representacion teatral, la musica
y la buena forma fisica. Observar a los nifios para evaluar su progreso y
detectar posibles signos de problemas de desarrollo, emocionales o de
salud. Observar y evaluar las necesidades nutricionales, de bienestar y de
seguridad de los nifios e identificar los factores que impidan su progreso.
Supervisar a los nifios durante sus actividades para garantizar su seguridad
y resolver los conflictos que puedan acaecer. Orientar, ayudar y asistir a los
nifos a desarrollar habitos adecuados de comida, vestido y limpieza y
atenderlos en sus necesidades basicas diarias durante el tiempo que
permanezcan en los centros.

Compatrtir los progresos o los problemas de los nifios con los padres y
madres y con los demas miembros del personal, y establecer actuaciones
adecuadas y, en su caso, remisiones a otros servicios. Establecer y
mantener una relacion de colaboracién con otros prestadores de servicios
gue trabajen con nifios pequenios.

Adaptar la ensefianza a las capacidades del alumnado tanto en castellano
como en inglés. Animar al alumnado a reconocer sus logros. Aplicar
estrategias de ensefianza para el desarrollo de la interculturalidad tanto en
castellano como en inglés. Apoyar el bienestar de los nifios. Ayudar a los
nifios a mantener actitudes positivas. Efectuar el seguimiento del progreso
del alumnado. Ejecutar programas de atencién para los nifios. Ensefiar a
partir de la propia experiencia. Formular observaciones constructivas.
Garantizar la seguridad del alumnado. Gestionar las relaciones del
alumnado. Gestionar problemas infantiles. Llevar una clase. Mantener la
disciplina entre el alumnado. Preparar una clase. Prestar asistencia en el
desarrollo de las capacidades personales béasicas de los nifios. Prestar
asistencia en el aprendizaje del alumnado tanto en castellano como en
inglés.

Participar en las reuniones del departamento, aportando su vision
profesional a la resolucion de las problematicas planteadas.

Ayudar y colaborar con las distintas Dependencias Municipales, y unidades
administrativas cuando asi se requiera su intervencion o lo determine su
superior, 0 se requiera como parte del procedimiento.

Todas aquellas que con arreglo a las necesidades del servicio
especificamente le correspondan al puesto e trabajo de Técnico de
Educacion Infantil (adscrito al Colegio Publico y Centro de Educacion Infantil
de primer ciclo Municipal).

Realizar, ademas, de todas aquellas tareas analogas o complementarias
gue le sean asignadas por su superior, relacionadas con el puesto o con los



trabajos que se realicen en el Centro y en el Ayuntamiento de Cofrentes y
para los que se requiera su participacion.

BASE 22-NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

e Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -
LRBRL-

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

e Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y
prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias
econdémicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la
reconstruccion de la isla de La Palma y a otras situaciones de
vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de la Union Europea en
materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y
conciliacién de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y
los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del Derecho de la Unidn
Europea.

e Real Decreto Leqislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local -TRRL-.

e Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -
TREBEP-.

e Texto refundido de la Ley 4/2021, de 16 de abril de la Funciona Publica
Valenciana.

e Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de
la Comunitat Valenciana -LRLCV-.

BASE 32.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES

3.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de
la Unidn Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.
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b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desemperio de las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacion forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle
encomendadas conforme a lo previsto reglamentariamente.

e) Estar en posesion del titulo de FP Il Jardin de Infancia, o Educacion Infantil,
o Ciclo Formativo equivalente o en su defecto, Grado en Educacion Infantil o
equivalente o en todo caso, titulaciébn habilitante para el ejercicio de las
funciones del puesto.

La equivalencia y la habilitacion, en caso de titulaciones distintas a las
sefaladas, correspondera acreditarla a la persona aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracion competente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

3.2 Otros requisitos de acceso:

Estar en posesion del titulo o certificado de formacion en inglés equivalente a
C1, o superior, emitido por un centro oficial de idiomas.

Certificado de no tener delitos de naturaleza sexual.

BASE 42- IGUALDAD DE CONDICIONES

1.8Funciones para la plaza Polivalente de Auxiliar de Servicios (limpieza)
Ademas de las enumeras anteriormente en cuanto a las funciones de
Cocinera/o al tratarse de una plaza polivalente que realizara también
funciones de Auxiliar de Servicios (limpieza) en turno nocturno, sin que
signifique una enumeracion exhaustiva, referida a las funciones
establecidas en cada dependencia municipal a la que esta adscrita la plaza
y en funcion de las condiciones y modificaciones que puedan establecerse
en virtud de las atribuciones en materia de organizacion del trabajo que
tienen atribuidos los érganos competentes del Ayuntamiento, desarrollara
las funciones que se detallan a continuacion, asi como aquellas que le sean



solicitadas y que tengan relacion con las mismas y/o con su habilitacién o
competencia profesional:

6. Realizar las tareas propias de comedor-office, poniendo un cuidado
especial en el uso de los materiales encomendados.

7. Realizar las funciones propias de lavanderia, lenceria, uso y atencién de
la maquinaria, tener cuidado de la ropa de las personas usuarias y del
centro, y dar la mejor utilizacién a los materiales.

8. Realizar las tareas propias de limpieza de las habitaciones y zonas
comunes (camas, cambios de ropa, bafios, ventanales y balcones,
mobiliario, etc.) procurando ocasionar las menores molestias a las
personas usuarias.

9. Mantener siempre limpia y a punto la ropa de las personas usuarias,
tanto la personal como la ropa de cama, toallas, etc., asi como su
recogida, clasificacion y reparto posterior.

10.Comunicar a su jefatura inmediata las incidencias o anomalias
observadas en el desarrollo de sus tareas.

11.Realizara sus tareas de Auxiliar de Servicios (Limpieza) en turno de
noche.

12.Realizara, ademas, de todas aquellas tareas analogas, complementarias
0 de apoyo que le sean asignadas o requeridas por su superior, y para la
cual haya sido previamente instruido/a, y en general realizara todas las
tareas propias del puesto, que le sean encomendadas con arreglo a las
necesidades de la residencia de mayores de Cofrentes, y para los que
se requiera su participacion en beneficio de los usuarios.

Dispondran de la habilitacién requerida y/o experiencia precisa para el
desarrollo de sus funciones en funcion de lo regulado en la normativa vigente.

BASE 32— REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES

3.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros
de la Unidn Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempenio de las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.
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d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle
encomendadas conforme a lo previsto reglamentariamente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.2 Otros requisitos de acceso:
Certificado de manipulador de alimentos

BASE 42— IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Ley 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el
organo competente de la Comunidad Valenciana o de la Administracion del
Estado, que acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar
las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecera, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para
los/as aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas. A tal efecto,
los/as interesados/as deberan presentar la peticion concreta en la solicitud de
participacion en la convocatoria y, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la
procedencia o no de la concesién de lo solicitado, el/la candidato/a adjuntara el
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del
grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s
deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido.

BASE 52.- INSTANCIAS Y ADMISION DE ASPIRANTES

Seran de aplicaciéon las BASES 42 y 52 de las GENERALES REGULADORAS
DE LOS PROCESOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas
por resolucion de la Alcaldia n® 12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n® 239 de fecha 14/12/2023.
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BASE 62. — TRIBUNAL CALIFICADOR

Sera de aplicacion la BASE 62 de las GENERALES REGULADORAS DE LOS
PROCESOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas por
resolucion de la Alcaldia n° 12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n® 239 de fecha 14/12/2023.

BASE 72 - SISTEMA SELECTIVO

7.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos y se desarrollara de
conformidad con las BASES 72 y 82 de las Generales Reguladoras de los
Procesos de Consolidacion y Estabilizacion del empleo temporal en el
Ayuntamiento de Cofrentes

7.2 Méritos
Se valoraran los méritos siguientes, acumulativamente y sin perjuicio de lo
indicado en las bases generales Reguladoras de los Procesos de
Consolidacién y Estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de
Cofrentes.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un méaximo de 60 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en el
Ayuntamiento de Cofrentes o sus entes instrumentales:0,85 puntos por
mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral, en la plaza objeto de las presentes bases, en otras
entidades locales: 0,50 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal
funcionario o laboral en la plaza objeto de las presentes bases, en otras

AAPP y resto del Sector Publico: 0,30 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 40 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados,
relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en
los términos sefialados en las Bases Generales: 0,45 puntos por hora de
formacion.



Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente
a 10 horas de formacion.

7.3 Puntuacion total de las personas aspirantes

La puntuacion total de cada persona aspirante en el concurso de méritos sera
la resultante de la suma final de la puntuacién obtenida en cada uno de los
apartados del concurso, sin que en ningun caso pueda ser superior a 100
puntos.

Dicha calificacion final lo seré a partir de la comprobacién del autobaremo por
el Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 82. — PUNTUACIONES PROVISIONALES Y DEFINITIVAS.

Se estara a las bases 92 y 102 de las Generales Reguladoras de los Procesos
de Consolidacién y Estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de
Cofrentes.

BASE 92. - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

Finalizado el proceso selectivo, se constituira una bolsa de empleo temporal
para cubrir las necesidades que se produzcan, en el marco de la plaza
convocada, por aquellas personas aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, pero no hayan sido propuestos para nombramiento o contratacion.

En todo caso, para formar parte de dicha bolsa sera necesaria una puntuacion
igual o superior, en su conjunto, a 40 puntos sobre 100. Todas aquellas
personas que no alcancen dicha puntuaciéon minima, no podran formar parte de
dicha bolsa.

Esta bolsa sustituird4 a cualquier bolsa anterior de la misma plaza, si la hubiera.
El régimen de constitucion y funcionamiento de esta bolsa se ajustara a lo que,
sobre el particular, disponga la normativa interna del propio Ayuntamiento.

En todo caso, dependiendo del dinamismo de la rotacion en la bolsa y dentro
del plazo de vigencia de esta, una vez agotados los llamamientos para las
personas resultantes de la mayor puntuacion hasta la nota de corte, el
Ayuntamiento abrird la revision del autobaremo del resto de personas que, por
debajo de dicha nota de corte, hayan superado el proceso. A dicho fin,
solicitara la acreditacién de los méritos pertinentes.

BASE 102. - REGIMEN DE IMPUGNACIONES

10.1 Régimen de impugnaciones

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer, por parte de los interesados, recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que las haya aprobado,



de acuerdo con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas; o bien
demanda judicial, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de
la publicacion de la convocatoria en el Boletin oficial correspondiente, ante la
jurisdiccion de lo social, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 y
siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
social, y ello sin perjuicio de las acciones tendentes a la proteccién de derechos
fundamentales y libertades publicas.

10.2 Facultad del tribunal calificador

El Tribunal calificador esta facultado para resolver las dudas o las
discrepancias que se originen durante el desarrollo del proceso de seleccion.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo aquello que no esté previsto en las bases de la presente convocatoria,
se estard a las bases GENERALES REGULADORAS DE LOS PROCESOS DE
CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas por resolucion de la Alcaldia n®
12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia n° 239 de fecha 14/12/2023, y la normativa especificada en la Base
22 de la presentes Bases de la convocatoria.

SEGUNDO. - Que se proceda a tramitar el oportuno expediente administrativo.

TERCERO. - Contra las Bases podran los interesados presentar los recursos
gue constan en la Base 102 de las mismas.

CUARTO. - Dar cuenta de la presente Resolucién al Ayuntamiento Pleno en la
primera sesion que celebre.

En Cofrentes, a 16 de septiembre de 2024.
EL ALCALDE EL SECRETARIO

DECRETO 61/2024

D. Salvador Honrubia Mora, Alcalde-Presidente del Excmo Ayuntamiento de
Cofrentes (Valencia).

Resultando que por esta Alcaldia se ordend la incoacion de expediente para la
seleccion de personal laboral fijo.

Resultando que asimismo se considera conveniente formar una bolsa con la
finalidad de cubrir tanto vacantes como sustituciones transitorias de sus titulares u
otras necesidades temporales.



De conformidad con el informe del Secretario Interventor y en virtud de las
atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos 21.1.9)
y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -
LRBRL-,

RESUELVO

PRIMERO. - Aprobar las siguientes Bases que han de regir la seleccién y posterior
contratacion de personal laboral fijo incluido en los PROCESOS DE
CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL en ejecucion de
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAPARA LA COBERTURA
REGLAMENTARIA DE LA PLAZA DE OFICIAL FORESTAL (adscrito al departamento de
medioambiente) INCLUIDA ENLOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE
ESTABILIZACIONPREVISTOS EN LA LEY 20/2021Y EN EL ARTICULO 217 DEL REAL
DECRETO-LEY 5/2023.

BASE 12.—- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1 Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria es la cobertura por el sistema de concurso de
méritos, de una plaza de Oficial Forestal adscrito al departamento de medio
ambiente, de naturaleza laboral, incluida en los procesos extraordinarios
de estabilizacién previstos en la Ley 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y el articulo
217 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan
determinadas medidas de respuesta a las consecuencias economicas y sociales de la
Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccién de la isla de La Palma y a otras
situaciones de vulnerabilidad; de transposicién de Directivas de la Uni6n Europea en
materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacién de la
vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucion y
cumplimiento del Derecho de la Unién Europea, y de manera especifica en la OEP del
Ayuntamiento de Confrontes, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia n® 102, de fecha 30/05/2022, (correccion de errores mediante Decreto de
Alcaldia 03/2022 de fecha 5 de julio 2022 BOP n° 136 de fecha 18 de julio 2022 y
mediante Decreto 05/2023 de fecha 23 de junio 2023 y publicado en el BOP n° 128 de
fecha 4 de julio de 2023) en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo
temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacién: Oficial Forestal (Adscrito al Dpto. Medio Ambiente)
Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacion: C2

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo.

1.3 Funciones
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Sin que la siguiente relacion signifique una enumeracién exhaustiva, referidas a las
funciones establecidas en cada dependencia municipal a la que esta adscrita la plaza
y en funcidn de las condiciones y modificaciones que puedan establecerse en virtud de
las atribuciones en materia de organizacion del trabajo que tienen atribuidos los
organos competentes del Ayuntamiento, se especifican las principales funciones
inherentes al puesto:

1.- Estudiar y analizar las instrucciones técnicas del superior jerarquico en cuanto
a la ejecucion de los trabajos interpretando esquemas, memorias y replanteando
la ejecucion material de los trabajos a ejecutar.

2.- Determinar la organizacibn de los trabajos forestales y auxiliares, para
organizar los procesos a seguir en cuando a materiales, y recursos humanos,
verificando que se cumple la normativa aplicable.

3.-Organizar los trabajos forestales de ejecucion, para definir los procedimientos y
técnicas requeridos, estableciendo calendarios.

4.- Supervisar los trabajos de ejecucion y de revegetacion del medio natural y/o
restauracion del monte, para determinar los procedimientos y técnicas requeridos.
5.- Organizar la conservacion, mantenimiento y restauraciéon de los elementos
vegetales de un area asignada, asi como las infraestructuras, y equipamientos
para definir los procedimientos y técnicos.

6.- Programar el mantenimiento diario y periddico de la, maquinaria y equipos de
trabajo, para su operatividad cuando sean requeridas.

7.-. Controlar el funcionamiento y utilizacion de la maquinaria, equipos, para evitar
el deterioro y los riesgos en su uso, verificando que se cumple la normativa
aplicable en cuanto a prevencién de riesgos laborales.

8.- Organizar el mantenimiento y reparaciones basicas de la maquinaria y equipos
de trabajos forestales, para evitar envios a talleres especializados, teniendo en
cuenta los medios disponibles y siguiendo el programa establecido para que el
equipamiento esté perfecto estado de uso. y las operaciones a realizar.

9.- Realizaras operaciones auxiliares de construccién y mantenimiento de caminos
forestales, cortafuegos, puntos de agua y acequias de riego, para mejorar las
infraestructuras del monte, siguiendo indicaciones técnicas.

10.-Aplicar tratamientos de apeo, poda y desbroce de la vegetacion preexistente
considerando la normativa medioambiental y de prevencion de riesgos laborales
para mejorar la calidad y funcionalidad de los montes.

11.- Eliminar la vegetacion competidora de la especie principal para evitar
incendios y controlar plantas invasoras, siguiendo indicaciones técnicas.

12.- Efectuar las operaciones auxiliares fitosanitarias y la aplicacién de productos
en la lucha contra las plagas y enfermedades para evitar los dafios que producen
sobre las masas forestales, siguiendo indicaciones técnicas y utilizando los
equipos de proteccion necesarios individuales y colectivos.

13.- Coordinar los recursos humanos de gestion de los trabajos, maquinaria,
material y equipos, para optimizarlos en funcion de los objetivos y actividades
establecidas.

14.- En cuanto al personal a su cargo: ExplicAndoles las medidas de seguridad,
asi como el uso de los equipos de proteccién individual, y el control del uso,
limpieza y mantenimiento de las herramientas y equipos mecanicos y eléctricos,
ocupandose en caso de necesidad del traslado de estos.



15.- Dar formacion a los operarios para el uso y manejo de los equipos basicos
necesarios para las actividades a desarrollar, asi como en los distintos centros
pertenecientes al Ayuntamiento de Cofrentes que necesiten sus servicios.

16.- Efectuar cualquier otra tarea no habitual o estructural, propia de su categoria
0 escala/subescala/clase, que le sea encomendada y para la cual haya sido
previamente instruido, y en general realizar todas las tareas propias de Oficial
Forestal, que le sean encomendadas con arreglo a las necesidades del
departamento de medioambiente.

BASE 22—~ NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

e Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-

e lLey 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

e Real Decreto-ley 5/2023,de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan
determinadas medidas de respuesta a las consecuencias econémicas y sociales de la
Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccién de la isla de La Palma y a otras
situaciones de vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de la Unidon Europea en
materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion de la
vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucién y
cumplimiento del Derecho de la Unién Europea.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

o Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

e Texto refundido de la Ley 4/2021, de 16 de abril de la Funcion Publica Valenciana.

e Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana -LRLCV-.

BASE 32 -REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES
3.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la
Union Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempeiio de las correspondientes funciones o tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle
encomendadas conforme a lo previsto reglamentariamente.

e) Estar en posesion del titulo de EGB, o Graduado/a en Educacion Secundaria
Obligatoria, o Formacion Profesional de primer grado o superior, o titulacion
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de instancias. La equivalencia debera ser aportada por el aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

3.2 .-Otros requisitos de acceso:

Carnet de conducir B.

Carnet o certificado de operador de plataformas elevadoras méviles de personal (2B Y
3B) segun Norma UNE 58923:2020 (Directiva 98/37/CE) emitido por un servicio de
prevencion.

Esta documentacién, en la que se acredita que se retnen los requisitos de acceso
exigidos, se aportara junto con la solicitud de autobaremacion.

BASE 42.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-, en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en las presentes pruebas
seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los
demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano
competente de la Comunidad Valenciana o de la Administracién del Estado, que
acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefar las tareas
correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecera, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para los/as
aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, los/as interesados/as deberan
presentar la peticion concreta en la solicitud de participacion en la convocatoriay, a
efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de lo
solicitado, el/la candidato/a adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
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organo técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de
minusvalia reconocido.

BASE 52.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Seran de aplicacion las BASES 42 y 52 de las GENERALES REGULADORAS DE LOS
PROCESOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas por resolucién de la Alcaldia n®
12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia n°® 239 de fecha 14/12/2023.

BASE 62 — TRIBUNAL CALIFICADOR

Seran de aplicacién la BASES 62 de las GENERALES REGULADORAS DE LOS
PROCESOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas por resolucién de la Alcaldia n®
12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el Boletin Oficial de

la Provincia de Valencia n® 239 de fecha 14/12/2023.

BASE 72.- SISTEMA SELECTIVO

7.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos y se desarrollara de
conformidad con las BASES72 y 82 de las Generales Reguladoras de los Procesos de
Consolidacién y Estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de Cofrentes
7.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, acumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en
las bases generales Reguladoras de los Procesos de Consolidacion y Estabilizacién

del empleo temporal en el Ayuntamiento de Cofrentes

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 60 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en el Ayuntamiento de
Cofrentes o sus entes instrumentales:0,85 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral, en la plaza objeto de las presentes bases, en otras entidades locales:
0,55 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral en la plaza objeto de las presentes bases, en otras AAPP y resto del
Sector Publico: 0,35 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral en otra categoria profesional distinta a la de objeto de las presentes
bases convocada y adscrita al Ayuntamiento de Cofrentes 0 sus entes
instrumentales 0,20 puntos por mes trabajado.



MERITOS ACADEMICOS: Hasta un méaximo de 40 puntos.

» Cursos de Formacién y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con
las tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las
Bases Generales: 0,40 puntos por hora de formacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de
formacién.

7.3 Puntuacién total de las personas aspirantes

La puntuacion total de cada persona aspirante en el concurso de méritos sera la
resultante de la suma final de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del
concurso, sin que en ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo ser4 a partir de la comprobacién del autobaremo por el
Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 82 — PUNTUACIONES PROVISIONALES Y DEFINITIVAS.

Se estara a las bases 92y 102 de las Generales Reguladoras de los Procesos de
Consolidacién y Estabilizacién del empleo temporal en el Ayuntamiento de Cofrentes.

BASE 92. - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

Finalizado el proceso selectivo, se constituird una bolsa de empleo temporal para
cubrir las necesidades que se produzcan, en el marco de la plaza convocada, por
aguellas personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, pero no hayan
sido propuestos para nombramiento o contratacion.

En todo caso, para formar parte de dicha bolsa sera necesaria una puntuacioén igual o
superior, en su conjunto, a 40 puntos sobre 100. Todas aquellas personas que no
alcancen dicha puntuaciéon minima no podran formar parte de dicha bolsa.

Esta bolsa sustituira a cualquier bolsa anterior de la misma plaza, si la hubiera.
El régimen de constitucion y funcionamiento de esta bolsa se ajustara a lo que, sobre
el particular, disponga la normativa interna del propio Ayuntamiento.

En todo caso, dependiendo del dinamismo de la rotacién en la bolsa y dentro del plazo
de vigencia de esta, una vez agotados los llamamientos para las personas resultantes
de la mayor puntuacién hasta la nota de corte, el Ayuntamiento abrira la revision del
autobaremo del resto de personas que, por debajo de dicha nota de corte, hayan
superado el proceso. A dicho fin, solicitara la acreditacién de los méritos pertinentes.

BASE 102 - REGIMEN DE IMPUGNACIONES

10.1 Régimen de impugnaciones

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer, por parte de los interesados, recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes ante el mismo 6rgano que las haya aprobado, de acuerdo con el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas; o bien demanda judicial, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente de la publicaciébn de la convocatoria en el



Boletin oficial correspondiente, ante la jurisdiccion de lo social, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 69 y siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social, y ello sin perjuicio de las acciones tendentes a la
proteccién de derechos fundamentales y libertades publicas.

10.2 Facultad del tribunal calificador

El Tribunal calificador esta facultado para resolver las dudas o las discrepancias que
se originen durante el desarrollo del proceso de seleccion.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo aquello que no esté previsto en las bases de la presente convocatoria, se
estara a las bases GENERALES REGULADORAS DE LOS PROCESOS DE
CONSOLIDACION 'Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas por resolucién de la Alcaldia n°
12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia n°® 239 de fecha 14/12/2023, y la normativa especificada en la Base 22 de la
presentes Bases de la convocatoria.

SEGUNDO. - Que se proceda a tramitar el oportuno expediente administrativo.

TERCERO. - Contra las Bases podran los interesados presentar los recursos que
constan en la Base 102 de las mismas.

CUARTO. - Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento Pleno en la
primera sesion que celebre.

En Cofrentes, a 16 de septiembre de 2024.

EL ALCALDE EL SECRETARIO

DECRETO 62/2024

D. Salvador Honrubia Mora, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Cofrentes (Valencia).

Resultando que por esta Alcaldia se ordend la incoacion de expediente para la
seleccion de personal laboral fijo.

Resultando que asimismo se considera conveniente formar una bolsa con la
finalidad de cubrir tanto vacantes como sustituciones transitorias de sus titulares u
otras necesidades temporales.

De conformidad con el informe del Secretario Interventor y en virtud de las
atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos 21.1.9)
y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -
LRBRL-,

RESUELVO
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PRIMERO. - Aprobar las siguientes Bases que han de regir la seleccién y posterior
contratacion de personal laboral fijo incluido en los PROCESOS DE
CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL en ejecucion de
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAPARA LA COBERTURA
REGLAMENTARIA DE LA PLAZA DE COCINERA/O POLIVALENTE (adscrita a la
residencia de mayores de Cofrentes) INCLUIDA EN LOS PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY 20/2021 Y EN EL
ARTICULO 217 DEL REAL DECRETO-LEY 5/2023.

BASE 12.—- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.4 Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por el sistema de concurso de
méritos, de una plaza de Cocinera/o Polivalente (adscritas a la residencia de
mayores de Cofrentes), de naturaleza laboral, incluida en los procesos extraordinarios
de estabilizacion previstos en laLey 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y el articulo
217 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan
determinadas medidas de respuesta a las consecuencias econdémicas y sociales de la
Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstrucciéon de la isla de La Palma y a otras
situaciones de vulnerabilidad; de transposicién de Directivas de la Union Europea en
materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion de la
vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucion y
cumplimiento del Derecho de la Unién Europea, y de manera especifica en la OEP del
Ayuntamiento de Cofrentes, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia
n® 102, de fecha 30/05/2022, (correccidon de errores mediante Decreto de Alcaldia
03/2022 de fecha 5 de julio 2022 BOP n° 136 de fecha 18 de julio 2022 y mediante
Decreto 05/2023 de fecha 23 de junio 2023 y publicado en el BOP n° 128 de fecha 4
de julio de 2023) en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.2 Caracteristicas de las plazas

Naturaleza: Personal laboral

Denominacién: Cocinera/Polivalente (Cocinera y Auxiliar de Servicios (Limpieza)
(adscrita residencia de mayores)

Grupo de clasificacion: OAP

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo.

1.3 Funciones para la plaza de Cocinera/o
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Sin que signifigue una enumeracion exhaustiva, referida a las funciones
establecidas en cada dependencia municipal a la que esta adscrita la plaza y en
funcién de las condiciones y modificaciones que puedan establecerse en virtud de
las atribuciones en materia de organizacion del trabajo que tienen atribuidos los
6rganos competentes del Ayuntamiento.

Como responsable del servicio y de acuerdo con su superior/a inmediato/a, se
ocupara de la organizacion, distribucion y coordinacién de todo el personal adscrito
a la cocina, asi como de la elaboracién y condimentacién de las comidas, con
sujecion al menu y regimenes alimentarios que propondra para su aprobacion a la
direccion del centro y supervision del departamento médico o nutricionista.
Cumpliendo estrictamente la normativa sanitaria vigente.

Desarrollaréa las funciones que se detallan a continuacién, asi como aquellas que le
sean solicitadas y que tengan relacion con las mismas y/o con su titulacion,
habilitaciébn o competencia profesional:

1. Preparar los mends segun lo establecido ajustandose, siempre, a las
indicaciones que, por escrito, se pasen desde el area social y sanitaria o
nutricionista. Vigilancia especial de las dietas.

2. Disponer entre el personal de cocina, el montaje de los carros con los menuds
elaborados.

3. Cuidar la calidad y presentacion de mends.

4. Ajustar la cantidad a lo prescrito por el personal médico.

5. Recepcidén de los alimentos, almacenaje, supervisando la cantidad y la calidad.

6. Presentar los pedidos a él/la coordinador/a de servicios generales, encargada,
o direccidn, llevando a cabo su gestion cuando asi esté previsto.

7. Supervision, junto con su inmediato/a superior/a, de datos econdmicos

derivados de la gestion de viveres cuando asi esté prevista.

8. Vigilar diariamente la caducidad de los alimentos y su correcta distribucion en
las camaras frigorificas, segun las caracteristicas de cada alimento y de
acuerdo con la normativa establecida por la autoridad sanitaria.

9. Guardar las muestras de menus que se cocinan diariamente de acuerdo con la
normativa vigente.

10. Supervisar igualmente que la maquinaria y utensilios que hay en la cocina
estén limpios.

11. Organizar, supervisar y controlar la limpieza, el mantenimiento y el orden de las
instalaciones, equipamientos Yy utensilios gastrondmicos. Cuando sea
necesario participara en las tareas de limpieza de estas.

12. Cuidar el buen uso y estado de los utensilios y maquinaria de cocina.

13. Controlar y supervisar la basura segun las normas vigentes.

14. Trasladar residuos hasta el lugar indicado dentro del centro para su futura
evacuacion.

15. Emplatar los menus en las horas de las comidas.

16. Colaborar en su ambito funcional, a peticiébn del equipo técnico, en aquellas
necesidades educativas de las personas usuarias, relacionadas con su
profesion.

17. Comunicar a su superior/a las incidencias o anomalias observadas en el
desarrollo de su tarea.

18. Vigilar por la correcta uniformidad de todo el personal de cocina, asi como del
cumplimiento de las medidas higiénicas adecuadas.

19. Control y registros de higiene alimentaria mediante la observacién de riesgos
de contaminacion de los alimentos, segun su envasado y la manipulacion de
estos en base al sistema preventivo APPCC y a las operaciones realizadas.



20. Vigilancia especial en los alimentos que contengan alérgenos segun legislacion
vigente.

21. Realizara, ademas, de todas aquellas tareas analogas, complementarias o de apoyo
que le sean asignadas o requeridas por su superior, relacionadas con el puesto o con
los trabajos que se realicen en la residencia de mayores de Cofrentes y para los que se
requiera su participacion en beneficio de los usuarios.

Dispondran de la titulaciéon o habilitacién requerida y/o experiencia precisa para el
desarrollo de sus funciones en funcién de lo regulado en la normativa vigente.

1.4 Funciones para la plaza Polivalente de Auxiliar de Servicios (limpieza)

Ademas de las enumeras anteriormente en cuanto a las funciones de Cocinera/o al
tratarse de una plaza polivalente que realizara también funciones de Auxiliar de
Servicios (limpieza) en turno nocturno, sin que signifigue una enumeracion
exhaustiva, referida a las funciones establecidas en cada dependencia municipal a
la que esta adscrita la plaza y en funcién de las condiciones y modificaciones que
puedan establecerse en virtud de las atribuciones en materia de organizacion del
trabajo que tienen atribuidos los 6rganos competentes del Ayuntamiento,
desarrollara las funciones que se detallan a continuacion, asi como aquellas que le
sean solicitadas y que tengan relacién con las mismas y/o con su habilitacion o
competencia profesional:

1. Realizar las tareas propias de comedor-office, poniendo un cuidado especial en
el uso de los materiales encomendados.

2. Realizar las funciones propias de lavanderia, lenceria, uso y atencién de la
magquinaria, tener cuidado de la ropa de las personas usuarias y del centro, y
dar la mejor utilizacién a los materiales.

3. Realizar las tareas propias de limpieza de las habitaciones y zonas comunes
(camas, cambios de ropa, bafios, ventanales y balcones, mobiliario, etc.)
procurando ocasionar las menores molestias a las personas usuarias.

4. Mantener siempre limpia y a punto la ropa de las personas usuarias, tanto la
personal como la ropa de cama, toallas, etc., asi como su recogida,
clasificacion y reparto posterior.

5. Comunicar a su jefatura inmediata las incidencias o anomalias observadas en
el desarrollo de sus tareas.
Realizara sus tareas de Auxiliar de Servicios (Limpieza) en turno de noche.
Realizara, ademas, de todas aquellas tareas analogas, complementarias o de
apoyo que le sean asignadas o requeridas por su superior, y para la cual haya
sido previamente instruido/a, y en general realizara todas las tareas propias del
puesto, que le sean encomendadas con arreglo a las necesidades de la
residencia de mayores de Cofrentes, y para los que se requiera su
participacién en beneficio de los usuarios.

No

Dispondran de la habilitacién requerida y/o experiencia precisa para el desarrollo
de sus funciones en funcion de lo regulado en la normativa vigente.

BASE 22- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

e Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-
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o Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

e Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan
determinadas medidas de respuesta a las consecuencias econdmicas y
sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de la isla de La
Palmay a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de
la Unién Europea en materia de modificaciones estructurales de sociedades
mercantiles y conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los
progenitores y los cuidadores; y de ejecuciéon y cumplimiento del Derecho de la
Union Europea.

o Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local -TRRL-.

e Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

e Texto refundido de la Ley 4/2021, de 16 de abril de la Funciona Publica
Valenciana.

e Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana -LRLCV-.

BASE 32— REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ASPIRANTES

3.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para poder tomar parte en la realizaciébn de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la
Union Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempenio de las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle
encomendadas conforme a lo previsto reglamentariamente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
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inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

3.2 Otros requisitos de acceso:
Certificado de manipulador de alimentos

BASE 42—~ IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-, en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas
seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los
deméas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano
competente de la Comunidad Valenciana o de la Administracién del Estado, que
acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefar las tareas
correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecera, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para los/as
aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, los/as interesados/as deberan
presentar la peticion concreta en la solicitud de participacién en la convocatoriay, a
efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesién de lo
solicitado, el/la candidato/a adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
organo técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de
minusvalia reconocido.

BASE 52.- INSTANCIAS Y ADMISION DE ASPIRANTES

Seran de aplicacion las BASES 42 y 52 de las GENERALES REGULADORAS DE LOS
PROCESOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas por resolucion de la Alcaldia n®
12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia n° 239 de fecha 14/12/2023.

BASE 62. — TRIBUNAL CALIFICADOR

Serd de aplicaciéon la BASE 62 de las GENERALES REGULADORAS DE LOS
PROCESOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas por resolucion de la Alcaldia n®
12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia n° 239 de fecha 14/12/2023.

BASE 72. — SISTEMA SELECTIVO

7.1 Tipo de procedimiento.
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El procedimiento de selecciébn es el de concurso de méritosy se desarrollara de
conformidad con las BASES72 y 82 de las Generales Reguladoras de los Procesos de
Consolidacién y Estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de Cofrentes

7.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, acumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en
las bases generales Reguladoras de los Procesos de Consolidacion y Estabilizacion
del empleo temporal en el Ayuntamiento de Cofrentes.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 60 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en el Ayuntamiento de
Cofrentes o sus entes instrumentales:0,85 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral, en la plaza objeto de las presentes bases, en otras entidades locales:
0,50 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral en la plaza objeto de las presentes bases, en otras AAPP y resto del

Sector Publico: 0,30 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 40 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados,
relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los
términos sefialados en las Bases Generales: 0,40 puntos por hora de
formacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10
horas de formacion.

7.3Puntuacién total de las personas aspirantes

La puntuacion total de cada persona aspirante en el concurso de méritos sera la
resultante de la suma final de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del
concurso, sin que en ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo serd a partir de la comprobacién del autobaremo por el
Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 82 — PUNTUACIONES PROVISIONALES Y DEFINITIVAS.

Se estara a las bases 92 y 102 de las Generales Reguladoras de los Procesos de
Consolidacién y Estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de Cofrentes.

BASE 92. - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL



Finalizado el proceso selectivo, se constituird una bolsa de empleo temporal para
cubrir las necesidades que se produzcan, en el marco de la plaza convocada, por
aguellas personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, pero no hayan
sido propuestos para nombramiento o contratacion.

En todo caso, para formar parte de dicha bolsa sera necesaria una puntuacién igual o
superior, en su conjunto, a 40 puntos sobre 100. Todas aquellas personas que no
alcancen dicha puntuacién minima, no podran formar parte de dicha bolsa.

Esta bolsa sustituira a cualquier bolsa anterior de la misma plaza, si la hubiera.
El régimen de constitucion y funcionamiento de esta bolsa se ajustara a lo que, sobre
el particular, disponga la normativa interna del propio Ayuntamiento.

En todo caso, dependiendo del dinamismo de la rotacién en la bolsa y dentro del plazo
de vigencia de esta, una vez agotados los llamamientos para las personas resultantes
de la mayor puntuacién hasta la nota de corte, el Ayuntamiento abrira la revision del
autobaremo del resto de personas que, por debajo de dicha nota de corte, hayan
superado el proceso. A dicho fin, solicitara la acreditacion de los méritos pertinentes.

BASE 102. - REGIMEN DE IMPUGNACIONES

10.1 Régimen de impugnaciones

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer, por parte de los interesados, recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes ante el mismo érgano que las haya aprobado, de acuerdo con el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas; o bien demanda judicial, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente de la publicaciébn de la convocatoria en el
Boletin oficial correspondiente, ante la jurisdiccién de lo social, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 69 y siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccidn social, y ello sin perjuicio de las acciones tendentes a la
proteccion de derechos fundamentales y libertades publicas.

10.2 Facultad del tribunal calificador

El Tribunal calificador esta facultado para resolver las dudas o las discrepancias que
se originen durante el desarrollo del proceso de seleccion.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo aquello que no esté previsto en las bases de la presente convocatoria, se
estara a las bases GENERALES REGULADORAS DE LOS PROCESOS DE
CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas por resolucién de la Alcaldia n°
12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia n°® 239 de fecha 14/12/2023, y la normativa especificada en la Base 22 de la
presentes Bases de la convocatoria.

SEGUNDO. - Que se proceda a tramitar el oportuno expediente administrativo.

TERCERO. - Contra las Bases podran los interesados presentar los recursos que
constan en la Base 102 de las mismas.



CUARTO. - Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento Pleno en la
primera sesién que celebre.

En Cofrentes, a 16 de septiembre de 2024.

EL ALCALDE EL SECRETARIO

DECRETO 63/2024

D. Salvador Honrubia Mora, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Cofrentes (Valencia).

Resultando que por esta Alcaldia se ordend la incoacion de expediente para la
seleccion de personal laboral fijo.

Resultando que asimismo se considera conveniente formar una bolsa con la
finalidad de cubrir tanto vacantes como sustituciones transitorias de sus titulares u
otras necesidades temporales.

De conformidad con el informe del Secretario Interventor y en virtud de las
atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos 21.1.9)
y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -
LRBRL-,

RESUELVO

PRIMERO. - Aprobar las siguientes Bases que han de regir la seleccién y posterior
contratacion de personal laboral fijo incluido en los PROCESOS DE
CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL en ejecucion de
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
REGLAMENTARIA DE LA PLAZA DE CAPATAZ DE SERVICIOS MULTIPLES
(adscrito a obras y servicios) INCLUIDA EN LOS PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY 20/2021 Y EN
EL ARTICULO 217 DEL REAL DECRETO-LEY 5/2023.

BASE 12.—- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1 Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por el sistema de concurso de
méritos, de una plaza de Capataz de Servicios Multiples(adscrito al departamento de
obras y servicios),de naturaleza laboral, incluida en los procesos extraordinarios
de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y el articulo
217 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan
determinadas medidas de respuesta a las consecuencias econémicas y sociales de la
Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccién de la isla de La Palma y a otras
situaciones de vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de la Unién Europea en
materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion de la
vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucion y
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cumplimiento del Derecho de la Union Europea, y de manera especifica en la OEP del
Ayuntamiento de Cofrentes, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia
n°® 102, de fecha 30/05/2022, (correccion de errores mediante Decreto de Alcaldia
03/2022 de fecha 5 de julio 2022 BOP n° 136 de fecha 18 de julio 2022 y mediante
Decreto 05/2023 de fecha 23 de junio 2023 y publicado en el BOP n° 128 de fecha 4
de julio de 2023) en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.2 Caracteristicas de la plaza

Naturaleza: Personal laboral

Denominacién: Capataz de Servicios Mdltiples
(Adscrito al departamento de obras y servicios)
Grupo de clasificacion: C

Subgrupo de clasificacién: C2

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada: Tiempo completo.

1.3 Funciones

Sin que la siguiente relacion signifigue una enumeracion exhaustiva, referidas a las
funciones establecidas en cada dependencia municipal a la que esta adscrita la plaza
y en funcion de las condiciones y modificaciones que puedan establecerse en virtud de
las atribuciones en materia de organizacion del trabajo que tienen atribuidos los
o6rganos competentes del Ayuntamiento, se especifican las principales funciones
inherentes al puesto:

1. Aperturay cierre de instalaciones y dependencias municipales y custodia de llaves.

2. Estudiar y analizar las instrucciones técnicas del superior jerarquico en cuanto a la
ejecucion de los trabajos interpretando esquemas, memorias y replanteando la
ejecucion material de los trabajos a ejecutar.

3. Determinar la organizacion de los trabajos a realizar, para organizar los procesos a

seguir en cuando a materiales, y recursos humanos, verificando que se cumple la
normativa aplicable.

4. Organizar los trabajos encomendados, para definir los procedimientos y técnicas
requeridos, estableciendo calendarios.

5. Programar el mantenimiento diario y periddico de la, maquinaria y equipos de trabajo,
para su operatividad cuando sean requeridas.

6. Controlar el funcionamiento y utilizacién de la maquinaria y equipos, para evitar el
deterioro y los riesgos en su uso, verificando que se cumple la normativa aplicable en
cuanto a prevencion de riesgos laborales.

7. Organizar el mantenimiento y reparaciones basicas de la maquinaria y equipos de
trabajo de mantenimiento, para evitar envios a talleres especializados, teniendo en
cuenta los medios disponibles y siguiendo el programa establecido para que el
equipamiento esté perfecto estado de uso. y las operaciones a realizar.

8. Coordinar los recursos humanos de gestion de los trabajos, maquinaria, material y
equipos, para optimizarlos en funcion de los objetivos y actividades establecidas

9. Organizar los recursos humanos, explicAndoles las medidas de seguridad, asi como el
uso de los equipos de protecciéon individual, y el control del uso, limpieza y
mantenimiento de las herramientas y equipos mecanicos y eléctricos, ocupandose en
caso de necesidad del traslado de estos, asi como del personal a su cargo para la
ejecucidn de los trabajos asignados.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dar formacion a los operarios para el uso y manejo de los equipos basicos necesarios
para las actividades a desarrollar, asi como en los distintos centros pertenecientes al
Ayuntamiento de Cofrentes que necesiten sus servicios.

Vigilancia de las instalaciones municipales, notificando a su superior inmediato las
anomalias encontradas.

Realizar en caso de necesidad en los centros trabajos,el traslado de mobiliario,
materiales diversos, enseres que fueran precisos para el normal funcionamiento delos
mismos,

Realizacion de pequefios trabajos de mantenimiento, de forma basica y elemental para
el adecuado funcionamiento y conservacion de las instalaciones.

Realizacion, previo aprendizaje o adaptacién en los casos necesario, de operaciones
complementarias y auxiliares de caracter simple, pertenecientes a otras especialidades
distintas a lo habitual y necesarias para el normal funcionamiento de las instalaciones
municipales.

Otros trabajos complementarios de su actividad principal o de caracter administrativo y
de mantenimiento basico que sean necesarios para el correcto funcionamiento de las
instalaciones municipales.

Realizacion ademés de todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
asignadas y relacionadas con la misién del puesto, yen general todas las tareas
relacionadas con las necesidades del servicio y correspondientes al puesto de trabajo
de capataz de servicios multiples adscrito al departamento de obras y servicios.

BASE 22- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan
determinadas medidas de respuesta a las consecuencias econémicas y sociales de la
Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccién de la isla de La Palma y a otras
situaciones de vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de la Unién Europea en
materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion de la
vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecuciéon y
cumplimiento del Derecho de la Unién Europea.

Real Decreto Leqgislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico -TREBEP-.

Texto refundido de la Ley 4/2021, de 16 de abril de la Funcién Publica Valenciana.

Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana -LRLCV-.

BASE 32. -REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

3.1 Requisitos de las personas aspirantes
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Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la
Union Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempeiio de las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle
encomendadas conforme a lo previsto reglamentariamente.

e) Estar en posesion del titulo de EGB, o Graduado/a en Educacion Secundaria
Obligatoria, o Formacion Profesional Basica o, o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. La
equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida
al efecto por la Administracién competente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o0 para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

3.2 .-Otros requisitos de acceso:

Carnet de Conducir tipo C.

Estar en posesion del certificado del Curso especifico que habilita para la realizacién
de tareas de mantenimiento higiénico-sanitario de instalaciones de riesgo frente a la
Legionela.

Esta documentacién, en la que se acredita que se retnen los requisitos de acceso

exigidos, se aportara junto con la solicitud de autobaremacion.

BASE 42-IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-, en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en las presentes pruebas
seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los
demés aspirantes.
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Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano
competente de la Comunidad Valenciana o de la Administracion del Estado, que
acrediten tal condiciébn, asi como su capacidad para desempefar las tareas
correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecera, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para los/as
aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, los/as interesados/as deberan
presentar la peticion concreta en la solicitud de participacion en la convocatoriay, a
efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesiéon de lo
solicitado, el/la candidato/a adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
organo técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de
minusvalia reconocido.

BASE 52.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Seran de aplicacion las BASES 42y 52 de las GENERALES REGULADORAS DE LOS
PROCESOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas por resolucién de la Alcaldia n°®
12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia n°® 239 de fecha 14/12/2023.

BASE 62. — TRIBUNAL CALIFICADOR

Sera de aplicacion la BASE 62 de las GENERALES REGULADORAS DE LOS
PROCESOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas por resolucién de la Alcaldia n®
12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el Boletin Oficial de

la Provincia de Valencia n® 239 de fecha 14/12/2023.

BASE 72. —-SISTEMA SELECTIVO

7.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos y se desarrollara de
conformidad con las BASES72 y 82 de las Generales Reguladoras de los Procesos de
Consolidacién y Estabilizacién del empleo temporal en el Ayuntamiento de Cofrentes.
7.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, acumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en
las bases generales Reguladoras de los Procesos de Consolidacién y Estabilizaciéon

del empleo temporal en el Ayuntamiento de Cofrentes

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 60 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en
la plaza objeto de las presentes bases en el Ayuntamiento de Cofrentes o sus entes
instrumentales: 0,85 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral, en
la plaza objeto de las presentes bases, en otras entidades locales: 0,55 puntos por mes
trabajado.
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» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o laboral en
la plaza objeto de las presentes bases, en otras AAPP y resto del Sector Publico: 0,35
puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral en otra categoria profesional distinta a la de objeto de las presentes
bases convocada y adscrita al Ayuntamiento de Cofrentes 0 sus entes
instrumentales 0,20 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 40 puntos.

» Cursos de Formacioén y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con
las tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefialados en las
Bases Generales: 0,40 puntos por hora de formacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de
formacion.

7.3 Puntuacion total de las personas aspirantes

La puntuacion total de cada persona aspirante en el concurso de méritos sera la
resultante de la suma final de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del
concurso, sin que en ningln caso pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo ser4 a partir de la comprobacién del autobaremo por el
Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 82 — PUNTUACIONES PROVISIONALES Y DEFINITIVAS.

Se estara a las bases 92 y 102 de las Generales Reguladoras de los Procesos de
Consolidacién y Estabilizacién del empleo temporal en el Ayuntamiento de Cofrentes.

BASE 92. - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

Finalizado el proceso selectivo, se constituird una bolsa de empleo temporal para
cubrir las necesidades que se produzcan, en el marco de la plaza convocada, por
aguellas personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, pero no hayan
sido propuestos para nombramiento o contratacion.

En todo caso, para formar parte de dicha bolsa sera necesaria una puntuacién igual o
superior, en su conjunto, a 40 puntos sobre 100. Todas aquellas personas que no
alcancen dicha puntuacién minima no podran formar parte de dicha bolsa.

Esta bolsa sustituira a cualquier bolsa anterior de la misma plaza, si la hubiera.
El régimen de constitucion y funcionamiento de esta bolsa se ajustara a lo que, sobre
el particular, disponga la normativa interna del propio Ayuntamiento.

En todo caso, dependiendo del dinamismo de la rotacién en la bolsa y dentro del plazo
de vigencia de esta, una vez agotados los llamamientos para las personas resultantes
de la mayor puntuacion hasta la nota de corte, el Ayuntamiento abrira la revision del
autobaremo del resto de personas que, por debajo de dicha nota de corte, hayan
superado el proceso. A dicho fin, solicitara la acreditacion de los méritos pertinentes.

BASE 102 - REGIMEN DE IMPUGNACIONES



10.1 Régimen de impugnaciones

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer, por parte de los interesados, recurso potestativo de reposiciéon en el
plazo de un mes ante el mismo érgano que las haya aprobado, de acuerdo con el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas; o bien demanda judicial, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente de la publicaciébn de la convocatoria en el
Boletin oficial correspondiente, ante la jurisdiccion de lo social, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 69 y siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social, y ello sin perjuicio de las acciones tendentes a la
proteccién de derechos fundamentales y libertades publicas.

10.2 Facultad del tribunal calificador

El Tribunal calificador esta facultado para resolver las dudas o las discrepancias que
se originen durante el desarrollo del proceso de seleccion.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo aquello que no esté previsto en las bases de la presente convocatoria, se
estard a las bases GENERALES REGULADORAS DE LOS PROCESOS DE
CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas por resolucion de la Alcaldia n°
12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia n°® 239 de fecha 14/12/2023, y la normativa especificada en la Base 22 de la
presentes Bases de la convocatoria.

SEGUNDO. - Que se proceda a tramitar el oportuno expediente administrativo.

TERCERO. - Contra las Bases podran los interesados presentar los recursos que
constan en la Base 102 de las mismas.

CUARTO. - Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento Pleno en la
primera sesién que celebre.
En Cofrentes, a 23 de septiembre de 2024.

EL ALCALDE EL SECRETARIO

DECRETO 64/2024

D. Salvador Honrubia Mora, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Cofrentes (Valencia).

Resultando que por esta Alcaldia se ordend la incoacion de expediente para la
seleccioén de personal laboral fijo.



Resultando que asimismo se considera conveniente formar una bolsa con la
finalidad de cubrir tanto vacantes como sustituciones transitorias de sus titulares u
otras necesidades temporales.

De conformidad con el informe del Secretario Interventor y en virtud de las
atribuciones que me confiere la legislacién vigente y en concreto, los articulos 21.1.9)
y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -
LRBRL-,

RESUELVO

PRIMERO. - Aprobar las siguientes Bases que han de regir la seleccién y posterior
contratacion de personal laboral fijo incluido en los PROCESOS DE
CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL en ejecucion de
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAPARA LA COBERTURA
REGLAMENTARIA DE LAS PLAZAS DE PEON FORESTAL (adscritas al departamento de
medioambiente) INCLUIDAS EN LOS PROCESOS EXTRAORDINARIOS DE
ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY 20/2021 Y EN EL ARTICULO 217 DEL REAL
DECRETO-LEY 5/2023.

BASE 12.—- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1 Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por el sistema de concurso de
méritos, de cuatro plazas de Pedn Forestal adscritos al departamento de medio
ambiente, de naturaleza laboral, incluidas en los procesos extraordinarios
de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y el articulo
217 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan
determinadas medidas de respuesta a las consecuencias econémicas y sociales de la
Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palma y a otras
situaciones de vulnerabilidad; de transposicién de Directivas de la Union Europea en
materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion de la
vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecuciéon y
cumplimiento del Derecho de la Unién Europea, y de manera especifica en la OEP del
Ayuntamiento de Confrontes, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia n° 102, de fecha 30/05/2022, (correccién de errores mediante Decreto de
Alcaldia 03/2022 de fecha 5 de julio 2022 BOP n° 136 de fecha 18 de julio 2022 y
mediante Decreto 05/2023 de fecha 23 de junio 2023 y publicado en el BOP n° 128 de
fecha 4 de julio de 2023) en el marco de un proceso de estabilizacién de empleo
temporal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.2 Caracteristicas de las plazas

Naturaleza: Personal laboral

Denominacién: Pedn Forestal (Adscritas al Dpto. Medio Ambiente)
Grupo de clasificacion: OAP

Subgrupo de clasificacion: OAP

Numero de plazas convocadas: 4

Jornada: Tiempo completo.


file:///C:/Users/carlos/Downloads/seleccionProducto.do;jsessionid=20609367F8D18D4BC991199B27153B52.TC_ONLINE03%3fnref=1985/8184&producto_inicial=*&anchor=ART.21%23APA.1%23APA.g
file:///C:/Users/carlos/Downloads/seleccionProducto.do;jsessionid=20609367F8D18D4BC991199B27153B52.TC_ONLINE03%3fnref=1985/8184&producto_inicial=*&anchor=ART.102%23APA.1
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=2021%2F46380&producto_inicial=*
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=2023%2F12969&producto_inicial=*&anchor=ART.217
https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=2023%2F12969&producto_inicial=*&anchor=ART.217

1.3 Funciones

Sin que la siguiente relacion signifique una enumeracion exhaustiva, referidas a las
funciones establecidas en cada dependencia municipal a la que esta adscrita la plaza
y en funcidn de las condiciones y modificaciones que puedan establecerse en virtud de
las atribuciones en materia de organizacion del trabajo que tienen atribuidos los
organos competentes del Ayuntamiento, se especifican las principales funciones
inherentes al puesto:

1.- Ejecutar instrucciones del superior jerarquico en cuanto a la realizacion de los
trabajos forestales y mediambientales.

2.- Colaborar en la organizacién de los trabajos forestales, medioambientales y
auxiliares, para realizar los procesos y procedimientos asignados.

3.- Realizar los trabajos forestales y medioambientales, establecidos en los
calendarios de trabajos.

4.- Realizar los trabajos de ejecucion y de regeneracién del medio natural y/o
restauracion del monte, ejecutando las técnicas requeridas.

5.- Realizar trabajos para el mantenimiento y restauracion de los elementos
vegetales de un &rea asignada, asi como las infraestructuras, y equipamientos
utilizados.

6.- Realizar el mantenimiento diario y periédico de la, maquinaria y equipos de
trabajo, para su operatividad cuando sean requeridas.

7.-. Controlar el funcionamiento y utilizacion de la maquinaria, equipos, para evitar
el deterioro y los riesgos en su uso, comprobando que se encuentra en buen
estado de funcionamiento.

8.- Realizar el mantenimiento y reparaciones basicas de la maquinaria y equipos
de trabajos forestales, para evitar envios a talleres especializados, teniendo en
cuenta los medios disponibles y siguiendo el programa establecido para que el
eguipamiento esté perfecto estado de uso. y las operaciones a realizar.

9.- Realizar y participar en las operaciones auxiliares de construccion y
mantenimiento de caminos forestales, cortafuegos, puntos de agua y acequias de
riego, para mejorar las infraestructuras del monte, siguiendo indicaciones de sus
superiores.

10.-Aplicar tratamientos de apeo, poda y desbroce de la vegetacion preexistente
considerando la normativa medioambiental y de prevencion de riesgos laborales
para mejorar la calidad y funcionalidad de los montes.

11.- Eliminar la vegetacion competidora de la especie principal para evitar
incendios y controlar plantas invasoras, siguiendo indicaciones técnicas.

12.- Efectuar las operaciones auxiliares fitosanitarias y la aplicaciéon de productos
en la lucha contra las plagas y enfermedades para evitar los dafios que producen
sobre las masas forestales, siguiendo indicaciones técnicas y utilizando los
equipos de proteccion necesarios individuales y colectivos.

13.- Cumplir las medidas de seguridad, asi como el uso de los equipos de
proteccion individual, y el control del uso, limpieza y mantenimiento de las
herramientas y equipos mecanicos y eléctricos, ocupandose en caso de
necesidad del traslado de estos, asi como de la ejecucion de los trabajos
asignados.

14.- Efectuar cualquier otra tarea no habitual o estructural, propia de su categoria
0 escala/subescala/clase, que le sea encomendada y para la cual haya sido
previamente instruido, y en general realizar todas las tareas propias de Pedn



Forestal, que le sean encomendadas con arreglo a las necesidades del
departamento de medioambiente.

BASE 22—~ NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

e Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

e Real Decreto-ley 5/2023,de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan
determinadas medidas de respuesta a las consecuencias econémicas y sociales de la
Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palma y a otras
situaciones de vulnerabilidad; de transposicién de Directivas de la Unién Europea en
materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion de la
vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucién y
cumplimiento del Derecho de la Unién Europea.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

e Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

e Texto refundido de la Ley 4/2021, de 16 de abril de la Funcién Puablica Valenciana.

e Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana -LRLCV-.

BASE 32 -REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES
3.1 Requisitos de las personas aspirantes

Para poder tomar parte en la realizaciébn de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unién
Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempeiio de las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle
encomendadas conforme a lo previsto reglamentariamente.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

3.2 .-Otros requisitos de acceso:

Carnet o certificado de operador de plataformas elevadoras méviles de personal (2B Y
3B) segun Norma UNE 58923:2020 (Directiva 98/37/CE) emitido por un servicio de
prevencion.

Esta documentacién, en la que se acredita que se retnen los requisitos de acceso
exigidos, se aportara junto con la solicitud de autobaremacion.

BASE 42.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-, en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusiéon Social, en las presentes pruebas
seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los
deméas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano
competente de la Comunidad Valenciana o de la Administracion del Estado, que
acrediten tal condiciébn, asi como su capacidad para desempefar las tareas
correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecera, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para los/as
aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, los/as interesados/as deberan
presentar la peticion concreta en la solicitud de participacion en la convocatoriay, a
efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesién de lo
solicitado, el/la candidato/a adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
organo técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de
minusvalia reconocido.

BASE 52.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Seran de aplicacion las BASES 42y 52 de las GENERALES REGULADORAS DE LOS
PROCESOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas por resolucién de la Alcaldia n°®
12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia n°® 239 de fecha 14/12/2023.

BASE 62. — TRIBUNAL CALIFICADOR
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Sera de aplicacion la BASE 62 de las GENERALES REGULADORAS DE LOS
PROCESOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas por resolucién de la Alcaldia n®
12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el Boletin Oficial de

la Provincia de Valencia n® 239 de fecha 14/12/2023.

BASE 72.- SISTEMA SELECTIVO

7.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos y se desarrollara de
conformidad con las BASES 72y 82 de las Generales Reguladoras de los Procesos de
Consolidacién y Estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de Cofrentes
7.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, acumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en
las bases generales Reguladoras de los Procesos de Consolidacion y Estabilizacion

del empleo temporal en el Ayuntamiento de Cofrentes

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 60 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en el Ayuntamiento de
Cofrentes o sus entes instrumentales:0,85 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral, en la plaza objeto de las presentes bases, en otras entidades locales:
0,55 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral en la plaza objeto de las presentes bases, en otras AAPP vy resto del
Sector Publico: 0,35 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral en otra categoria profesional distinta a la de objeto de las presentes
bases convocada y adscrita al Ayuntamiento de Cofrentes o sus entes
instrumentales 0,20 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 40 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados, relacionados con
las tareas del puesto o con materias transversales, en los términos sefalados en las
Bases Generales: 0,40 puntos por hora de formacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito serd equivalente a 10 horas de
formacion.

7.3 Puntuacion total de las personas aspirantes
La puntuacion total de cada persona aspirante en el concurso de méritos sera la

resultante de la suma final de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del
concurso, sin que en ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.



Dicha calificacion final lo ser4 a partir de la comprobacién del autobaremo por el
Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 82 — PUNTUACIONES PROVISIONALES Y DEFINITIVAS.

Se estara a las bases 92 y 102 de las Generales Reguladoras de los Procesos de
Consolidacion y Estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de Cofrentes.

BASE 92. - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

Finalizado el proceso selectivo, se constituird una bolsa de empleo temporal para
cubrir las necesidades que se produzcan, en el marco de la plaza convocada, por
aguellas personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, pero no hayan
sido propuestos para nombramiento o contratacion.

En todo caso, para formar parte de dicha bolsa sera necesaria una puntuacioén igual o
superior, en su conjunto, a 40 puntos sobre 100. Todas aquellas personas que no
alcancen dicha puntuacién minima no podran formar parte de dicha bolsa.

Esta bolsa sustituira a cualquier bolsa anterior de la misma plaza, si la hubiera.
El régimen de constitucion y funcionamiento de esta bolsa se ajustara a lo que, sobre
el particular, disponga la normativa interna del propio Ayuntamiento.

En todo caso, dependiendo del dinamismo de la rotacién en la bolsa y dentro del plazo
de vigencia de esta, una vez agotados los llamamientos para las personas resultantes
de la mayor puntuacién hasta la nota de corte, el Ayuntamiento abrira la revision del
autobaremo del resto de personas que, por debajo de dicha nota de corte, hayan
superado el proceso. A dicho fin, solicitara la acreditacion de los méritos pertinentes.

BASE 102. - REGIMEN DE IMPUGNACIONES
10.1 Régimen de impugnaciones

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer, por parte de los interesados, recurso potestativo de reposiciéon en el
plazo de un mes ante el mismo 6rgano que las haya aprobado, de acuerdo con el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas; o bien demanda judicial, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente de la publicaciébn de la convocatoria en el
Boletin oficial correspondiente, ante la jurisdiccion de lo social, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 69 y siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social, y ello sin perjuicio de las acciones tendentes a la
proteccion de derechos fundamentales y libertades publicas.

10.2 Facultad del tribunal calificador

El Tribunal calificador esta facultado para resolver las dudas o las discrepancias que
se originen durante el desarrollo del proceso de seleccion.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo aquello que no esté previsto en las bases de la presente convocatoria, se
estarda a las bases GENERALES REGULADORAS DE LOS PROCESOS DE
CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas por resolucion de la Alcaldia n°



12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia n°® 239 de fecha 14/12/2023, y la normativa especificada en la Base 22 de la
presentes Bases de la convocatoria.

SEGUNDO. - Que se proceda a tramitar el oportuno expediente administrativo.

TERCERO. - Contra las Bases podran los interesados presentar los recursos que
constan en la Base 102 de las mismas.

CUARTO. - Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento Pleno en la
primera sesion que celebre.

En Cofrentes, a 23 de septiembre de 2024.

EL ALCALDE EL SECRETARIO

DECRETO 65/2024

D. Salvador Honrubia Mora, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Cofrentes (Valencia).

Resultando que por esta Alcaldia se ordend la incoacién de expediente para la
seleccion de personal laboral fijo.

Resultando que asimismo se considera conveniente formar una bolsa con la
finalidad de cubrir tanto vacantes como sustituciones transitorias de sus titulares u
otras necesidades temporales.

De conformidad con el informe del Secretario Interventor y en virtud de las
atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los articulos 21.1.9)
y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -
LRBRL-,

RESUELVO

PRIMERO. - Aprobar las siguientes Bases que han de regir la seleccién y posterior
contratacion de personal laboral fijo incluido en los PROCESOS DE
CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL en ejecucion de
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAPARA LA COBERTURA
REGLAMENTARIA DELAS PLAZAS DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES (adscritas al
Departamento de Obras y servicios) INCLUIDAS EN LOS PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PREVISTOS EN LA LEY 20/2021Y EN EL
ARTICULO 217 DEL REAL DECRETO-LEY 5/2023

BASE 12— OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1 Objeto de la convocatoria
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Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por el sistema de concurso de
méritos, de dos plazas de Pedn Servicios Multiples (adscritas al departamento de
obras y servicios), de naturaleza laboral, incluida en los procesos extraordinarios
de estabilizacién previstos en laLey 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y el articulo
217 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan
determinadas medidas de respuesta a las consecuencias econémicas y sociales de la
Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palma y a otras
situaciones de vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de la Union Europea en
materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion de la
vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecuciéon y
cumplimiento del Derecho de la Unién Europea, y de manera especifica en la OEP del
Ayuntamiento de Cofrentes, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia
n® 102, de fecha 30/05/2022, (correccion de errores mediante Decreto de Alcaldia
03/2022 de fecha 5 de julio 2022 BOP n° 136 de fecha 18 de julio 2022 y mediante
Decreto 05/2023 de fecha 23 de junio 2023 y publicado en el BOP n° 128 de fecha 4
de julio de 2023) en el marco de un proceso de estabilizacion de empleo temporal, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.2 Caracteristicas de la plaza
Naturaleza: Personal laboral
Denominacion: Pedn Servicios Mdltiples
(adscrita al Dpto. Obras y Servicios)
Grupo de clasificacion: OAP

Subgrupo de clasificacion: OAP
Numero de plazas convocadas: 2
Jornada: Tiempo completo.

1.3 Funciones

Sin que la siguiente relacion signifique una enumeracioén exhaustiva, referidas a las
funciones establecidas en cada dependencia municipal a la que esta adscrita la plaza
y en funcion de las condiciones y modificaciones que puedan establecerse en virtud de
las atribuciones en materia de organizacion del trabajo que tienen atribuidos los
6rganos competentes del Ayuntamiento, se especifican las principales funciones
inherentes al puesto:

1.- Realizar tareas de mantenimiento con maquinaria a motor, eléctrica y manual.

2.- Colaborar en la colocacién de barandillas, rejas, puertas, vallas, vallas de
proteccion, etc.

3.- Reparar mobiliario urbano de propiedad municipal, sefiales, papeleras,
contenedores, bancos puertas, armarios, sillas, ventanas, cajones, etc.

4.- Atender emergencias y reparacion en mobiliario urbano, e instalaciones
municipales en los que se soliciten sus servicios relacionados con el mantenimiento de
los mismos.

5.- Realizar el mantenimiento de la maquinaria y herramientas utilizadas, limpieza,
puesta a punto, etc.

6.- Transportar las herramientas y materiales necesarios para la realizacién de los
trabajos.
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7.- Mantener el adecuado control y almacenaje de herramientas, material y maquinaria
asignada.

8.-Trasladar, y en su caso realizar el montaje/desmontaje de andamios, escenarios y
mobiliario para eventos, festejos y celebraciones, cuando se le solicite.

9.-Seguir las indicaciones de sus superiores en cuanto al uso y manejo de los equipos
basicos necesarios para las actividades a desarrollar en el departamento de obras y
servicios, asi como en los distintos centros y locales pertenecientes al Ayuntamiento
de Cofrentes que necesiten sus servicios.

10.- Efectuar cualquier otra tarea no habitual o estructural, de cualquier departamento
del Ayuntamiento de Cofrentes, propia de su categoria o escala/subescala/clase, que
le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido, y en general
realizar todas las tareas propias de peo6n de servicios mdltiples, que le sean
encomendadas con arreglo a las necesidades del servicio.

BASE 22- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

o Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

e Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

o Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan
determinadas medidas de respuesta a las consecuencias econémicas y
sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccién de la isla de La
Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de
la Union Europea en materia de modificaciones estructurales de sociedades
mercantiles y conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los
progenitores y los cuidadores; y de ejecuciéon y cumplimiento del Derecho de la
Union Europea.

o Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local -TRRL-.

o Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

e Texto refundido de la Ley 4/2021, de 16 de abril de la Funcién Publica
Valenciana

o Ley de la Generalitat 8/2010, de 23 de junio, de Régimen Local de la Comunitat
Valenciana -LRLCV-.

BASE 32. -REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

3.1 Requisitos de las personas aspirantes
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Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unidn
Europea, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desemperiio de las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle encomendadas
conforme a lo previsto reglamentariamente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

3.2 Otros requisitos de acceso:

Carnet de conducir B.

Carnet o certificado de operador de plataformas elevadoras méviles de personal (2B Y
3B) segun Norma UNE 58923:2020 (Directiva 98/37/CE) emitido por un servicio de
prevencion.

Estar en posesion del certificado del Curso especifico que habilita para la realizacién
de tareas de mantenimiento higiénico-sanitario de instalaciones de riesgo frente a la
Legionela.

Esta documentacién, en la que se acredita que se retnen los requisitos de acceso
exigidos, se aportara junto con la solicitud de autobaremacion.

BASE 42— IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico -TREBEP-, en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos
de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en las presentes pruebas
seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los
demas aspirantes.
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Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el érgano
competente de la Comunidad Valenciana o de la Administracion del Estado, que
acrediten tal condiciébn, asi como su capacidad para desempefar las tareas
correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecerd, segun la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, para los/as
aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, los/as interesados/as deberan
presentar la peticion concreta en la solicitud de participacion en la convocatoriay, a
efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesién de lo
solicitado, el/la candidato/a adjuntard el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
organo técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de
minusvalia reconocido.

BASE 52.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Seran de aplicacion las BASES 42y 52 de las GENERALES REGULADORAS DE LOS
PROCESOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas por resolucién de la Alcaldia n°
12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n°
239 de fecha 14/12/2023.

BASE 62. — TRIBUNAL CALIFICADOR

Sera de aplicacion la BASE 62 de las GENERALES REGULADORAS DE LOS
PROCESOS DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas por resolucién de la Alcaldia n°
12/2023 de fecha 29/11/2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n°
239 de fecha 14/12/2023.

BASE 72 -SISTEMA SELECTIVO

7.1 Tipo de procedimiento.

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritosy se desarrollarqd de
conformidad con las BASES 72 y 82 de las Generales Reguladoras de los Procesos de
Consolidacién y Estabilizacién del empleo temporal en el Ayuntamiento de Cofrentes

7.2 Méritos

Se valoraran los méritos siguientes, acumulativamente y sin perjuicio de lo indicado en
las bases generales Reguladoras de los Procesos de Consolidacién y Estabilizacion
del empleo temporal en el Ayuntamiento de Cofrentes

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 60 puntos.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral, en la plaza objeto de las presentes bases en el Ayuntamiento de
Cofrentes o sus entes instrumentales:0,85 puntos por mes trabajado.
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» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral, en la plaza objeto de las presentes bases, en otras entidades locales:
0,55 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral en la plaza objeto de las presentes bases, en otras AAPP vy resto del
Sector Publico: 0,35 puntos por mes trabajado.

» Experiencia profesional por servicios prestados como personal funcionario o
laboral en otra categoria profesional distinta a la de objeto de las presentes
bases convocada y adscrita al Ayuntamiento de Cofrentes o sus entes
instrumentales 0,20 puntos por mes trabajado.

MERITOS ACADEMICOS: Hasta un maximo de 40 puntos.

» Cursos de Formacion y perfeccionamiento, debidamente acreditados,
relacionados con las tareas del puesto o con materias transversales, en los
términos sefialados en las Bases Generales: 0,40 puntos por hora de
formacion.

Cuando la formacion se refiera a créditos, cada crédito sera equivalente a 10 horas de
formacion.

7.3 Puntuacion total de las personas aspirantes.

La puntuacion total de cada persona aspirante en el concurso de méritos sera la
resultante de la suma final de la puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del
concurso, sin que en ningun caso pueda ser superior a 100 puntos.

Dicha calificacion final lo ser4 a partir de la comprobacién del autobaremo por el
Tribunal Calificador, en los términos establecidos en las Bases Generales.

BASE 82 — PUNTUACIONES PROVISIONALES Y DEFINITIVAS.

Se estara a lo dispuesto en las bases 92 y 102 de las Generales Reguladoras de los
Procesos de Consolidacion y Estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento
de Cofrentes.

BASE 92. - BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL

Finalizado el proceso selectivo, se constituird una bolsa de empleo temporal para
cubrir las necesidades que se produzcan, en el marco de la plaza convocada, por
aguellas personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, pero no hayan
sido propuestos para nombramiento o contratacion.

En todo caso, para formar parte de dicha bolsa sera necesaria una puntuacion igual o
superior, en su conjunto, a 40 puntos sobre 100. Todas aquellas personas que no
alcancen dicha puntuacién minima no podran formar parte de dicha bolsa.

Esta bolsa sustituird a cualquier bolsa anterior de la misma plaza, si la hubiera.
El régimen de constitucion y funcionamiento de esta bolsa se ajustara a lo que, sobre
el particular, disponga la normativa interna del propio Ayuntamiento.



En todo caso, dependiendo del dinamismo de la rotacion en la bolsa y dentro del plazo
de vigencia de esta, una vez agotados los llamamientos para las personas resultantes
de la mayor puntuacién hasta la nota de corte, el Ayuntamiento abrira la revision del
autobaremo del resto de personas que, por debajo de dicha nota de corte, hayan
superado el proceso. A dicho fin, solicitara la acreditacion de los méritos pertinentes.

BASE 102 - REGIMEN DE IMPUGNACIONES

10.1 Régimen de impugnaciones

Contra la convocatoria y las presentes bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer, por parte de los interesados, recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes ante el mismo érgano que las haya aprobado, de acuerdo con el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas; o bien demanda judicial, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin oficial correspondiente, ante la jurisdiccion de lo social, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 69 y siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social, y ello sin perjuicio de las acciones tendentes a la
proteccién de derechos fundamentales y libertades publicas.

10.2 Facultad del tribunal calificador
El Tribunal calificador esta facultado para resolver las dudas o las discrepancias que
se originen durante el desarrollo del proceso de seleccion.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo aquello que no esté previsto en las bases de la presente convocatoria, se
estara a las bases GENERALES REGULADORAS DE LOS PROCESOS DE
CONSOLIDACION 'Y ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE COFRENTES aprobadas por resolucién de la Alcaldia n® 12/2023
de fecha 29/11/2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n° 239 de
fecha 14/12/2023, y la normativa especificada en la Base 22 de la presentes Base de la
convocatoria.

SEGUNDO. - Que se proceda a tramitar el oportuno expediente administrativo.

TERCERO. - Contra las Bases podran los interesados presentar los recursos que
constan en la Base 102 de las mismas.

CUARTO. - Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento Pleno en la
primera sesion que celebre.

En Cofrentes, a 23 de septiembre de 2024.

EL ALCALDE EL SECRETARIO

Salvador Honrubia Mora Ricardo Vidal Gil



DECRETO 66/2024

“D. Salvador Honrubia Mora, Alcalde-Presidente del lIlmo Ayuntamiento
de Cofrentes (Valencia):

Visto que el Ayuntamiento de Mislata presenta escrito de solicitud de
Autorizacion Prérroga Comision de Servicios del Policia Local D. Alfredo
Fernando Montesinos Garcés, Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de
Cofrentes (Valencia), con n° registro. REGAGE24s00068275432, en el
expediente 1367819Z.

Visto el informe emitido por el Secretario-Interventor de este Ayuntamiento en
fecha 23 de septiembre de 2024, y teniendo en cuenta lo establecido en el
articulo 104 de la Ley 10/2020, de 9 de julio, de la Generalitat de Ordenacion y
Gestidn de la Funcion Puablica Valenciana, en el que se establece la regulacion
de la Comision de Servicios, asi como lo previsto en el articulo 74 del Decreto
3/2017 de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
Seleccién, Provisibn de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
Funcion Publica Valenciana, en el que se establecen los derechos del personal
en Comisiéon de Servicios, y lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 17/2017, de
13 de diciembre, de coordinacion de policia locales de la Comunidad
Valenciana.

Por todo ello, en virtud de lo anteriormente expuesto y considerando las
atribuciones conferidas por el art 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO: Autorizar la Prorroga de la Comision de Servicios en el
Ayuntamiento de Mislata, a favor del funcionario D. Alfredo Fernando
Montesinos Garcés con D.N.l. 33.474.905S, como Agente de la Policia Local
para prestar servicios en el Ayuntamiento de Mislata, como Agente de la Policia
Local, por el plazo seis meses, y con efectos a partir del 03 de Octubre de
2024.

SEGUNDO: Dar cuenta al Pleno
TERCERO: Notificar el presente decreto al Ayuntamiento de Mislata.
Cofrentes, 23 de Septiembre de 2024

EL ALCALDE EL SECRETARIO

3.- MODIFICACION DE CREDITOS 1/2024
Sr. Acalde: esta modificacion, cuando se elaboraron los presupuestos para el
ejercicio 2024, estaba mas o0 menos prevista. Los presupuestos siempre se



elaboran en funcién de los ingresos previstos, que mas o menos tenemos para
cada afo, y se van cargando las partidas de gastos mas necesarias, sobre todo
las Sociales (Residencia, Dependencia, Ayudas, etc); las de Servicios
(Alumbrado, Recogida de Residuos, Suministro de Agua Potable vy
Depuradoras, etc) y las de los Trabajadores (NO6minas y Seguros Sociales) y
finalmente lo que queda de esos ingresos va a la partida de Obras, que aun asi
siempre es la mas grande. Este afio teniamos ya previstas muchas obras y
sabiamos que, si todo iba normal, no ibamos a cubrir las expectativas y
tendriamos que hacer una modificacion de créditos para llegar y poder pagar
todas las obras iniciadas que iria principalmente a cargo del remanente de
tesoreria. Ademéas, hemos aprovechado para otras partidas que se habian
guedado mas justas, dotarlas econémicamente con otras que no se ha gastado
tanto. Explico brevemente, los movimientos que se han hecho y las partidas a
las que afecta:

151-21200 Edificios y otras construcciones...50.000,00. En esta partida los
gastos no previstos y que nos ha hecho ampliarla han sido una reparacién en el
depdsito de agua potable mas antiguo que se han restaurado las dos balsas
que hay, el contrato de tratamiento de legionela en todas las instalaciones
municipales y el aumento del coste de los productos quimicos para los
tratamientos en la piscina municipal, que cada vez son mas exigentes. 440-
21400 material de transporte...25.000,00. Hemos tenido reparaciones
imprevistas en los dos tractores y uno de los dumperes. 920-22699 gastos
diversos,..150.000,00. Aumento del coste de todas las orquestas vy
espectaculos y sobre todo se decidi® comprar un escenario modular de
aluminio que costé alrededor de 50.000€ y que en tres afios habremos
amortizado, puesto que antes para actuaciones fuera de la plaza siempre habia
que alquilar en 3 o 4 ocasiones al afio, con un coste en alquiler de mas de
15.000€ anuales. 920-22700 trabajos realizados por empresas...40.000,00. Se
han redactado varia ordenanzas nuevas y algunas se han renovado y todas
han sido encargadas a empresas externas, las del pabellén, piscina, residencia
y estancia diurna, ademas de varios proyectos que ha habido que redactar de
actuaciones previstas en el PSDT. 922-23002 dietas de otro
personal..20.000,00. Son las dietas de otro personal que se pagan a personal
externo, en este caso y al formarse tribunales para los procesos de
estabilizacion de empleo ha habido que pagar mas kilometraje y mas dietas de
lo previsto. 922-61901 obras...1,300.000,00. La cantidad mas importante va a
la partida de obras, tal y como he dicho antes, teniamos bastantes previstas
para este afio, las mas importantes: conservatorio: 300.000€ (subvencion de
500.000€). remodelacién piscina: 290.000€. remodelacion colegio y
construccion biblioteca: 270.000€. intervencion en calle colén: 55.000€ Salon
de actos (escenario): 20.000€. caseta residuos en anexo parque multiaventura:
45.000€ ultima justificacion edificio de habitaciones balneario: 120.000€. otras
varias que puedan surgir: 200.000€. Total propuesta modificacion de
créditos...1.585.000,00. Financiar la expresada modificacion de la siguiente
forma: con cargo a mayores ingresos: 52000 intereses de
depdsitos..100.000,00. Hemos tenido mas intereses de las cuentas de los
previstos a principios de afo. 761000 de diputacién provincial...100.000,00.
Pasa lo mismo con los ingresos previstos de diputacion. Con cargo a
transferencias de capital: 422-47101 ayudas empresas...65.000,00. han
solicitado este afio menos ayudas que en ejercicios anteriores y la partida va



muy sobrada de dinero.. 922-60000 solares...100.000,00. En este caso,
teniamos una partida prevista por si se compraba algun inmueble que no
hemos ejecutado. Con cargo al remanente e tesoreria: 870-0002 remanente de
tesoreria...1.220.000,00. Total financiacion modificacion de
crédtos...1.585.000,00.

En consecuencia

Se da cuenta del expediente N° 1, de modificacién de créditos en 2024, en el
gue se propone la concesion de suplemento de créditos.

RESULTANDO que analizados los gastos especificos y determinados que se
pretenden cubrir con los suplementos de crédito, no permiten que su
realizacion se demore a ejercicios futuros.

RESULTANDO que los gastos no cuentan con crédito en el presupuesto o son
insuficientes los saldos de créditos no comprometidos en las partidas
correspondientes.

CONSIDERANDO que la totalidad de los aumentos de créditos en gastos se
financian con los medios previstos en los art. 177.4 del R.D. Leg. 2/2004, de 5
de Marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de las Haciendas
Locales y 36, apartados 1 y 2, del RD 500/90, de 20 de Abril, por el que se
desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la citada ley.

Y, RESULTANDO, que el expediente ha sido dictaminado favorablemente por
la Comision especial de Cuentas.

El Pleno, pasandose a la votacion, por Unanimidad (6Cs y 2PP) lo que
representa la mayoria absoluta del n° legal de miembros de la corporacion,

ACUERDA: Aprobar inicialmente la modificacién propuesta en los siguientes
términos:

PRIMERO: Conceder suplementos de créditos en las partidas que se detallan:

151 — 21200 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 50.000,00
440 — 21400 MATERIAL DE TRANSPORTE 25.000,00
920 — 22699 GASTOS DIVERSOS 150.000,00
920 — 22700 TRABAJOS REALIZADSO POR EMPRESAS 40.000,00
922 — 23002 DIETAS DE OTRO PERSONAL 20.000,00
922 — 61901 OBRAS 1.300.000,00
Total propuesta modificacion de créditos 1.585.000,00

SEGUNDO: Financiar la expresada modificacion de la siguiente forma:
Con cargo a Mayores ingresos

52000 INTERESES DE DEPOSITOS 100.000,00
76100 DE DIPUTACION PROVINCIAL 100.000,00

Con cargo a transferencias de capital



422 - 47101 AYUDAS EMPRESAS 65.000,00
922 — 60000 SOLARES 100.000,00

Con cargo al remanente de tesoreria
8700002 REMANENTE DE TESORERIA 1.220.000,00
Total financiacidbn modificacion de créditos 1.585.000,00

TERCERO: Exponer al publico la aprobacion inicial en el tablén de anuncios y
en el B.O.P. por el plazo de 15 dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacién en éste, para que los interesados puedan examinar y presentar
reclamaciones ante el Pleno.

CUARTO: Considerar definitivamente aprobada esta modificacion de crédito, si
durante el citado periodo no se hubiesen presentado reclamaciones.

4.- APROBACION PLAN TECNICO DE GESTION FORESTAL

Sr. Alcalde: En su momento y atendiendo a la Conselleria de Medio Ambiente y
a lo que establece la ley 43/2003 de montes de 21 de noviembre, que en su
articulo 33 dice” los montes publicos y privados deberan contar con un proyecto
de ordenacion de montes, plan dasocratico u otro instrumento de gestion
equivalente”, el Ayuntamiento, encarg6 a una empresa competente en el
asunto la elaboracion de un Plan Técnico de Gestién Forestal (PTGF),
necesario y obligatorio, una vez elaborado y redactado dicho Plan, con fecha
21/05/2024 se remiti6 dicho Plan a la Seccion Forestal del Servicio Territorial
de Medio Ambiente, para su revision y aprobacion, asignandole este Servicio
Territorial el expediente PTGF/0003/2024 y con fecha 13/09/2024 y RGE2024-
E-RC-674 el referido Servicio Territorial comunica a este Ayuntamiento que el
contenido del Plan es correcto y que para resolver el expediente
PTGF/0003/2024, es necesario la aprobacién por parte del Pleno de la
Corporacion.

En consecuencia:

Visto que el Ayuntamiento de Cofrentes es propietarios de Montes
Patrimoniales, cuya gestién forestal corresponde a este Ayuntamiento y que
para ello es necesario contar un Plan Técnico de Gestion Forestal, el
Ayuntamiento de Cofrentes contratd la redaccion de este Plan a la Ingeniera de
montes D2 Pilar Mocé Aguelo

Una vez redactado, con fecha 21/05/2024 se remitio dicho Plan a la Seccion
forestal del servicio territorial de Medio Ambiente, para su revision y
aprobacion, asignandole este Servicio Territorial el expediente PTGF/003/2024

Con fecha 13/09/2024 y RGE2024-E-RC-674 el referido Servicio Territorial
comunica a este Ayuntamiento que el contenido del Plan es correcto y que para
resolver el expediente PTGF/003/2024, es necesario la aprobacién por parte
del Pleno de la Corporacion



Por todo ello, el Pleno de la Corporaciéon, por Unanimidad (6Cs y 2PP),
ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el Plan Técnico de Gestion Forestal de los Montes
Patrimoniales propiedad del Ayuntamiento de Cofrentes, redactado por la
Ingeniera de montes D2 Pilar Mocé Aguelo.

SEGUNDO.- Remitir copia del presente acuerdo a la Seccion Forestal del
Servicio Territorial de Medio Ambiente para la resolucion del expediente

5.- RUEGOS Y PREGUNTAS

El Sr. Martinez Pérez, portavoz del grupo popular, realiza las siguientes
preguntas:

1.-La Residencia, para cuando. Sr. Alcalde: el 8 o 10 se reune la comision
territorial de urbanismo, con el visto bueno de la confederacion hidrografica
que active el cambio de uso del suelo, se aprobara y no pondremos en
marcha.

2.- Asunto bar jubilados. Sr. Alcalde: ya hay respuesta del abogado. Podéis ver
el expediente.

3.- Asunto el Mirador. Sr. Alcalde: hay arboles que den sombra y jardineras
4.-Puntos de papel y plastico (poner). Se estudiara

5.-Tema calles, revisar

6.-Plaza de la valle

Y, no habiendo mas asuntos que tratar, por la Presidencia se levanto la sesion,
siendo las 12,45 horas, de todo lo cual, Yo el Secretario certifico.

EL ALCALDE EL SECRETARIO



