SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 03 DE MAYO DE 2018

En el salon de sesiones de la Casa Consistorial de COFRENTES (Valencia), a tres
de Mayo de dos mil dieciocho.
Siendo la hora de las 19 h, debidamente convocados y notificados en forma del orden del
dia comprensivo de los asuntos a tratar se reunieron en primera convocatoria los
siguientes concejales:

SRES TENIENTES DE ALCALDE:
D2 DOLORES MARTINEZ GARCIA (Ciudadanos)
D. JESUS SOTOS FERNANDEZ (Ciudadanos)

SRES CONCEJALES:
D2 DOLORES ANGEL GARCIA (Ciudadanos)
D. JESUS PEREZ CARBO (Ciudadanos)
D. RAUL MATEO ANGEL BALUFO (Partido Popular)
D2. VICTORIA ANGEL VALIENTE (Partido Popular)
D. AITOR JAVIER SANGLIER SAEZ (Partido Popular)
D. PABLO MINANA GASCON (Partido Popular)

Bajo la presidencia del Sr. Alcalde-Presidente D. SALVADOR HONRUBIA MORA
(Ciudadanos), asistido de mi el Secretario-actal D. Jesus Cebrian Hernandez, los cuales
integran la totalidad de la Corporacion para celebrar sesion ordinaria y publica.

Siendo la hora de las 19 h la presidencia declar6 abierto el acto.

1.- ACTA ANTERIOR.- Por la Presidencia se pregunta si hay que hacer observaciones al
acta anterior, la ordinaria de fecha 06.04.18 repartida previamente junto a la convocatoria.
No habiendo observaciones, se aprueba por Unanimidad.

2.- BASES GENERALES REGULADORAS DE LA CONCESION, POR EL
AYUNTAMIENTO DE COFRENTES, DE LAS AYUDAS Y SUBVENCIONES PARA
FOMENTAR LA INSTALACION DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, LA CREACION DE
EMPLEO ESTABLE Y DE AUTOEMPLEO EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
COFRENTES

PRIMERA.- OBJETO

El Ayuntamiento de Cofrentes, a sabiendas de la importancia de que existan ayudas lo
mas eficaces posibles en materia de empleo y para los nuevos emprendedores, quiere
garantizar, en la medida de lo posible, ayudas materiales, econdmico-financieras y de
informacion y asesoramiento con el fin de que redunden en mas ingresos y empleo para
el Municipio de Cofrentes. Por tanto, la aprobacién de estas bases, pretende la adopcién
de medidas de fomento de empleo tendentes a facilitar y promover la instalacion en el
municipio de nuevas actividades empresariales y productivas de caracter industrial,
comercial y de servicios, ademas de mejoras en los locales comerciales de las que ya
estan instaladas y fomentar el mantenimiento de los puestos de trabajo ya existentes,
incluidos los trabajadores por cuenta propia (autbnomos) que desarrollen su actividad en
Cofrentes.

SEGUNDA.- MEDIDAS DE FOMENTO




El Ayuntamiento, con la finalidad resefiada en el apartado anterior podra dotar créditos en
Su presupuesto para adoptar las siguientes medidas de fomento de la actividad
empresarial, comercial y de servicios en el Municipio:

1. Cesidén en arrendamiento de locales de propiedad municipal para instalacién
de actividades productivas generadoras de nuevos puestos de trabajo o
mantenimiento de puestos de trabajo ya existentes.

2. Ayudas para Cuotas de la Seguridad Social, Autbnomos y Arrendamiento de
Locales de Titularidad Privada.

3. Modernizacion y mejora de comercios minoristas, locales y equipamiento.
4. Reconocimiento de exenciones y/o bonificaciones en los impuestos, tasas y
precios publicos de caréacter local, en los términos establecidos en el vigente

texto refundido de la ley de haciendas locales y sus normas de aplicacién.

TERCERA.- CARACTER LIMITATIVO DE LOS CREDITOS PRESUPUESTARIOS
DESTINADOS A FINANCIAR LAS MEDIDAS

Anualmente el Ayuntamiento, a través de sus presupuestos, fijara la cuantia concreta
destinada a financiar los programas de ayudas que desee poner en marcha de los
previstos en las presentes bases.

El importe consignado tendra la consideracion de limite maximo de gasto por cada
concepto a todos los efectos. No obstante, en funcion de las necesidades derivadas de su
aplicacion los importes consignados para cada modalidad podran acrecer a una o alguna
de las restantes, sin que en ningun caso se pueda exceder del importe total considerado
en su conjunto. En el caso de la linea 42 los proyectos que no se puedan realizar en un
ejercicio tendran prioridad en el ejercicio siguiente. En todo caso y si el nUmero de
solicitudes supera el presupuesto inicialmente aprobado el Pleno de la Corporacién podra
ampliar el crédito, siempre que el presupuesto municipal lo permita. La concesion de las
Ayudas podr& ser objeto de convocatoria publica y competitiva, siéndole de aplicacion, en
todo lo no expresamente establecido en las mismas, lo previsto en la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

CUARTA.- PROGRAMAS DE AYUDA Y CARACTERICAS DE LOS MISMOS

1. Cesién en arrendamiento de locales de propiedad municipal para instalacion
de actividades productivas generadoras de nuevos puestos de trabajo o
mantenimiento de puestos de trabajo ya existentes.

Tipologias de inmuebles

El Ayuntamiento, mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local vy,
dentro de las disponibilidades de inmuebles adecuados existente en cada momento,
podrd acordar la cesion arrendaticia de los mismos a las personas fisicas
(auténomos) o juridicas que lo soliciten y cumplan los requisitos y condiciones
establecidos en las presentes Bases. A los efectos de la aplicacion de las presentes
bases los locales de titularidad municipal se dividen en los siguientes grupos:



- Grupo 1.- Locales de superficie hasta 550 m2. Su cesién requerirad, como
minimo, la creacion de al menos dos puestos de trabajo de personal con
residencia efectiva en Cofrentes en los términos establecidos en estas bases.

- Grupo 2.- Locales de superficie superior a 550 m2. Su cesion requerira,
como minimo, la creacién de al menos cuatro puestos de trabajo de personal
con residencia efectiva en Cofrentes en los términos establecidos en estas
bases.

Criterios de adjudicacion

En el supuesto de convocatoria publica o, cuando sin existir ésta concurrieran varias
peticiones simultaneas y coincidentes de los inmuebles existentes que cumplan las
condiciones y requisitos fijados, se resolveran las peticiones de conformidad con los
siguientes criterios:

- Numero de puestos de trabajo a crear con personal con vecindad
administrativa y residencia efectiva en Cofrentes: 2 puntos por puesto de
trabajo computable. Hasta 40 puntos.

- Viabilidad técnica y econémica del proyecto: Hasta 20 puntos.

- Solvencia econOmica, garantias presentadas y curriculo del solicitante: Hasta
20 puntos.

- Propuesta econdémica para el Ayuntamiento, renta, plazo del contrato,
seguros...: Hasta 15 puntos.

- Tener vecindad administrativa en Cofrentes en los términos de las presentes
bases: Hasta 5 puntos.

- No tener otras instalaciones para su uso: Hasta 5 puntos.

Gastos de acondicionamiento de los locales

La cesion en arrendamiento de los inmuebles de titularidad municipal lo sera en las
condiciones de equipamiento e instalaciones en que se encuentren al momento de la
adjudicacion.

La totalidad de las obras e instalaciones que se ejecuten por el arrendatario para la
adecuacion de los locales arrendados a la actividad, a lo largo de la vida de contrato,
guedaran a su finalizacion en beneficio de la propiedad sin que tenga derecho a ser
resarcido por su importe.

Duracion del contrato

El contrato de arrendamiento se otorgara inicialmente, mediante adjudicacion directa
y por un plazo no superior a cuatro afios.

El plazo inicial se prorrogard por periodos de duracion igual que el inicial
autométicamente, siempre que no se denuncie, al menos con dos meses de
antelacién a la fecha del vencimiento del contrato por alguna de las partes.



La concesion de la prorroga se condiciona a la concurrencia de razones del interés
publico y al cumplimiento estricto por el arrendatario de las condiciones y requisitos
establecidos en estas bases.

Transcurrido el plazo inicial y las posibles prorrogas concedidas, el contrato de
arrendamiento quedara extinguido de forma automatica., debiendo el arrendatario
dejar libre los locales arrendados y a disposicion del Ayuntamiento de Cofrentes,
dentro de los veinte dias siguientes a la fecha de terminacion del contrato.

Importe de la renta anual

- El importe anual a satisfacer por el concepto de canon arrendaticio sera, como
minimo, el 6% del valor en venta de los locales objeto del contrato. Con
anterioridad a la cesion se efectuara por el Ayuntamiento una tasacion de los
inmuebles que se incorporara en el contrato de arrendamiento.

En el caso de no tener esta valoracion y a los efectos de determinar el valor en
venta de las mismas el Ayuntamiento podra utilizar algunos de los siguientes
meétodos:

a) Multiplicando por el coeficiente 2,5 el valor catastral asignado al inmueble de
gue se trate, en la ponencia de valores catastrales del municipio.

b) Mediante la realizaciéon de una valoracion de los inmuebles arrendados
efectuada por los servicios técnicos municipales o por una entidad de
valoracion independiente. En este supuesto, el coste del informe de
valoracién sera abonado por quien resulte adjudicatario del contrato.

- Los interesados en su proposicion deberén ofertar el importe integro de la renta
anual que ofrezcan satisfacer por el arrendamiento de los locales, que en
ningun caso podra ser inferior al minimo sefialado en el apartado anterior.

- Reducciones y bonificaciones de la renta

La renta integra anual a satisfacer por el adjudicatario del programa y
cuantificada en la forma sefialada en los apartados anteriores, experimentara,
con la finalidad de favorecer la maxima creacion de empleo y con la finalidad
de minimizar los costes de implantacion de la empresa y en atencion a los
gastos de adecuacion y primer establecimiento, las siguientes bonificaciones,
dependiendo del tipo de local arrendado.

- Locales del Grupo 1:

a) Durante los tres primeros afios del contrato, el adjudicatario del programa
satisfara como renta la cantidad de 50,00 € mensuales.

b) En el cuarto afio del contrato y en los posibles periodos de prorroga del
mismo y, hasta la extinciébn del contrato, la renta anual de los locales
arrendados se reducira del importe integro, por aplicacion de la siguiente
escala fijada en atencidén al nimero de trabajadores de Cofrentes existentes
en la plantilla de la empresa contratados con cumplimiento de los requisitos
establecidos en las presentes bases:

e 2 trabajadores. Reduccion del 50 %.



e 3 trabajadores contratados. Reduccién del 65 %.
e 4 trabajadores contratados. Reduccién del 85 %.

e 50 mas trabajadores contratados. Reduccién del 95 %.

c) A los efectos de aplicacion de la escala, se determinara el numero de
trabajadores de la empresa, en la media aritmética de los integrados en los
TC1 (RNT y RLC) mensuales presentados a la Seguridad Social en el afo
natural anterior.

Locales del Grupo 2:

a) Durante los 3 primeros afios del contrato, el adjudicatario del programa
satisfara como renta la cantidad de 100,00 € mensuales.

b) En el cuarto afio del contrato y en los posibles periodos de prorroga del
mismo y, hasta la extincion del contrato, la renta anual de los locales
arrendados se reducira del importe integro, por aplicacion de la siguiente
escala fijada en atencién al nimero de trabajadores de Cofrentes existentes
en la plantilla de la empresa contratados con cumplimiento de los requisitos
establecidos en las presentes bases:

e De 4 o 5 trabajadores contratados. Reduccion del 50 %.
e De 6 a 7 trabajadores contratados. Reduccion del 65 %.
e De 8 a 9 trabajadores contratados. Reduccion del 85 %.
e 10 o mas trabajadores contratados. Reduccién del 95 %.

c) A los efectos de aplicacion de la escala, se determinara el niumero de
trabajadores de la empresa, en la media aritmética de los integrados en los
TC1 (RNT y RLC) mensuales presentados a la Seguridad Social en el afio
natural anterior.

Revision de la renta

El importe integro de la renta de la cesion arrendaticia de los locales fijado en
el contrato, se revisard a 1 de enero de cada afio, adecuandolo a las
fluctuaciones que en alza o baja experimente el coste de la vida. Con tal
finalidad se aplicara el indice de variacién del IPC (indice general) publicado
por el Instituto Nacional de Estadistica, o el organismo que lo sustituya en su
funciones en el futuro, referido a la variaciébn porcentual experimentada por
dicho indice en los doce meses anteriores a la fecha de revision.



Condiciones y Requisitos de los solicitantes

- Beneficiarios de la ayuda

Podran acceder a las ayudas reguladas en este apartado, de conformidad con
lo establecido en el articulo 11 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones las
personas fisicas o juridicas:

Residentes o no en Cofrentes, que pretendan establecer su actividad
empresarial, de nueva creacion, en el término municipal de Cofrentes.

Domiciliadas en Cofrentes, que amplien su plantilla de trabajadores,
mediante la contratacion para cubrir los nuevos puestos, de personas que
reinan los requisitos establecidos al efecto en estas normas o que
mantengan su plantilla, siempre que el personal cumpla con los requisitos
establecidos en el estas bases.

No podran concurrir a la obtencion de las ayudas programadas, las personas
fisicas o juridicas en quienes concurra alguna de las circunstancias
establecidas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

- Condiciones y requisitos a cumplir por los interesados:

a) En funcién de los locales que solicite ocupar en arrendamiento, debera crear

los siguientes puestos de trabajo:

e Locales del Grupo 1.- Minimo dos puestos de trabajo.

e Locales del Grupo 2.- Minimo cuatro puestos de trabajo.

A tales efectos computara como creacion de puestos de trabajo:

e Persona fisica: El del solicitante de las ayudas siempre que ejerza la
actividad en la nave arrendada y formalice su alta en el RETA,

e Persona juridica: Uno de los miembros del Consejo de Administracion,
Consejeros, Gerentes, Administradores, Directores y deméas personal
directivo de la empresa.

b) La actividad principal de la empresa se realizara en la nave arrendada.

c) A los efectos de contabilizar el nUmero de empleados, computaran:

e La media del personal contratado en los 2 ultimos ejercicios con un
minimo de 30 horas semanales.

e Los puestos de trabajo creados con personas empadronadas en
Cofrentes y con una residencia efectiva en el término municipal no inferior
a 6 meses de antigiiedad.



d) La documentaciéon minima a presentar sera:
e Solicitud de cesion arrendaticia de los locales en el modelo oficial.

e Copia del CIF/NIF, direccion, correo electronico y teléfono de contacto del
solicitante. Si es persona juridica, ademas, copia de:

o0 La escritura de constitucion de la sociedad.

o0 Los poderes del firmante de la solicitud que deberan ser bastantes para
obligar a la empresa al cumplimiento de los deberes de todo tipo que
se puedan derivar de la aplicacién de las presentes normas.

e Memoria del proyecto empresarial a desarrollar en los locales solicitados.

e Estudio econdmico de viabilidad.

e NUmero de puestos de trabajo, de nueva creacion, que la actividad
propuesta producira, fijando su concreta calendarizacion y su provision, o
no, por personal computable a los efectos de estas normas, con
residencia en Cofrentes.

e Acreditacion fehaciente de la solvencia econdmica del solicitante.

e Garantias y referencias que ofrece y curriculo profesional.

e Propuesta econdmica relativa al importe integro de la renta a satisfacer
por al arrendamiento de naves industriales, no pudiendo ser inferior a la

minima sefialada en el apartado 1.5.1 de estas bases.

e |dentificacion del local que se solicita, con especificacion en su caso de la
superficie necesaria para el desarrollo de la actividad

Otorgamiento del contrato, documentacién complementaria e inicio de la
actividad

- El contrato de arrendamiento de las naves se otorgard mediante contrato
administrativo, firmado por el adjudicatario y el Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento siendo el fedatario publico el Secretario de la Corporacion, de
acuerdo con el modelo anexo a las presentes bases.

El contrato se firmara dentro de los quince dias siguientes a la notificacién del
acuerdo de cesion de arrendamiento del local, debiendo el adjudicatario del
mismo, con anterioridad a la fecha fijjada para la firma constituir, en la caja
municipal, la fianza obligatoria establecida en el articulo 36.1 de la Ley de
Arrendamientos Urbanos por importe de dos mensualidades de la renta integra
del contrato, en cualquiera de las formas legalmente establecidas.

En el plazo maximo de UN MES, a contar desde el dia siguiente de la
notificacion del acuerdo de cesion de arrendamiento del local, el beneficiario
debera acreditar documentalmente ante el Ayuntamiento los siguientes
extremos:



a) Para las empresas de nueva creacion, las altas en el censo de actividades
econdmicas y seguridad social de la empresa.

b) El otorgamiento y pago de la prima anual de la pdliza de seguros sefialada
en la base 1.8.

c) En su caso, la presentacion de la correspondiente solicitud de concesion de
las licencias municipales de obras y de concesion de la licencia de apertura
y actividad con toda la documentacion necesaria para su tramitacion.

d) La justificacién del otorgamiento del nUmero minimo de contratos de trabajo
computables establecidos en las presentes normas, o la relacion del
personal seleccionado para su contratacion al momento del inicio de la
actividad.

e) Certificado de estar al corriente con sus obligaciones tributarias y de
seguridad social.

f) Documento Acreditativo de existencia de:
e Seguro responsabilidad Civil y justificante de pago.
e Seguro de convenio y justificante del pago.

¢ Modalidad preventiva conforme al RD 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion

En el plazo maximo de SEIS MESES, contados desde el dia siguiente a la
formalizacién del contrato, el arrendatario debera acreditar el inicio efectivo de
la actividad y la contratacion igualmente efectiva del personal minimo
requerido.

Péliza de sequros

En caso de siniestro, el Ayuntamiento se reserva el derecho de volver a poner en
marcha la actividad y, en caso de volver a reconstruir la nave, solo invertira la
indemnizacién pagada por el seguro.

El adjudicatario del contrato vendra obligado a suscribir a su exclusiva costa, con la
compafia que estime oportuno, una poliza de seguros que garantice como minimo
los siguientes riesgos:

a)

b)

Incendio y dafios causados por agua, en equipamientos, maquinaria, etc. El
capital asegurado sera como minimo el valor en venta de los bienes muebles.

El continente, es decir, la nave y las instalaciones contra incendio y dafios
causados por agua.

Responsabilidad Civil, por los dafios causados por el funcionamiento de la
industria, de sus maquinas, equipos e instalaciones, y por el propio inmueble
donde se encuentra ubicada. El capital asegurado por este concepto sera de
300.000 €.



Gastos por prestacion de servicios o suministros a los locales arrendados v de

mantenimiento y conservacion de los mismos

Seran de cuenta del arrendatario, con independencia del abono de la renta pactada
y desde la fecha del otorgamiento del contrato la totalidad de gastos derivados de:

La contratacion y utilizacion de todo tipo de servicios y suministros que se
presten o contraten para la actividad. A titulo enunciativo se sefialan los de
agua, energia eléctrica, telefonia en todas sus modalidades, combustibles, etc.
La cesion en arrendamiento de las naves industriales de titularidad municipal lo
son en las condiciones conservacion, equipamiento, instalaciones y servicios
gue en las mismas existen en la actualidad.

Las obras e instalaciones necesarias para la puesta en marcha de la actividad
gue pretenda desarrollar.

El mantenimiento y conservacion de los locales arrendados, asi como de sus
instalaciones y servicios, asi como la totalidad de las inversiones en nuevas
instalaciones o reposiciéon de las existentes.

Causas de resolucion del contrato de arrendamiento

Son causa de resolucion del contrato de arrendamiento, ademéas de las generales
reguladas en la vigente Ley 29/1994, de 24 de diciembre, de Arrendamientos
Urbanos, las siguientes:

a)

b)

d)

f)

El no mantenimiento, de los puestos minimos exigidos para la adjudicacion del
arrendamiento, segun lo establecido en las presentes normas de los puestos
de trabajo creados al amparo de estas normas.

El despido sin causa justificada del personal contratado al amparo de las
ayudas y subvenciones, sin su inmediata sustitucion por nuevos trabajadores
gue reunan las condiciones sefialadas en estas bases.

El impago de salarios y demés obligaciones sociales y fiscales que le sean de
obligatoria exigencia a la empresa, durante dos meses consecutivos 0 cuatro
alternos en doce meses. A estos efectos se considerara impago el retraso por
mas de quince dias en el abono de los salarios devengados o de las
obligaciones sociales o fiscales de la empresa.

El impago de la prima correspondiente a la poliza de seguros que se especifica
en las presentes normas.

El cese de la actividad, sin previa autorizacion expresa municipal, en los locales
arrendados por espacio de tres meses continuados o0 seis alternos en el
periodo de 12 meses.

La no realizacion, por los arrendatarios de las obras de conservacion y
mantenimiento de los locales arrendados, necesarias para su adecuada
conservacion y para servir a la realizacion de la actividad productiva a que
estén destinadas.



En este supuesto, y antes de ejercitar la accion resolutoria del contrato por
incumplimiento, requerird a la arrendataria su inmediata ejecucion, indicando las
obras de mantenimiento y reparacion que considere necesarias.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la formulacién del requerimiento sin que
el interesado hubiere iniciado las obras, quedara expedita la via para el ejercicio de
la accion de resolucién del contrato.

Efectos de la resolucion del contrato por incumplimiento

En el supuesto de resolucion del contrato de arrendamiento por incumpliendo de las
obligaciones por el adjudicatario, el Ayuntamiento, al notificar el correspondiente
acuerdo, requerira, al propio tiempo, el ingreso de la totalidad de las cantidades
minoradas de la renta integra del contrato, por aplicacion de lo establecido en el
apartado 1.5.3 de estas normas, desde la fecha de su otorgamiento. Transcurrido un
mes, contado desde el dia siguiente al de la notificacion del requerimiento, sin que
los interesados hubieran ingresado los importes reclamados en la Caja Municipal, se
procedera, sin mas tramites, a su exaccién por la via de apremio.

Ayudas para Cuotas de la Seguridad Social, Autbnomos y Arrendamiento de
Locales de Titularidad Privada

Clases de ayudas y subvenciones

2.1. Ayudas para el pago de las cuotas empresariales a la seguridad social de los
trabajadores contratados al amparo de las presentes normas y cuota del
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (en adelante RETA) conforme a
las presentes bases y que cumplan los requisitos de empadronamiento y
residencia establecidos:

e Importe: Hasta el importe total de la aportacibn empresarial a la cotizacién a
la seguridad social de los trabajadores contratados.

e Duracion: Maximo de tres anos, contados desde el inicio de la actividad.
e Forma de pago: Se abonara por el Ayuntamiento, semestralmente, contra la

presentacion de los correspondientes TC1 y TC2 debidamente abonados por
la empresa o los recibos del RETA.

2.2. Ayudas para los Trabajadores por cuenta propia

Con la finalidad de fomentar el autoempleo o la creacion de nuevos puestos, se
concedera una ayuda en metalico para el pago del 70% de la cuota del RETA a
la Seguridad Social con una cuantia maxima de 300,00 €, durante un periodo
de 4 afos desde la entrada en vigor de estas bases, a todos los que
cumpliendo los requisitos exigidos para las empresas de nueva creacion, hayan
agotado ya los 2 primeros afios 0 no se hayan podido acoger a dichas ayudas
por no ser de nueva creacion.

2.3. Ayudas para arrendamiento de locales de propiedad privada
En el supuesto de empresas de nueva creacion que se instalen en Cofrentes,

con sede en locales de propiedad privada arrendados, el Ayuntamiento podra
conceder una subvencién, durante los tres primeros afios de la actividad, por



un importe equivalente a 5 puntos porcentuales de la renta anual pactada, por
cada trabajador contratado, en las condiciones sefialadas en estas normas

La subvencién tendra, como limite maximo, la menor de las siguientes
cantidades:

e El 30 % de la renta mensual pactada.
e 200,00 € mensuales.

La subvencion se abonard por periodos anuales vencidos y contra la
presentacion de los correspondientes recibos de pago de la renta debidamente
abonados, y copia del contrato de arrendamiento firmado.

Beneficiarios

Podran acceder a las ayudas de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones:

a)

b)

Las personas fisicas empadronadas en Cofrentes y con una residencia efectiva
en el término municipal no inferior a 6 meses de antigiiedad que se den de alta
en el RETA y que establezcan su actividad empresarial, en el término municipal
de Cofrentes.

Las personas fisicas o juridicas que:

e Establezcan su actividad empresarial en el término municipal y que contraten
personas empadronadas en Cofrentes y con residencia efectiva en el
término municipal no inferior a 6 meses.

e Domiciliadas o empadronadas en Cofrentes que amplien su plantilla
mediante contratos para cubrir nuevos puestos de trabajo de personas
empadronadas en Cofrentes y con una residencia efectiva en el término
municipal no inferior a 6 meses o0 que contraten en idénticas condiciones a
personas para trabajos puntuales en periodos estivales o determinadas
campanfas a lo largo del afio.

e Desempefien su actividad principal en Cofrentes, exceptuando aquellas
actividades que, por sus caracteristicas especificas, se tengan que realizar
en diversas poblaciones, no siendo necesario para ello tener un lugar fisico
para la realizacion de dicha actividad.

A los efectos de aplicacion de la escala, se determinara el nimero de trabajadores
de la empresa, en la media aritmética de los integrados en los TC1 (RNT y RLC)
mensuales presentados a la Seguridad Social en los dos afios naturales anteriores.

No podran optar a la obtencién de las ayudas programadas:

a)

Las personas fisicas o juridicas:

e En quienes concurran alguna de las circunstancias establecidas en el
articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

e Cuya plantilla en los centros de trabajo de Cofrentes superen los 35
trabajadores salvo que se contraten personas inscritas en la bolsa de



b)

d)

empleo del Ayuntamiento de Cofrentes, concediéndoles ayudas en cuotas
de la Seguridad Social solo para este tipo de trabajadores.

¢ Que no acrediten una facturacion minima de 5.000€ anuales y que, como
minimo, el 50% de dicha facturacion sea con empresas diferentes al
ayuntamiento.

¢ Que contraten trabajadores con contrataciones extinguidas de una empresa
y contratados por otra existiendo, entre los administradores o socios de las
empresas, una relacion laboral, mercantil o familiar.

Los Arrendatarios de empresas o negocios de titularidad municipal.

Los Arrendatarios de empresas 0 negocios que alquilen locales de titularidad
privada y no lo dediquen a la actividad o alquilen a terceros para otro uso.

Los Trabajadores por cuenta propia que estén dados de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social (RGSS) o cobrando la prestacion por
desempleo.

Requisitos y documentos a presentar

Los interesados en la obtencion de las ayudas econdmicas establecidas en los
apartados anteriores deberan cumplir los siguientes requisitos:

a)

b)

El personal a contratar para cubrir los puestos de trabajo creados debera,
necesariamente, estar empadronado en Cofrentes y con una residencia
efectiva en el término municipal no inferior a 6 meses de antigiedad. El
personal que se contrate sin reunir las condiciones sefialadas, no computara a
los efectos de tener por cumplidos los requisitos establecidos en estas bases.

Los contratos de trabajo a otorgar con el personal contratado y computable,
deberan ser, como minimo de media jornada o que la suma de los contratos
sea la de 20 horas semanales.

Aportar la siguiente documentacion minima:

e Solicitud en el modelo oficial.

e Copia del CIF/NIF, direccion y teléfono de contacto del solicitante. Si es
persona juridica, ademas, copia de la escritura de constitucion de la
sociedad y copia de los poderes del firmante de la solicitud que deberan ser
bastantes para obligar a la empresa al cumplimiento de las obligaciones de
todo tipo que se puedan derivar de la aplicacion de las presentes normas.

e Compromiso escrito de creacion de los puestos de trabajo requeridos.

e Acreditacion fehaciente de la solvencia econdémica del solicitante.

e Garantias y referencias que ofrece y curriculo profesional.

e Justificacion documental de encontrase al corrientes de las obligaciones

fiscales y de todo tipo con las haciendas estatal, autonémica y local y con la
seguridad social.



e Alta en el censo de actividades economicas.
e Alta de la empresa en la seguridad Social.
e Licencia Municipal de apertura y funcionamiento de la empresa.

Causas de revocacion de las subvenciones y ayudas en metalico

Son causa de revocacion de las ayudas y subvenciones en metalico a que se
refieren estas bases, ademas de las generales reguladas en la Ley General de
Subvenciones, las siguientes:

a) El no mantenimiento, durante, al menos, tres afios consecutivos, del nimero de
puesto de trabajo creados al amparo de las presentes normas.

b) El despido sin causa justificada del personal contratado al amparo de las
mismas, sin su inmediata sustitucion, sin percibir por ello ayuda alguna, por
otros trabajadores que reunan las condiciones sefialadas en estas bases.

c) El despido sin causa justificada de personal con vecindad administrativa en
Cofrentes, aun cuando su puesto de trabajo no se encuentre subvencionado al
amparo de las presentes normas.

d) El impago de salarios y demas obligaciones sociales y fiscales que sean de
obligada exigencia a la empresa.

Efectos de la revocacion de las ayudas

En el supuesto de revocacion de las ayudas y subvenciones, el Ayuntamiento, al
notificar el correspondiente acuerdo, requerira la devolucion de las cantidades
correspondientes, abonadas o minoradas de sus obligaciones, a los interesados.
Transcurrido un mes, contado desde el dia siguiente al de la notificacion del
requerimiento, sin que los interesados hubieran ingresado los importes reclamados
en la Caja Municipal, se procedera sin mas tramites a su exaccion por la via de
apremio.

Modernizacion y mejora de comercios minoristas y locales

Objeto de las ayudas

El Ayuntamiento de Cofrentes, para dar respuesta a los requerimientos que plantea
el incremento de la actividad ladico-turistica en la zona y las exigencias de atencion
y calidad de servicio que esta actividad, en auge, genera y demanda, crea una linea
de ayudas destinadas a mejorar y modernizar pequefios establecimientos dedicados
al comercio minorista.

Las ayudas podran solicitarse con las siguientes finalidades:

a) Ampliacion de los locales.

b)  Acondicionamiento y mejora de los locales y sus instalaciones.

c) Reparaciéony adecentamiento de las fachadas y escaparates.



d) Mejora y/o sustitucion del mobiliario, equipos y maquinaria destinados
directamente a la actividad principal.

e) Adecuacioén del local para el cumplimiento de la normativa vigente.

f)  Traslado de local, sin cambio de actividad, cuando suponga una mejora en el
servicio que se presta a la localidad.

g) Locales destinados a la apertura de nuevas actividades.

No podran financiarse ni optar a la obtencién de las ayudas programadas:

- La adquisicion de equipos de imagen y/o sonido, maquinas recreativas,
vehiculos y todas aquellas que no sean necesarias directamente para la
explotacion de la actividad.

- Las personas fisicas o juridicas que realicen mejoras o adquieran equipamiento
a través de empresas de las que forman parte.

En cualquier caso de adquisiciébn de cualquier tipo de equipos o maquinaria, se
subvencionara con el compromiso firmado por el solicitante y titular de la actividad
de conservarlo en su propiedad y uso durante un periodo no inferior a 10 afios
siguientes a la compra.

Beneficiarios de las ayudas

a) Las personas fisicas o juridicas que figuren de alta en el RETA como titulares
de comercios abiertos al publico en el término municipal de Cofrentes o que
desarrollen su actividad en el municipio, con al menos un afio de antelacion a la
fecha de la solicitud de ayuda, y que no sean de titularidad municipal.

b) Cuando se trate de locales destinados a la apertura de nuevas actividades, las
personas fisicas que lo soliciten deberan estar empadronadas y con residencia
efectiva en el municipio mas de 12 meses. El cumplimiento de las condiciones
exigidas debera acreditarse documentalmente por los interesados al momento
de solicitar la ayuda.

Cuantia de las Ayudas

El importe de la ayuda no podré exceder del 50% del coste estimado de la actuacién
prevista por el solicitante, ni superar, en ningun caso, la cantidad de 12.000€ por
proyecto y afio.

Si el importe total de las solicitadas que cumplan los requisitos excediere del crédito
establecido en el Presupuesto del Ayuntamiento, la cuantia de las ayudas
individualizadas se reducira en la proporcién necesaria para que todas ellas sean
atendidas dentro del crédito previsto. O bien conceder la totalidad de la subvencion a
los mejores proyectos y dar prioridad a los restantes para el siguiente ejercicio
econdmico.

Procedimiento de adjudicacion de las ayudas

a) Las ayudas previstas en estas bases se adjudicaran por publica convocatoria
en régimen de concurrencia competitiva.



b) Anualmente, y dentro del primer trimestre de cada afo, el ayuntamiento, a la
vista del crédito presupuestario disponible para este concepto en su
presupuesto, publicara la correspondiente convocatoria, en la que se sefalara
el importe total del crédito destinado a tal finalidad y el plazo de presentacién
de proyectos y solicitudes que en ningun caso podra ser inferior al de dos
meses, contados de fecha a fecha, desde el dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria.

c) A la vista de las solicitudes presentadas, el Secretario emitira un informe
detallando las bases que cumplen para la concesion de la ayuda o subvencién
solicitada y se procedera a su examen y valoracion por una comision integrada
por las siguientes personas:

e Presidente: Sr. Alcalde.

e Secretario: Secretario de la Corporacion o funcionario de la misma en quien
delegue.

e Vocales: Tres concejales designados por el Alcalde y el Arquitecto Técnico
Municipal.

d) Se valorara fundamentalmente para la seleccién de solicitudes y valoracién de
las mismas, la antigiiedad de las instalaciones, la mejora de las condiciones
higiénico sanitarias de los locales, la mejora y actualizacion de la imagen de los
espacios destinados a la atencion al publico, los elementos de mejora y
eficiencia energética de los equipos e instalaciones, adaptacién a la normativa
vigente, etc.

e) Las ayudas se concederan o denegaran por acuerdo de la Junta Local de
Gobierno, que sera notificada a los interesados.

Forma de pago de las ayudas

El importe de las ayudas se abonard a los interesados en la forma siguiente:
a) 50 %: cuando se justifique la ejecucion del 50% de la inversién solicitada.
b) 50 % restante: cuando se justifique la integra terminacién del proyecto y la

ejecucion completa de la inversion prevista.

Justificacion de la ayuda

Los beneficiarios deberan justificar la completa realizacién de la inversidén para la
que solicitaron la ayuda concedida.

A tal fin, deberdn acreditar documentalmente ante el Ayuntamiento el pago de
facturas derivadas del proyecto por importe del doble de la ayuda concedida,
presentado copia de las facturas correspondientes y acreditacion bancaria de su
pago. Las facturas no seran validas cuando estén emitidas por una empresa cuyos
administradores o socios tengan relacion laboral, mercantil o familiar con la que
solicita la ayuda.



La justificacion debera presentarse a la finalizacion de la inversion realizada antes
del 15 de Diciembre de cada afio.

Transcurrido el plazo sefialado sin haber justificado la inversion, la ayuda recibida
quedara automaticamente revocada y el perceptor debera reintegrar el importe
recibido a las arcas municipales. Todo ello salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y aceptada por el Ayuntamiento.

El beneficiario de la inversion se compromete a que su establecimiento permanezca
abierto al publico al menos 2 afios después de recibir la ayuda econdmica, de lo
contrario debera devolver la subvencién recibida en proporcion al tiempo que reste
hasta alcanzar los 2 afios de apertura.

Forma de presentacion de las solicitudes de ayuda

La peticibn de ayuda deberd presentarse dentro del plazo que al efecto se
establezca en cada convocatoria, mediante escrito presentado en el Registro
General de Entrada del Ayuntamiento, al que se acompafara la siguiente
documentacion:

a) Modelo de solicitud aprobado por el ayuntamiento de Cofrentes.

b) Fotocopia del D.N.l, N.LE., Pasaporte o N.lLF. del solicitante y del
representante legal, en su caso.

c) Fotocopia del poder de representacion, cuando se actie en nombre de otra
persona.

d) Copia del alta en el censo de actividades de la Agencia Tributaria.

e) Certificacion de la Tesoreria de la Seguridad Social en la que se acredite el alta
en el RETA, su antigledad y el ramo de actividad en la que figura.

f)  Certificados de encontrarse al corriente de las obligaciones sociales y
tributarias expedidos por la Seguridad Social la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, la Conselleria de Hacienda de la Generalidad
Valenciana y el Ayuntamiento de Cofrentes.

g) Licencia Municipal de Apertura y Funcionamiento de la Actividad.

h)  Proyecto técnico, memoria valorada o presupuesto de la actuacion que se
propone realizar, acompafiado, en todo caso, de una breve memoria explicativa
de la misma.

i)  Cuenta corriente donde desea se le abone la ayuda solicitada caso de ser
concedida.

)] Si el local fuera arrendado, se debera presentar la conformidad del propietario
del local con la reforma solicitada.

k)  Acreditacion de la propiedad del local.

) Copia de las facturas y acreditacion bancaria del pago.



m) El Ayuntamiento se reserva el derecho de comprobar el valor de las inversiones
realizadas.

4. Reconocimiento de exenciones y/o bonificaciones en los Impuestos, Tasas y
Precios Publicos de caracter local, en los términos establecidos en la vigente
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales y sus normas de aplicacion

El Ayuntamiento podra estudiar las exenciones y/o bonificaciones en los Impuestos,
Tasas y Precios Publicos de caracter local, aplicando en su caso las reducciones o
exenciones que se estimen oportunas y que no vayan en contra de la legislacion
vigente.

QUINTA.- PLAZO DE TRAMITACION DE LAS SOLICITUDES Y SENTIDO DEL
SILENCIO ADMINISTRATIVO

1. Las ayudas recogidas en estas normas se concederan o denegaran, en todo caso,
por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Corporacion.

En cualquier caso, el ayuntamiento, analizados los proyectos que se presenten, y si
justificadamente considera que no cumplen con las finalidades perseguidas por
estas normas, podra desestimar las peticiones que se formulen al amparado de las
mismas, aun cuando formalmente cumplan con los requisitos formales exigidos.

2. Los expedientes referidos a las peticiones formuladas, deberan resolverse por el
Ayuntamiento en el plazo maximo de tres meses contados desde el dia siguiente al
de su presentacion.

3. Transcurrido el plazo sefialado en el niumero anterior sin que hubiere recaido

resolucién expresa, los interesados podran entender denegadas las peticiones
formuladas por silencio administrativo de caracter negativo.

SEXTA.- CLAUSULA DEROGATORIA

La aprobacion de las presentes normas llevara incluida la derogacion de las bases de
ayudas a empresas que estuviesen aprobadas hasta el dia de entrada en vigor de las
presentes bases, lo que no llevara aparejado la supresion de las ayudas concedidas hasta
dicha fecha al amparo de las mismas.

SEPTIMA.- PUBLICACION

Las presentes bases de ayudas y subvenciones para fomentar la instalacion de
actividades productivas, la creacion de empleo estable y de autoempleo en el término
municipal de Cofrentes se publicaran en la pagina web del ayuntamiento de Cofrentes.

OCTAVA.- ENTRADA EN VIGOR

Las presentes bases de ayudas y subvenciones para fomentar la instalacion de
actividades productivas, la creacion de empleo estable y de autoempleo en el término
municipal de Cofrentes entrardn en vigor con fecha ..................ocooiiiii i, cuando se
realice su aprobacion por el pleno municipal y se mantendran vigentes mientras no se
produzca ninguna modificacién de las mismas.






AYUDAS PARA CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, AUTONOMOS Y
ARRENDAMIENTO DE LOCALES DE TITULARIDAD PRIVADA

1. Datos del interesado

Nombre y apellidos Documento identidad
En representacion de nombre y apellidos o razén social Documento identidad
Domicilio al efecto de notificaciones C.P. Municipio

Provincia Teléfono Fax Correo electrénico

2. Descripcion de la actividad

3. Ayuda que se solicita

4. Emplazamiento de la actividad

O Doy mi consentimiento para que, en la tramitacion de este expediente, los datos de identidad (D.N.I.,
N.L.E., Pasaporte o N.I.F.) puedan ser consultados mediante un sistema de verificacién de datos.

O Doy mi consentimiento para que, en la tramitacion de este expediente, los datos catastrales de la
instalacién puedan ser consultados mediante un sistema de verificacién de datos.

De acuerdo con lo dispuesto en las Bases Generales Reguladoras de la Concesién por el Ayuntamiento de
las Ayudas y Subvenciones para Fomentar la Instalacién de Actividades Productivas, la Creacion de Empleo
Estable y de Autoempleo en el Término Municipal de Cofrentes, y enterado de las advertencias indicadas al
dorso, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que cumplo todos los requisitos exigibles para la
obtencion de las ayudas, y que me comprometo a mantener su cumplimiento durante el periodo de tiempo
necesario.

Por lo que, SOLICITO que teniendo por presentado este escrito, junto con la documentacion
correspondiente, se conceda al interesado la referida ayuda.

, a de de20

SR. ALCALDE/SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE




ADVERTENCIAS

a) El interesado debera acompafiar a la declaracion responsable la siguiente documentacién, que le
podra ser requerida en cualquier momento por los servicios municipales competentes en ejercicio de
sus funciones de comprobacion, control e inspeccion:

e Copia del CIF/NIF, direccion y teléfono de contacto del solicitante. Si es persona juridica, ademas,
copia de la escritura de constitucion de la sociedad y copia de los poderes del firmante de la
solicitud que deberan ser bastantes para obligar a la empresa al cumplimiento de las obligaciones
de todo tipo que se puedan derivar de la aplicacion de las presentes normas.

e Compromiso escrito de creacién de los puestos de trabajo requeridos.
¢ Acreditacién fehaciente de la solvencia econémica del solicitante.
e Garantias y referencias que ofrece y curriculo profesional.

¢ Justificacion documental de encontrase al corriente de las obligaciones fiscales y de todo tipo con
las haciendas estatal, autondmica y local y con la seguridad social.

e Alta en el censo de actividades econémicas.
e Alta de la empresa en la seguridad Social.
e Licencia Municipal de apertura y funcionamiento de la empresa.

b) Que la inexactitud, falsedad u omision de cualquier dato, manifestacion o documento de caracter
esencial presentado 0 que se no se ajuste a la normativa en vigor, en relaciébn con la propia
declaracion responsable o la documentacién anexa, determinara la imposibilidad de continuar con el
derecho o actividad afectados, desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas que procedieran.

C) Que, en cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, sobre Proteccion de Datos de
Caracter Personal, quedo informado de la incorporacion de los datos personales que resulten de este
expediente, a los ficheros de los que es responsable este Ayuntamiento, para su utilizacién en el
ejercicio de sus funciones propias dentro de su ambito de competencias. Los afectados podran
ejercer su derecho de oposicidn, acceso, rectificacion y cancelacion, por medio de solicitud dirigida a
este Ayuntamiento.

d) La justificacion deberd presentarse a la finalizacién de la inversion realizada antes del 15 de
Diciembre de cada afio.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA
(Sefialar con una X las casillas correspondientes)

] Copia del CIF/NIF, direccion y teléfono de contacto del solicitante. Si es persona juridica, ademas, copia de la escritura de
constitucion de la sociedad y copia de los poderes del firmante de la solicitud que deberan ser bastantes para obligar a la
empresa al cumplimiento de las obligaciones de todo tipo que se puedan derivar de la aplicacion de las presentes normas.

[ ] Compromiso escrito de creacion de los puestos de trabajo requeridos.

] Acreditacion fehaciente de la solvencia econdmica del solicitante.

[ ]| Garantias y referencias que ofrece y curriculo profesional.

] Justificacién documental de encontrase al corriente de las obligaciones fiscales y de todo tipo con las haciendas estatal,
autonomica y local y con la seguridad social.

[ ] Alta en el censo de actividades econdmicas.

[ ] Alta de la empresa en la seguridad Social.

[ ] Licencia Municipal de apertura y funcionamiento de la empresa.

[ ] Copia de los correspondientes TC1y TC2 o los recibos del RETA.

[ ] Copia del contrato de arrendamiento firmado y recibos de pago de la renta debidamente abonados.

[ ] Cuenta corriente donde desea se le abone la ayuda solicitada caso de ser concedida.

[ |/Otros




MODERNIZACION Y MEJORA DE COMERCIOS MINORISTAS Y LOCALES

1. Datos del interesado

Nombre y apellidos Documento identidad
En representacion de nombre y apellidos o razén social Documento identidad
Domicilio al efecto de notificaciones C.P. Municipio

Provincia Teléfono Fax Correo electrénico

2. Descripcién de la actividad

3. Ayuda que se solicita

4. Emplazamiento de la actividad

U Doy mi consentimiento para que, en la tramitacién de este expediente, los datos de identidad (D.N.I.,
N.L.E., Pasaporte o N.I.F.) puedan ser consultados mediante un sistema de verificacion de datos.

O Doy mi consentimiento para que, en la tramitacién de este expediente, los datos catastrales de la
instalacion puedan ser consultados mediante un sistema de verificacion de datos.

De acuerdo con lo dispuesto en las Bases Generales Reguladoras de la Concesién por el Ayuntamiento de
las Ayudas y Subvenciones para Fomentar la Instalacion de Actividades Productivas, la Creacién de Empleo
Estable y de Autoempleo en el Término Municipal de Cofrentes, y enterado de las advertencias indicadas al
dorso, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que cumplo todos los requisitos exigibles para la
obtencién de las ayudas, y que me comprometo a mantener su cumplimiento durante el periodo de tiempo
necesario.

Por lo que, SOLICITO que teniendo por presentado este escrito, junto con la documentacion
correspondiente, se conceda al interesado la referida ayuda.

, a de de20

SR. ALCALDE/SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE




ADVERTENCIAS

a) El interesado debera acompafiar a la declaracién responsable la siguiente documentacién, que le podra ser
requerida en cualquier momento por los servicios municipales competentes en ejercicio de sus funciones de
comprobacién, control e inspeccién:

e Fotocopia del D.N.I., N.I.LE., Pasaporte o N.I.F. del solicitante y del representante legal, en su caso.
e [Fotocopia del poder de representacion, cuando se actde en nombre de otra persona.
e Copia del Alta en el Censo de Actividades de la Agencia Tributaria.

o Certificacién de la Tesoreria de la Seguridad Social en la que se acredite el alta en el RETA, su antigliedad y
el ramo de actividad en la que figura.

o Certificados de encontrarse al corriente de las obligaciones sociales y tributarias expedidos por la Seguridad
Social la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Conselleria de Hacienda de la Generalidad
Valenciana y el Ayuntamiento de Cofrentes.

e Licencia Municipal de Apertura y Funcionamiento de la Actividad.

e Proyecto técnico, memoria valorada o presupuesto de la actuacidon que se propone realizar, acompafiado, en
todo caso, de una breve memoria explicativa de la misma.

e Cuenta corriente donde desea se le abone la ayuda solicitada caso de ser concedida.

e Si el local fuera arrendado, se debera presentar la conformidad del propietario del local con la reforma
solicitada.

e Acreditacion de la propiedad u ocupacion del local. (Escritura de propiedad, contrato alquiler...).

e Copia de las facturas y acreditacion bancaria del pago.

b) Que la inexactitud, falsedad u omisién de cualquier dato, manifestacion o documento de caracter esencial
presentado o0 que se no se ajuste a la normativa en vigor, en relacion con la propia declaracion responsable o la
documentacion anexa, determinara la imposibilidad de continuar con el derecho o actividad afectados, desde el
momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas que procedieran.

C) Que, en cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, sobre Proteccion de Datos de Caracter
Personal, quedo informado de la incorporacién de los datos personales que resulten de este expediente, a los
ficheros de los que es responsable este Ayuntamiento, para su utilizacion en el ejercicio de sus funciones propias
dentro de su ambito de competencias. Los afectados podran ejercer su derecho de oposicién, acceso,
rectificacion y cancelacion, por medio de solicitud dirigida a este Ayuntamiento.

d) La justificacion deber& presentarse a la finalizacion de la inversion realizada antes del 15 de Diciembre de cada
ano.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA
(Sefialar con una X las casillas correspondientes)

[] Fotocopia del D.N.1., N.L.E., Pasaporte o N.I.F. del solicitante y del representante legal, en su caso.

[] Fotocopia del poder de representacion, cuando se actile en nombre de otra persona.

] Cuando se trate de personas juridicas: Fotocopia de la escritura de constitucion o modificacién de la empresa.
[] Fotocopia del poder de representacion.
[] Fotocopia de la tarjeta del C.I.F.

[] Copia del Alta en el Censo de Actividades de la Agencia Tributaria.

] Certificacion de la Tesoreria de la Seguridad Social en la que se acredite el alta en el RETA, su antigiledad y el ramo de actividad en
la que figura.

[] Certificados de encontrarse al corriente de las obligaciones sociales y tributarias expedidos por la Seguridad Social la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, la Conselleria de Hacienda de la Generalidad Valenciana y el Ayuntamiento de Cofrentes.

[] Licencia Municipal de Apertura y Funcionamiento de la Actividad.

] Proyecto técnico, memoria valorada o presupuesto de la actuacién que se propone realizar, acompafiado, en todo caso, de una
breve memoria explicativa de la misma.

[] Cuenta corriente donde desea se le abone la ayuda solicitada caso de ser concedida.

[] Si el local fuera arrendado, se debera presentar la conformidad del propietario del local con la reforma solicitada.

[] Acreditacion de la propiedad u ocupacion del local. (Escritura de propiedad, contrato alquiler...)

[] Copia de las facturas y acreditacion bancaria del pago.

[] Cuenta corriente donde desea se le abone la ayuda solicitada caso de ser concedida.

[J/Otros




CESION EN ARRENDAMIENTO DE LOCALES DE PROPIEDAD MUNICIPAL PARA
INSTALACION DE ACTIVIDADES

1. Datos del interesado

Nombre y apellidos Documento identidad
En representacién de nombre y apellidos o razén social Documento identidad
Domicilio al efecto de notificaciones C.P. Municipio

Provincia Teléfono Fax Correo electrénico

2. Descripcién de la actividad

3. Ayuda que se solicita

4. Emplazamiento de la actividad

O Doy mi consentimiento para que, en la tramitacion de este expediente, los datos de identidad (D.N.I.,
N.L.E., Pasaporte o N.I.F.) puedan ser consultados mediante un sistema de verificacién de datos.

4 Doy mi consentimiento para que, en la tramitacién de este expediente, los datos catastrales de la
instalacion puedan ser consultados mediante un sistema de verificacion de datos.

De acuerdo con lo dispuesto en las Bases Generales Reguladoras de la Concesién por el Ayuntamiento
de las Ayudas y Subvenciones para Fomentar la Instalacion de Actividades Productivas, la Creacién de
Empleo Estable y de Autoempleo en el Término Municipal de Cofrentes, y enterado de las advertencias
indicadas al dorso, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que cumplo todos los requisitos exigibles
para la obtencién de las ayudas, y que me comprometo a mantener su cumplimiento durante el periodo
de tiempo necesario.

Por lo que, SOLICITO que teniendo por presentado este escrito, junto con la documentacion
correspondiente, se conceda al interesado la referida ayuda.
, a de de20

SR. ALCALDE/SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE
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ADVERTENCIAS

a) El interesado debera acompaniar a la declaracién responsable la siguiente documentacion, que le
podréa ser requerida en cualquier momento por los servicios municipales competentes en ejercicio
de sus funciones de comprobacion, control e inspeccion:

e Copia del CIF/NIF, direccion, correo electrénico y teléfono de contacto del solicitante. Si es
persona juridica, ademas, copia de la escritura de constitucion de la sociedad y copia de los
poderes del firmante de la solicitud que deberan ser bastantes para obligar a la empresa al
cumplimiento de los deberes de todo tipo que se puedan derivar de la aplicacion de las
presentes normas.

e Memoria del proyecto empresarial a desarrollar en los locales solicitados.
e Estudio econémico de viabilidad.

e Numero de puestos de trabajo, de nueva creacién, que la actividad propuesta producira,
fijando su concreta calendarizacion y su provision, o no, por personal computable a los efectos
de estas normas, con residencia en Cofrentes.

e Acreditacion fehaciente de la solvencia econdémica del solicitante.
e Garantias y referencias que ofrece y curriculo profesional.

e Propuesta econdmica relativa al importe integro de la renta a satisfacer por el arrendamiento
de naves industriales, no pudiendo ser inferior a la minima sefialada en el apartado 1.5.1 de
estas bases.

¢ Identificacion del local que se solicita, con especificacion en su caso de la superficie necesaria
para el desarrollo de la actividad.

b) Que la inexactitud, falsedad u omision de cualquier dato, manifestacién o documento de caracter
esencial presentado o que se no se ajuste a la normativa en vigor, en relacién con la propia
declaracién responsable o la documentacién anexa, determinard la imposibilidad de continuar con
el derecho o actividad afectados, desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos,
sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas que procedieran.

c) Que, en cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, sobre Proteccién de
Datos de Caracter Personal, quedo informado de la incorporacion de los datos personales que
resulten de este expediente, a los ficheros de los que es responsable este Ayuntamiento, para su
utilizacion en el ejercicio de sus funciones propias dentro de su ambito de competencias. Los
afectados podran ejercer su derecho de oposicion, acceso, rectificacion y cancelacion, por medio
de solicitud dirigida a este Ayuntamiento.

d) La justificacion deberd presentarse a la finalizacion de la inversion realizada antes del 15 de
Diciembre de cada afio.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA
(Sefialar con una X las casillas correspondientes)

| Copia del CIF/NIF, direccion, correo electronico y teléfono de contacto del solicitante. Si es persona juridica, ademas,
copia de la escritura de constitucion de la sociedad y copia de los poderes del firmante de la solicitud que deberan ser
bastantes para obligar a la empresa al cumplimiento de los deberes de todo tipo que se puedan derivar de la aplicacion de
las presentes normas.

[ | Memoria del proyecto empresarial a desarrollar en los locales solicitados.

] Estudio econémico de viabilidad.

[ ] Numero de puestos de trabajo, de nueva creacion, que la actividad propuesta producira, fijando su concreta
calendarizacién y su provision, o no, por personal computable a los efectos de estas normas, con residencia en Cofrentes.

[] Acreditacién fehaciente de la solvencia econdémica del solicitante.

[ | Garantias y referencias que ofrece y curriculo profesional.

[ | Propuesta econdémica relativa al importe integro de la renta a satisfacer por el arrendamiento de naves industriales, no




pudiendo ser inferior a la minima sefialada en el apartado 1.5.1 de estas bases.

L] Identificacién del local que se solicita, con especificacion en su caso de la superficie necesaria para el desarrollo de la
actividad.

[ ]/Otros

Por parte del Sr. Angel se hacen las siguientes apreciaciones; No estan incluidos los vehiculos, ¢ Pero
los vehiculos industriales?, el tema de mantener 10 afios los bienes adquiridos con las presentes
ayudas, y por Ultimo si una empresa fuera a la quiebra se le pediria que devolviese las ayudas.

El Sr. Alcalde contesta que estan fuera de estas ayudas todo tipo de vehiculos, que se considera que es
necesario poner la clausula de los 10 afios para que nadie pueda comprar un bien, obtenga la
subvencion y luego lo pueda vender enseguida obteniendo un beneficio, y si una empresa va a la
quiebra no se le pedira que devuelva las ayudas.

Por todo ello, el Pleno, por 5 votos a favor (CIUDADANQOS) y 4 votos en contra (Partido Popular),
ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las presentes bases de ayudas para la creacion de empleo, entrando en vigor con
efecto retroactivo a 01/01/2018

SEGUNDO.- Publicar las presentes bases en la pagina Web del Ayuntamiento para general
conocimiento.

3.- RUEGOS Y PREGUNTAS.-
Por parte del Sr. Angel se hacen los siguientes ruegos y preguntas:

1.- Dar las gracias al Sr. Alcalde por la pronta respuesta a su escrito presentado para
poder revisar los expedientes de bajas del padrén

2.- Con respecto a los expedientes del padron, pone que se inician por averiguaciones
practicadas por el Ayuntamiento, aunque dichas averiguaciones no constan en el
expediente.

Existen 2 expediente uno en 2016 con 16 bajas y otros en 2017 con 17 bajas, de los
cuales algunos son por extranjeria y otros por comunicacion de los propietarios de las
viviendas, pero existen mas 20 personas gue no son por estas causas.

Sr. Alcalde.- Los expediente de baja de oficio del padron se hacen igual que se hacian
cuando el Sr. Angel era Alcalde, y de los 2 expedientes solo me constan 3 personas
qgue no cumplan las condiciones anteriores

Sr. Angel.- En 2013 se hizo un expediente por tema de extranjeria y en 2014 otro,
donde solo habia 2 personas que no se dieron de baja de oficio por extranjeria o por
escrito presentado por los propietarios de las viviendas.

Sr. Alcalde.- En los expedientes realizados, solo hay 3 personas que no cumplan esa
condicién y fue a raiz de repasar el listado de cestas de navidad donde se vio que
estas personas no residian y que solo estaban empadronadas para recibir las cestas
de navidad.




Sr. Angel.- ¢ Se repasa todo el padron?

Sr. Alcalde.- Solo los cabeza de padrén, no se ha revisado el resto

Sr. Angel.- ¢ Se ha repasado el Balneario, aunque no les corresponde cesta?
Sr. Alcalde.- Si, fue en un expediente anterior

Sr. Angel.- Porque no se revisan los 1050 empadronados

Sr. Alcade.- Se hara.

3.- En un pleno se preguntd que obras se iban a realizar, y entre ellas no estaba la
construccion de un fronton cubierto, pero hemos visto que se ha encargado y pagado
un proyecto de frontdn cubierto.

Sr. Alcalde.- Era una obra que llevabamos en el programa y se contraté la realizacion
del proyecto. A la vista del precio de la obra y después de hablar con las personas que
solian jugar al fronton decidimos no hacerlo, ya que era mucho dinero y que las
personas ahora les gustaba jugar mas al padel.

4.- La empresa ABMR holding inversiones, ¢A que se dedica?

Es la empresa que gestiona las Redes Sociales y tiene contratado a Ricardo
Cebria.

Sr. Angel.- Deberiamos saber que tipo de relacion laboral tiene Ricardo Cebria con la
referida empresa.

5.- la empresa Topogis S.L. a que se dedica.

Sr. Alcalde.- No lo recuerdo, se contestara

Sr. Angel.- Segun los mandamientos de pago a la oficina técnica de urbanismo, estaba
contrata antes en la anterior legislatura por 800 euros mensuales y ahora por 1.600
euros.

Sr. Alcalde.- Antes venia 1 dia a la semana y ahora viene todos los dias

Sr. Angel.- Que relacion tiene Vicente Narvaez con la empresa Topogis

Sr. Alcalde.- Se contrato a la empresa Topogis S.I. y ella envia a su personal

Sr. Angel.- la administradora de Topogis S.L. es D2 M2 Concepcion Ballester Fornes, 6
en la lista de Ciudadanos en las elecciones municipales. ¢,Por qué se adjudico a ella 'y
se amplié 700 euros mensuales?

6.- La Empresa Bana S.L. a que se dedica?

Sr. Alcalde.- Direccion de obras menores

Sr. Angel.- Segun el Registro de empresas, no consta como objeto de la empresa la
direccion de obras menores, su dedicacion es a la explotacién de fincas rusticas y
urbanas. En la anterior legislatura se presento a un concurso y se desestimd por
incompatibilidad.

Que relacién tiene Vicente Narvaez con esta empresa, a la que se la abonan 1.700
euros mensuales



Entre las 2 empresas se ha llevado en estos 3 ultimos afios 120.000 euros
Existen varias sentencias que recogen que este tipo de contratacion se deberia
realizar directamente con las personas que realizan los trabajos y no con empresas.

7.- Segun dicen, han visto echar gasoil a Vicente Narvaez en su vehiculo particular.

Sr. Alcalde.- Es cierto, ya que lo utiliza para visitar todas las obras, se ha autorizado 1
deposito de gasoéleo al mes, que se lo pone el encargado y queda reflejado en el
registro de gasto de gasoéleo.

Sr. Angel.- Estando contratado por 2 empresas no es loégico que ademas se le llene su
vehiculo de gasoleo.

Y, no habiendo mas asuntos que tratar, por la Presidencia se levanto la sesién, siendo
las 18,45 horas, de todo lo cual, Yo el secretario, certifico.

voBe EL SECRETARIO
EL ALCALDE



